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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 5875/2023

Sumaério: Torna-se publico o Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Agdo Social Esco-
lar da Universidade dos Agores.

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de A¢ao Social
Escolar da Universidade dos Acgores

A 1 de junho de 2022 foram publicados os atuais Estatutos da Universidade dos Agores,
homologados em anexo ao Despacho Normativo n.° 8/2022, de 22 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 106, os quais introduziram especificas alteragdes organicas, designada-
mente, ao nivel da composicdo do Conselho de Gestdo dos Servigos de Agdo Social Escolar da
Universidade dos Acores;

Neste ambito, resultou a necessidade de adequar o Regulamento dos Servigos de Agdo Social
Escolar da Universidade dos Agores aos aludidos Estatutos;

Acresce que foram efetuados alguns ajustamentos de forma ao aludido Regulamento, prevale-
cendo a primaz finalidade de clarificar e simplificar procedimentos, bem como de integrar preceitos
que ja decorriam da lei geral aplicavel, nomeadamente, no &mbito das execugoes fiscais.

Assim, e ao abrigo do disposto no n.° 10 do artigo 66.° dos Estatutos da Universidade dos
Acores, homologados em anexo ao Despacho Normativo n.° 8/2022, de 22 de abiril, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho, conjugado com a alinea 0) do n.° 1 do
artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua atual redagao, que estabelece o Regime
Juridico das Instituicbes do Ensino Superior, determino o seguinte:

1 — Alterar os artigos 1.°, 7.°, 9.°, 13.°, 16.° e 19.° do Regulamento de Funcionamento dos
Servicos de Acao Social Escolar da Universidade dos Acores, aprovado em anexo ao Despacho
n.° 13006/2015, de 5 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 16 de
novembro, alterado pelo Despacho n.° 5194/2017, de 5 de maio, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 112, de 9 de junho, alterado pelo Despacho n.° 7559/2018, de 23 de julho, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto, os quais passam a ter as seguintes redagdes:

«Artigo 1.°
L]

O presente documento visa estabelecer o regulamento de funcionamento dos Servigos de Agao
Social Escolar da Universidade dos Agores conforme o preceituado no n.° 10 do artigo 66.° dos Esta-
tutos da Universidade dos Agores, adiante também designados por regulamento e estatutos da UAc.

Artigo 7.°
[...]
1—1[..]

2 — O Conselho de Gestao é composto por cinco elementos, incluindo:

a) O reitor, ou um vice-reitor por si designado da Universidade dos Agores, que preside, com
voto de qualidade;

b) O Diretor Executivo dos SASE;

¢) Um dirigente responsavel por uma ou mais delegacgdes dos servigos de agéo social escolar
da UAc;

d) Dois vogais designados pelo reitor.
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3 — O dirigente a que se refere a alinea ¢) do ponto anterior corresponde a um coordenador
de area, a nomear pelo reitor para coordenar o gabinete de apoio ao aluno, sendo equiparado a um
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau nos termos previstos na alinea c¢) do n.° 4 do artigo 137.°
dos estatutos da UAc.

4 — Compete ao coordenador previsto no numero anterior, designadamente:

a) Participar nas reunides do Conselho de Gestao;
b)[..I;
c)[..I;
d) [...];
e)[..;
NI..]

5 — O coordenador a que se refere o n.° 4 do artigo 66.° dos estatutos da UAc é um coorde-
nador de nucleo nos termos a definir por despacho do reitor, cujo grau corresponde a um cargo de
direcéo intermédia de 4.° grau conforme a alinea d) don.° 4 e n.° 7 do artigo 137.° dos estatutos da
UAc, exercendo as suas fungdes na area da agao social escolar em Angra do Heroismo e Horta.

6 — Compete ao coordenador previsto no numero anterior, designadamente:

a) Participar nas reunides do Conselho de Gestdo como vogal e nele exercer as fungdes de
secretario;

b) Preparar as reunides do Conselho de Gestao, incluindo a verificagdo da documentagéo de
suporte aos pontos agendados, na auséncia do coordenador gabinete de apoio ao aluno;

¢) Acompanhar a implementagéo das deliberagdes do Conselho de Gestéo;

d) Promover a realizagdo de inquéritos conducentes a avaliagdo do funcionamento dos SASE;

e) Propor medidas para o aumento da eficiéncia e da eficacia dos SASE, em estreita articulagéo
com o0s servigos e gabinetes que o constituem;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam solicitadas pelo diretor executivo ou atribui-
das pela lei, pelos estatutos e pelos regulamentos.

Artigo 9.°
[...]
1—1[..]

2 — Os SASE no Campus de Angra do Heroismo exercem as suas atribuicdbes nos dominios
das bolsas de estudo, alojamento, alimentagédo sob coordenagao do dirigente previsto no n.° 5 do
artigo 7.°

Artigo 13.°
[.--]
[...]:
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J) Apresentar para cada exercicio econdmico uma previsao das necessidades dos servigos de
reparagao e manutengao a contratar ao exterior ou a realizar internamente, bem como os equipa-
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mentos, maquinas, utensilios, materiais, ferramentas e outros bens necessarios ao desenvolvimento
da atividade normal da area;

k) [...I;

NL.L;

m) [..];

n)[..].

Artigo 16.°
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r) Despoletar e preparar o ato administrativo conducente a cobranga coerciva das dividas aos
SASE em casos de incumprimento no ambito do presente artigo, instaurando, subsequentemente,
o respetivo processo de execugao fiscal ao abrigo do artigo 16.°-A.

Artigo 19.°
[-..]

Os SASE proporcionarao a estudantes dos cursos ministrados na UAc, formas de colaboracao
que se revelem possiveis e vantajosas para as partes, no ambito do regulamento de colaboragéo
institucional aprovado em Conselho de Gestao.»

2 — Aditar o artigo 16.°-A ao Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Agao Social
Escolar da Universidade dos Acores, aprovados em anexo ao Despacho n.° 13006/2015, de 5 de
novembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 16 de novembro, alterado pelo
Despacho n.° 5194/2017, de 5 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7559/2018, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto, o qual tem a seguinte redagao:

«Artigo 16.°-A
Cobranga Coerciva

A cobranca coerciva das dividas aos SASE ¢é efetuada pelo processo das execucgbes fiscais,
constituindo titulo executivo a certiddo de divida passada.»
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3 — Todas as nomeagdes de dirigentes que estejam em curso e cujas competéncias nao
tenham sido alteradas pelo presente despacho, nem suportadas normativamente pelo despacho
previsto no ponto anterior, ndo sdo afetadas na continuagao de fungbes e na respetiva contagem
dos prazos dos cargos.

4 — O Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Agdo Social Escolar da Uni-
versidade dos Acores, aprovado em anexo ao Despacho n.° 13006/2015, de 5 de novembro,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 16 de novembro, alterado pelo Despa-
cho n.° 5194/2017, de 5 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 112, de 9 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 7559/2018, de 23 de julho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 152, de 8 de agosto. é republicado em anexo ao presente despacho, dele fazendo
parte integrante.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua publicagao.

24 de abril de 2023. — AReitora, Prof.? Doutora Susana da Conceicdo Miranda Silva Mira Leal.

ANEXO

Regulamento de Funcionamento dos Servigos de Agao Social
Escolar da Universidade dos Agores

CAPITULO |

Ambito, natureza e atribuigdes

Artigo 1.°
Ambito
O presente documento visa estabelecer o regulamento de funcionamento dos Servigos de
Acgéo Social Escolar da Universidade dos Agores conforme o preceituado no n.° 10 do artigo 66.°

dos Estatutos da Universidade dos Agores, adiante também designados por regulamento e esta-
tutos da UAc.

Artigo 2.°
Natureza

Os Servigos de Ag¢ao Social Escolar da Universidade dos Agores, adiante também designados
por SASE, gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos e ambito definidos por lei
e pelos estatutos da UAc e estao sujeitos a fiscalizagao exercida pelo fiscal Unico, sendo as suas
contas consolidadas com as contas da UAc.

Artigo 3.°
Atribuigoes

1 — Aos SASE compete assegurar as fungdes da agéo social escolar na UAc, proporcionando
aos estudantes melhores condigbes de estudo, formagao, integragao social e académica, entre outros.
2 — Incumbe aos SASE, nomeadamente:

a
b
c
d

Atribuir bolsas de estudo;

Conceder auxilios de emergéncia;

Promover e garantir o acesso a alimentagdo em cantinas e bares;
Promover e garantir o acesso ao alojamento;

~— ~— ~— ~—
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e) Promover a saude e o bem-estar da comunidade universitaria;

f) Conceder apoios especificos aos estudantes, nos termos da lei e dos estatutos da UAc e/ou
de contratos por esta celebrados;

g) Promover o apoio médico e psicologico aos estudantes;

h) Desenvolver outras atividades que se mostrem necessarias a execugao da politica da agéo
social escolar da UAc.

CAPITULO 1l

Orgaos dos SASE e competéncias

Artigo 4.°
Orgaos dos SASE
Sao 6rgaos dos SASE:
a) O Conselho de Acao Social (CAS);
b) O Conselho de Gestao (CG).
SECCAO |

Conselho de Agédo Social

Artigo 5.°
Conselho de Agao Social

1 — O Conselho de Agao Social, abaixo designado por CAS é o 6rgéo superior de orientagao
geral da agéo social escolar na UAc.
2 — O CAS é constituido:

a) Pelo Reitor, que preside, com voto de qualidade;
b) Pelo Diretor Executivo dos SASE;
c¢) Por dois representantes da associagao de estudantes, um dos quais bolseiro.

Artigo 6.°
Competéncia do Conselho de Acéo Social
1 — Compete ao CAS:

a) Aprovar a forma de aplicagao da politica de agao social escolar na UAc;

b) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das orientagbes gerais que garantam o funciona-
mento dos SASE;

c) Dar Parecer sobre o Relatorio de Atividades, e as Contas, bem como sobre os Planos de
Atividades e Orgamento, e sobre os Planos de Desenvolvimento, a médio e longo prazo, para a
acao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
€ 0s meios para a sua avaliacao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 CAS pode propor outras formas de apoio
social, consideradas adequadas a agao social a desenvolver na UAc.
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SECCAO II

Conselho de Gestao

Artigo 7.°
Conselho de Gestao

1 — O Conselho de Gestdo é o 6rgao de gestdo administrativa, patrimonial e financeira,
sendo-lhe aplicada a legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira.

2 — O Conselho de Gestao é composto por cinco elementos, incluindo:

a) O reitor, ou um vice-reitor por si designado da Universidade dos Agores, que preside, com
voto de qualidade;

b) O Diretor Executivo dos SASE;

¢) Um dirigente responsavel por uma ou mais delegagdes dos servigos de agéo social escolar
da UAc;

d) Dois vogais designados pelo reitor.

3 — O dirigente a que se refere a alinea ¢) do ponto anterior corresponde a um coordenador
de area, a nomear pelo reitor para coordenar o gabinete de apoio ao aluno, sendo equiparado a um
cargo de direcao intermédia de 3.° grau nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 137.°
dos estatutos da UAc.

4 — Compete ao coordenador previsto no numero anterior, designadamente:

a) Participar nas reunides do Conselho de Gestao;

b) Preparar as reunides do Conselho de Gestao, incluindo a verificagdo da documentacéao de
suporte aos pontos agendados;

¢) Acompanhar a implementagéo das deliberagées do Conselho de Gestéo;

d) Promover a realizagao de inquéritos conducentes a avaliagdo do funcionamento dos SASE;

e) Propor medidas para o aumento da eficiéncia e da eficacia dos SASE, em estreita articulagao
com o0s servigos e gabinetes que o constituem;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam solicitadas pelo diretor executivo ou atribu-
idas pela lei, pelos estatutos e pelos regulamentos.

5 — O coordenador a que se refere o n.° 4 do artigo 66.° dos estatutos da UAc € um coor-
denador de nucleo nos termos a definir por despacho do reitor, cujo grau corresponde a um
cargo de diregao intermédia de 4.° grau conforme a alinea d) do n.° 4 e n.° 7 do artigo 137.°
dos estatutos da UAc, exercendo as suas fungdes na area da agéo social escolar em Angra do
Heroismo e Horta.

6 — Compete ao coordenador previsto no numero anterior, designadamente:

a) Participar nas reunides do Conselho de Gestao como vogal e nele exercer as fungdes de
secretario;

b) Preparar as reunides do Conselho de Gestéao, incluindo a verificagdo da documentagéo de
suporte aos pontos agendados, na auséncia do coordenador gabinete de apoio ao aluno;

¢) Acompanhar a implementagéo das deliberagbes do Conselho de Gestéo;

d) Promover a realizagdo de inquéritos conducentes a avaliagdo do funcionamento dos SASE;

e) Propor medidas para o aumento da eficiéncia e da eficacia dos SASE, em estreita articulagao
com o0s servigos e gabinetes que o constituem;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam solicitadas pelo diretor executivo ou atribui-
das pela lei, pelos estatutos e pelos regulamentos.
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Artigo 8.°
Competéncia do Conselho de Gestao
1 — Compete ao Conselho de Gestao, designadamente:

a) Aprovar os instrumentos de gestéao e fiscalizar a sua execugao;

b) Aprovar os projetos de orgamento e o plano de desenvolvimento a médio prazo para a agéo
social;

¢) Promover e fiscalizar a cobranga de receitas, bem como autorizar as despesas;

d) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragao;

e) Apresentar os Relatérios e Contas anuais e submeté-los ao Tribunal de Contas;

f) Promover a verificagado regular dos fundos em cofre e em deposito e fiscalizar a respetiva
escrituragao contabilistica;

g) Deliberar sobre o montante dos fundos permanentes;

h) Acompanhar a gestao financeira e patrimonial dos SASE, promovendo a organizagao e a
permanente atualizagédo do inventario e do cadastro dos bens moveis e imoveis;

i) Fixar os pregos e taxas, a cobrar pelos SASE.

2 — O Conselho de Gestao podera delegar no Diretor Executivo, as competéncias conside-
radas indispensaveis a uma gestao eficiente.

3 — O Conselho de Gestéao reunira, obrigatoriamente, uma vez por més e extraordinariamente
por iniciativa do presidente ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros.

4 — As deliberagdes do Conselho de Gestao sdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO 11l
Servigos dos SASE

Artigo 9.°
Servigos
1 — Os SASE integram os seguintes Servigos:

a) Servigos Administrativos e Financeiros;
b) Gabinete de Apoio ao Aluno.

2 — Os SASE no Campus de Angra do Heroismo exercem as suas atribuicdbes nos dominios
das bolsas de estudo, alojamento, alimentagéo sob coordenacgao do dirigente previsto no n.° 5 do
artigo 7.°

SECCAO |

Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 10.°
Organizagao

Os Servigos Administrativos e Financeiros terao a supervisao, preferencialmente, de um técnico
superior, compreendendo os seguintes Setores:

) Setor Administrativo e Financeiro;

) Setor dos Recursos Humanos e Expediente;
) Setor de Aprovisionamento e Patriménio;

) Setor de Alimentagéo.
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SUBSECCAO |

Setor Administrativo e Financeiro

Artigo 11.°
Competéncias
Ao Setor Administrativo e Financeiro compete, nomeadamente:

a) Executar a escrituragao respeitante a contabilidade orgamental, patrimonial e analitica dos SASE;

b) Elaborar a documentagao e promover a liquidagao e cobranga de receitas dos SASE;

¢) Instruir os processos relativos a despesas e informar quanto a sua legalidade, conferir as
ordens de pagamento e processar as requisi¢gdes de fundos;

d) Elaborar e controlar as contas correntes com as entidades que tém movimentos financeiros
com os SASE;

e) Conferir os documentos e os movimentos de recebimento e pagamento da tesouraria asse-
gurando o seu planeamento a curto prazo;

f) Preparar e elaborar o projeto de orgamento ordinario dos SASE bem como os orgamentos
suplementares e necessarias alteragdes;

g) Preparar e elaborar a prestagao de contas anual a enviar ao Tribunal de Contas;

h) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens mdéveis e imoveis de acordo
com as disposigdes legais sobre a matéria;

i) Organizar os autos de abate e inutilizagdo dos bens deteriorados;

J) Promover o balango anual do patriménio dos SASE e proceder as amortizagdes nos termos da lei;

k) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢des legais e regulamentares sobre a contabilidade dos SASE;

) Arrecadar todas as importancias cobradas nos SASE, mediante guias ou documentos pas-
sados pelas entidades competentes;

m) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisi¢oes de fundos
e cobradas diretamente pelos SASE;

n) Dar cumprimento as ordens de pagamento;

o) Escriturar a folha de cofre, conjuntamente com os documentos de suporte da receita e da
despesa;

p) Controlar as contas bancarias;

q) Colaborar na elaboragédo de balancetes e outros documentos que Ihe sejam solicitados;

r) Executar tudo o que mais Ihe seja determinado superiormente;

s) Zelar pela guarda e segurancga dos valores em cofre.

SUBSECGAOQ Il

Setor dos Recursos Humanos e Expediente

Artigo 12.°
Competéncias
Ao Setor dos Recursos Humanos e Expediente compete, nomeadamente:

a) Recolher e tratar os dados relevantes para a gestédo integrada dos recursos humanos e
elaborar periodicamente os respetivos relatorios;

b) Executar as agdes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos relativos ao pessoal
que preste servigo nos SASE, a qualquer titulo;

c) Recolher e verificar os elementos necessarios do registo de assiduidade do pessoal e
assegurar a organizacao e atualizagdo do cadastro de pessoal;

d) Processar os salarios, gratificagdes e outros abonos ao pessoal;
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e) Desencadear, de acordo com o disposto na lei, o processo periddico de avaliagao de
desempenho do pessoal;

f) Efetuar a rececgao, classificacao, registo e distribuigcdo oportuna da correspondéncia recebida,
bem como assegurar a expedigdo da correspondéncia enviada pelos SASE;

g) Organizar e manter atualizado o arquivo geral dos SASE, bem como a documentacéao a
sua guarda;

h) Assegurar o expediente geral dos SASE.

SUBSECCAO llI

Setor do Aprovisionamento e Patriménio
Artigo 13.°
Competéncias
Ao Setor do Aprovisionamento e Patriménio compete, nomeadamente:

a) Proceder ao aprovisionamento de bens, materiais e equipamentos necessarios ao regular
funcionamento dos servigos;

b) Providenciar para que as aquisi¢gdes se realizem de acordo com as normas legais;

¢) Proceder a uma racional gestdo de compras, de acordo com critérios definidos em colabo-
racéo com os utilizadores, apds superior aprovagao;

d) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos, garantindo o
respetivo transporte e distribuicao;

e) Fornecer, ap6s verificagdo de eventuais autorizagbes, mas sempre mediante requisigao
propria, os bens e materiais destinados ao funcionamento dos servigos, controlando as entregas
através de um sistema eficaz que garanta a sua adequada afetagdo e a mais correta utilizagao;

f) Manter em armazém a existéncia que assegure o regular funcionamento dos varios setores;

g) Providenciar para que todos os equipamentos e bens méveis e imoveis estejam em perma-
nentes condi¢des de funcionamento;

h) Proceder a vistorias periddicas para avaliagdo de anomalias;

i) Instruir os utilizadores da forma correta de utilizagdo dos equipamentos e respetivas normas
de seguranga;

J)Apresentar para cada exercicio econdmico uma previsao das necessidades dos servigos de
reparagado e manutencéo a contratar ao exterior ou a realizar internamente, bem como os equipa-
mentos, maquinas, utensilios, materiais, ferramentas e outros bens necessarios ao desenvolvimento
da atividade normal da érea;

k) Colaborar com o Setor Administrativo e Financeiro na permanente atualizagado do inventario
e cadastro de bens e realizar as verificagdes fisicas periddicas;

/) Elaborar pareceres ou propor autos de abate ou alienagao de bens, em fim de vida ou sem
interesse funcional;

m) Elaborar as condi¢des técnicas gerais e especiais a integrar nos processos de concurso;

n) Propor o abate dos bens que se encontrem obsoletos.

SUBSECGAO IV

Setor da Alimentagao

Artigo 14.°
Competéncias
Ao Setor de Alimentagdo compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das normas e orientagdes estabelecidas para o funcionamento
e utilizacdo de todas as unidades alimentares;
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b) Criar ciclos de ementas, observando critérios de nutricdo, equilibrio e qualidade alimentar
nas unidades alimentares;

c) Zelar pelo fornecimento de refeicdes que, em rigor, obedegam as normas de seguranga e
higiene alimentar;

d) Otimizar os recursos humanos afetos as unidades alimentares;

e) Verificar, com base no que legalmente ou contratualmente esteja estabelecido, todo e
qualquer processo, agao, tarefa ou procedimento de utilizagado relativos a prestagédo de servigos
concessionados nas unidades alimentares;

f) Desenvolver e implementar o plano de autocontrolo nas unidades em gestao direta, assim
como verificar a sua implementagéo nas unidades concessionadas, de forma a assegurar que todos
os alimentos resultantes das atividades das unidades em aprego cumprem as disposigbes legais
em vigor em matéria de salubridade e higiene;

g) Assegurar o normal funcionamento dos refeitérios e bares e propor as normas a que deve
obedecer a sua utilizagdo e funcionamento e respetivas estruturas de apoio;

h) Zelar pela manutengéao, conservagao e higiene do equipamento das instalagdes;

i) Entregar na area competente as receitas cobradas, bem como toda a documentagéo de suporte;

J) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes.

SECCAO Il

Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 15.°
Organizacao

O Gabinete de Apoio ao Aluno tera a supervisao, preferencialmente, de um técnico superior,
compreendendo os seguintes Setores:

a) Setor de Bolsas e Alojamento;
b) Setor de Saude.

SUBSECGAO |

Setor de Bolsas e Alojamento

Artigo 16.°
Competéncias
Ao Setor de Atribuicdo de Bolsas e Alojamento, compete, nomeadamente:

a) Organizar os processos de candidatura e propor os beneficios sociais a conceder;

b) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situagdes supervenientes
de caréncia economica, desadaptagdo ao ambiente escolar, ou outras que possam influenciar o
sucesso escolar e a sua inserc¢ao social;

c¢) Propor a atribuigdo de beneficios sociais aos estudantes ou quaisquer outras medidas que
possam contribuir para o sucesso escolar e a sua inser¢ao social;

d) Preparar o acolhimento dos estudantes estrangeiros e dos estudantes em mobilidade e
fazer o seu acompanhamento regular;

e) Propor a adogao de medidas de natureza preventiva no ambito da saude e do combate as
diversas formas de dependéncia;

f) Propor e colaborar na elaboragao de estudos sobre as condi¢gdes socioecondémicas dos
estudantes;

g) Fazer recomendacgdes no sentido de melhorar as condigdes de alojamento e dos servigos
de saude dos SASE;
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h) Enviar aos servigos competentes os elementos necessarios ao pagamento dos apoios
financeiros;

i) Organizar e enviar aos servigos competentes os elementos necessarios a elaboragao do
orcamento e relatério anual dos SASE;

J) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;

k) Propor superiormente alteragcoes ao regulamento de utilizagdo das residéncias e as regras
da sua administragdo, bem como assegurar o cumprimento dos regulamentos;

) Organizar os processos de candidatura aos alojamentos e submeté-los a decis&o superior;

m) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo da utilizagao das residéncias;

n) Vistoriar as instalagdes, aquando da entrada e saida dos utilizadores;

0) Proceder a elaboragédo dos elementos necessarios a cobranga pontual das receitas dos
alojamentos;

p) Providenciar e apoiar na existéncia de sistemas de lavagem e tratamento das roupas das
residéncias;

q) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes;

r) Despoletar e preparar o ato administrativo conducente a cobranga coerciva das dividas aos
SASE em casos de incumprimento no dmbito do presente artigo, instaurando, subsequentemente,
o respetivo processo de execugao fiscal ao abrigo do artigo 16.°-A.

Artigo 16.°-A
Cobrancga Coerciva

A cobranca coerciva das dividas aos SASE ¢é efetuada pelo processo das execucgdes fiscais,
constituindo titulo executivo a certiddo de divida passada.

SUBSECGAO I

Setor da Saude

Artigo 17.°
Competéncias
Ao Setor de Saude compete, nomeadamente:

a) Proporcionar o acesso dos estudantes a servigos de apoio médico;

b) Propor formas de cooperagao que facilitem as condigbes de acesso dos estudantes ao
Servigo Regional de Saude;

c¢) Colaborar em campanhas que visem a profilaxia de doengas e a divulgagéo de atividades
no ambito da saude;

d) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos aos servigos competentes;

e) Proporcionar o atendimento psicologico nos dominios da orientagdo/reorientagao escolar;

f) Proporcionar o apoio psicopedagogico;

g) Proporcionar o apoio psicolégico a problemas pessoais/relacionais;

h) Desenvolver atividades de natureza preventiva, de forma a dar resposta as necessidades
pessoais nas suas diferentes areas.

CAPITULO IV
Disposigodes finais e transitérias
Artigo 18.°
Publicitagao

Sera publicitada, no sitio da internet da UAc, mais concretamente na area dos SASE, a estru-
tura dos servigos e respetivos responsaveis.
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Artigo 19.°
Colaboragao de alunos nas atividades dos SASE

Os SASE proporcionarao a estudantes dos cursos ministrados na UAc, formas de colaboragao
que se revelem possiveis e vantajosas para as partes, no ambito do regulamento de colaboragao
institucional aprovado em Conselho de Gestéo.
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