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Preambulo

O presente regulamento destina-se a definicdo e organizacdo das atividades a desenvolver no
ambito das unidades curriculares de Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico | e Il do
curso de Licenciatura em Servigo Social da Universidade dos Agores, e pretende regulamentar o
funcionamento destas unidades curriculares bem como a articulagdo entre a Universidade e as
instituicdes cooperantes. Os estagios curriculares caracterizam-se pelo exercicio pré-
profissional do Servigo Social, procurando garantir aos alunos estagiarios oportunidades para
uma transposicdo critica e reflexiva da formacdo académica obtida para os contextos reais de
intervengdo, tendo por referéncia as carateristicas institucionais e organizacionais destes e os
campos de intervencdo do Servigo Social. Pretende-se que os alunos estagiarios desenvolvam
conhecimentos e treinem competéncias no dominio dos principios, metodologias e técnicas
relacionadas com o processo de intervencgdo social, contribuindo para a constru¢do de um perfil

profissional, orientado pelos valores éticos e deontoldgicos do Servigo Social.

Capitulo |
Natureza e Objetivos dos Estagios
Artigo 1.2
(Natureza dos Estagios)

As atividades das unidades curriculares de Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico | e Il
caracterizam-se pela iniciagdo a pratica profissional dos alunos estagidrios em institui¢oes,

organizacgles e servicos que desenvolvam projetos e a¢des de intervencao social.
Artigo 2.2
(Objetivos dos Estagios)
1. Estas unidades curriculares sdao orientadas pelos seguintes objetivos gerais:

a) Compreender a légica da intervencdo social em diferentes contextos profissionais;

b) Desenvolver competéncias no dominio dos principios, metodologias e técnicas
relacionadas com o processo de intervencdo social;

c) Promover oportunidades de transposicdo dos conhecimentos e competéncias

adquiridos na formacado inicial para os contextos profissionais;



d)

Promover oportunidades para o desenvolvimento de uma postura profissional pautada
pelos valores éticos e deontoldgicos do Servico Social;
Promover o fortalecimento de uma atitude reflexiva e critica sobre o papel e o agir

profissional do servigo Social.

2. Sdo objetivos especificos do Estagio e Acompanhamento Técnico Cientifico I:

a)

b)

Conhecer, compreender e analisar o contexto institucional, organizativo e territorial
onde opera o Assistente Social;

Desenvolver a pratica profissional, através da aprendizagem de metodologias de acdo e
de treino no uso de técnicas de observagdo, estudo, programagdo, execugdo,
conhecimento e avaliagdo das situagdes em contexto da pratica profissional;

Elaborar um Plano de Intervencado, fundamentado no diagndstico social e no quadro

tedrico-metodoldgico do Servigo Social.

3. Sdo objetivos especificos do Estagio e Acompanhamento Técnico Cientifico Il

a)

b)

1.

Executar o Plano de Intervencao: operacionalizacao critica das metodologias do Servico
Social, em particular os procedimentos de atualizagdo do diagndstico social,
reprogramacdo e avaliacdo da acdo desenvolvida e dos objetivos alcancados, em
referéncia aos modelos e principios ético deontoldgicos da disciplina académica e
profissdo do Assistente Social;

Desenvolver competéncias relacionais com os sujeitos da intervengao, em contexto da
pratica profissional;

Elaborar o Relatdrio Final de Estagio: documento escrito individual, contendo
dimensdes descritivas, analiticas e interpretativas sobre a experiéncia de estagio,
realizada ao longo do ano letivo, com destaque para o enquadramento institucional,
para a execucdo e avaliacdo do Plano de Intervencdo, sustentado no diagndstico social
apresentado e na reflexao critica sobre o processo global de estagio, bem como das

competéncias adquiridas.

Capitulo I

Organizacdo e Funcionamento dos Estagios
Artigo 3.2
(Admissibilidade)

O acesso a inscricdo na Unidade Curricular de Estdgio e Acompanhamento Técnico-

Cientifico | (2.2 semestre do 3.2 ano) s6 podera realizar-se quando o aluno tenha obtido



aproveitamento nas Unidades Curriculares de Teoria e Metodologia do Servigo Social |
(2.2 semestre do 1.2 ano) e de Teoria e Metodologia do Servico Social Il (1.2 semestre
do 2.2 ano).

2. 0 acesso a matricula na Unidade Curricular de Estagio e Acompanhamento Técnico-
Cientifico Il (1.2 semestre do 4.2 ano) s6 podera realizar-se quando os alunos tenham
obtido aproveitamento na Unidade Curricular de Estagio e Acompanhamento Técnico-
Cientifico | (2.2 semestre do 3.2 ano).

3. Os alunos s3o colocados em locais de Estagio propostos pela Universidade dos Agores
ou pelos proprios.

4. Os locais de Estagio sdao anunciados aos alunos até ao final do 5.2 semestre.

5. Os alunos poderdao apresentar, até ao final do 52 semestre, proposta(s) de
instituicdo(0es), previamente por si contactada(s), para a realizacdo do seu estagio,
mediante a apresentacdo de uma proposta fundamentada dirigida a direcdo de curso
da licenciatura em Servigo Social.

6. Adirecdo de curso e a equipa de supervisores cientifico-pedagdgicos da licenciatura em
Servico Social avaliardo as propostas dos alunos, salvaguardando as condicdOes
pedagdgicas, cientificas e éticas necessarias a realizacao dos estagios.

7. Os alunos detentores do estatuto de trabalhador-estudante podem propor-se a
frequentar estdgio no proprio local de trabalho, desde que este se enquadre no ambito
do Servico Social e estejam salvaguardadas as condi¢des cientificas, pedagdgicas e éticas
requeridas para a boa prossecucdo do estagio curricular.

8. Ainscricdo dos alunos nos locais de Estagio faz-se por escrito, em ficha preparada para
o efeito, na qual o aluno manifesta a sua disponibilidade e vontade, em 3 instituigdes,
por ordem de prioridade.

9. Constituem fatores de rateio:

a) O numero total de créditos concluidos até a data;

b) A média das notas obtidas no curso até a data.
Artigo 4.2
(Coordenacéo de Estagios)

A coordenagdo e monitorizacdo dos estagios compete ao diretor de curso da licenciatura em
Servigo Social, que, para o efeito, podera propor a constituicdo de uma equipa composta pelos
supervisores cientifico-pedagdgicos, designada por Equipa de Supervisdo Cientifico-Pedagdgica

de Estagios em Servico Social.



Artigo 5.2

(Competéncia da Equipa de Supervisdo Cientifico-Pedagodgica de Estagios em Servico Social.)

Compete a Equipa de Supervisdo Cientifico-Pedagdgica de Estagios em Servico Social:

a)

b)

d)

Propor uma Bolsa de Estagios, bem como a organizacdo e consequente gestdo dos
estagios;

Organizar, dinamizar e avaliar as formas regulares de relacdo com os Orientadores
Cooperantes dos locais de Estagio, designadamente no que se refere a formacgao e
realizacdo de reunides de coordenacdo/avaliacdo da politica de Estégios;

Definir critérios uniformes de acompanhamento e avalia¢do dos alunos;

Avaliar os pedidos de reclamacado e de recurso que venham a ser formulados por alunos

estagiarios, facultando o seu parecer devidamente fundamentado.
Artigo 6.2
(Supervisao Cientifico-Pedagdgica)

A supervisdo cientifico-pedagdgica constitui um espago privilegiado de
acompanhamento cientifico, técnico e pedagdgico, direcionada para a partilha e
construgdo do conhecimento profissional por parte dos alunos estagiarios.

A supervisdo cientifico-pedagodgica cria condicOes de aprendizagem, estimula a
transposicdo dos referenciais concetuais e metodolégicos para os contextos de
intervengdo profissional e promove a construgdo de uma consciéncia critica e reflexiva
sobre esta intervencgao.

A supervisdo cientifico-pedagodgica é uma responsabilidade dos docentes supervisores

da licenciatura de Servigo Social, com formagdo em Servico Social.
Artigo 7.2

(Competéncias dos Supervisores Cientifico-Pedagdgicos)

Sdo competéncias dos Supervisores Cientifico-Pedagdgicos:

a)

b)

Agilizar a articulagdo entre o aluno estagiario e o orientador cooperante;
Coordenar, acompanhar e apoiar técnica, cientifica e pedagogicamente os Estdgios de
Acompanhamento Técnico-Cientifico l e Il;

Orientar a elaboracdo do Plano de Intervencdo e do Relatdrio de Estagio;



d)

Participar na definicdo de critérios de avaliagdo e acompanhamento dos alunos
estagiarios;

Promover e participar em reunides, com periodicidade mensal, envolvendo os alunos
estagiarios e os orientadores cooperantes de cada uma das instituicGes integrantes da

bolsa de estagios.
Artigo 8.2

(Selecdo dos Orientadores Cooperantes dos Estagios)

1. O orientador cooperante no local de estagio é um Assistente Social que preencha,

cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter, pelo menos, 2 anos de integragdo na instituicdo/servico onde se realiza o
estagio;

b) Ter o aval da instituicdo/servico de acolhimento dos alunos e o reconhecimento da
Coordenacdo de Estagios da licenciatura em Servico Social da Universidade dos

Acores.

2. Em casos excecionais e, devidamente justificados, mediante parecer da Coordenacdo de

Estagios, poderdo ser orientadores cooperantes de Estdgio outros profissionais da area das

Ciéncias Sociais e Humanas.

Artigo 9.2

(Competéncias dos Orientadores Cooperantes)

1. Aos orientadores cooperantes nos locais de Estagio compete:

a)

b)

f)

Assegurar a orientacdo metodoldégica e técnica dos alunos;

Apoiar e orientar os alunos na planificacdo, desenvolvimento e avaliacdo das suas
atividades;

Promover a integra¢do dos alunos nas atividades realizadas na instituicdo/servico ou na
comunidade, que se considerem de relevancia no contexto do Estagio;

Registar a assiduidade dos alunos e comunicd-la aos supervisores cientifico-
pedagdgicos;

Coordenar formas de compensacdo das faltas eventualmente verificadas no Estégio;
Avaliar os alunos orientandos, em conjunto com os supervisores cientifico-pedagégicos,

de acordo com os critérios definidos pela Coordenacgdo de Estagios.



Capitulo lll
Frequéncia e Avaliagdo
Artigo 10.2
(Regime de frequéncia)

1. A carga hordria semanal do Estagio e Acompanhamento Técnico Cientifico | e Il é de 21
horas em contexto de pratica profissional.

2. O Estagio e Acompanhamento Técnico Cientifico | e Il seguem o calenddrio académico e sdo
interrompidos nas pausas letivas que venham a ser definidas no mesmo.

3. A organizacdo horaria semanal dos estagios nas instituicdes cooperantes é definida pelo
orientador cooperante em articulagdo com o aluno estagiario, devendo, no entanto, ser
respeitado o calendario letivo anual, assim como o plano curricular.

4. Verificando-se a necessidade de os estagidrios faltarem ao estdgio, o numero de horas
correspondente tera de ser obrigatoriamente reposto, conforme calendario acordado entre
o orientador cooperante, o estagiario e o supervisor cientifico pedagdgico.

5. A assiduidade aos locais de estagio é comprovada mediante instrumento de registo, a
preencher pelo estagiario e a certificar pelo orientador cooperante.

6. O ndo cumprimento das horas de estdgio implica a reprovacdo a Unidade Curricular de
Estagio correspondente.

Artigo 11.°

(Sistema de Avaliacdo e Classificacdo)

1. A avaliacdo final do Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico do Estagio | e Il
corresponde a média ponderada resultante da classificagdo do supervisor cientifico
pedagogico, com uma ponderagdo de 60%, e da classificagdo do orientador cooperante, com
uma ponderagdo de 40%.

2. No Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico | constituem elementos de avaliacdo do
supervisor cientifico-pedagdgico os seguintes:

a) Cumprimento integral das regras de assiduidade as sessdes de supervisdo cientifico-
pedagodgica (5%);
b) Planos e relatos mensais produzidos pelos estagiarios (20%);
c) Plano de Intervengdo (40%).
3. No Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico Il constituem elementos de avaliagdo do

supervisor cientifico-pedagédgico os seguintes:



a) Cumprimento integral das regras de assiduidade as sessdes de supervisdo cientifico-
pedagodgica (5%);

b) Planos e relatos mensais produzidos pelos estagiarios (15%);

¢) Relatdrio Final de Estagio (40%).

4. No Estadgio e Acompanhamento Técnico-Cientifico | e Il o orientador cooperante avalia os
estagiarios em funcdo de uma grelha pré-definida para o efeito, elaborada pela Coordenacdo de
Estagios.

5. As unidades curriculares de Estagio e Acompanhamento Técnico-Cientifico | e Il ndo sdo objeto
de avaliacdo por exame.

Capitulo IV

Disposicdes Finais
Artigo 12.2
(AlteragGes, casos omissos e entrada em vigor)

1. As lacunas e os casos omissos do presente regulamento serdo resolvidos em sede de
Coordenacdo de Estagios, assim como as propostas de alteragées ao mesmo.
2. O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021/2022 para todos os alunos,
salvaguardando-se a exceg¢ao prevista no numero seguinte.
3. Os numeros 1 e 2 do artigo 3.2 do presente Regulamento apenas sdo aplicaveis aos alunos
com matricula anterior ao ano letivo 2021/2022 a partir do ano letivo 2023/2024.
4. Aos alunos com matricula anterior ao ano letivo 2021/2022, até ao ano letivo 2023/2024, é-
Ihes aplicavel o regime de admissibilidade de inscricdo no Estagio e Acompanhamento Técnico-

Cientifico | e Il vigente a data do seu ingresso no curso.

Artigo 13.2
(Norma revogatéria)
E revogado o anterior Regulamento dos Estagios no ambito da Licenciatura em Servigo Social,

aprovado em 2014, ressalvando-se o disposto no n.2 4 do artigo anterior.



