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AVISO N.° 15/2026

Projeto de Regulamento do Programa de Voluntariado da Universidade dos
Acores MOVE

Nos termos conjugados do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior - RJIES,
e don.° 3 do artigo 126.° dos Estatutos da Universidade dos Agores, anexos ao Despacho
Normativo n.° 8/2022, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 106, de 1 de junho,
e de acordo com o disposto no artigo 100.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como do n.° 2 do artigo 75.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, avisa-se que esta disponivel para consulta publica, no sitio da Internet da
Universidade, pelo prazo de um més ap6s respetiva publicacao, o projeto de Regulamento

do Programa de Voluntariado da Universidade dos A¢ores MOVE.

Ponta Delgada, 12 de agosto de 2026
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ANEXO

Projeto de Regulamento do Programa de Voluntariado da Universidade dos Acores —
MOVE

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 76.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, da alinea f) do artigo 8.° ¢ da alinea a) do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.°
62/2007, da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro, no Decreto-Lei n.° 389/99 de 30 de setembro, € a
Portaria n.° 87/2006 de 24 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto
O presente regulamento destina-se a criar o programa “MOVE”, que tem como finalidade a
estruturacdo e dinamizagdo do voluntariado promovido pela Universidade dos Agores, enquanto
entidade promotora, caracterizado por acdes de interesse social e comunitario, inerentes ao

exercicio da cidadania dos participantes.

Artigo 3.°
Ambito
1 - O programa MOVE enquadra a¢des de voluntariado realizadas por estudantes da Universidade
dos Acores.
2 - O programa acolhe candidaturas, recebe solicitacdes de voluntarios por parte de outras
entidades promotoras, faz o encaminhamento para essas entidades e acompanha a sua insercao,

respeitando as respetivas regulamentagoes.

Artigo 4.°
Objetivos
O programa MOVE tem por objetivos:
a) Fomentar a formacdo e educagdo dos estudantes universitarios, promovendo valores como

solidariedade, respeito, tolerancia, resiliéncia e aceitagio;
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b) Complementar a aprendizagem tedrica com experiéncias praticas, facilitando o
desenvolvimento pessoal dos estudantes e assegurando uma formag¢do completa, que abarca os
ambitos académico, pessoal, civico e de participagdo social;

¢) Incentivar a cidadania ativa, estimulando a participa¢do em ac¢des de voluntariado;

d) Apoiar o desenvolvimento de competéncias técnicas e cientificas através de novas experiéncias
e aprendizagens;

e) Contribuir para o desenvolvimento integral dos voluntarios, tanto no plano pessoal como nas
suas relagdes interpessoais e sociais;

f) Fortalecer os lacos de colaboragdo e envolvimento entre a Universidade dos Agores ¢ a
comunidade;

g) Aumentar a consciencializacdo da comunidade universitaria sobre a relevancia do
compromisso individual no progresso ¢ bem-estar coletivos;

h) Apoiar a realizag¢ao de projetos comunitarios, designadamente, nas areas da satde, educagao,

acdo social, cultura, desporto, meio ambiente e preservagdo do patrimoénio.

Artigo 5.°
Coordenacio do programa
O programa MOVE ¢ um programa da Universidade dos Agores, dependente, como tal, da
Reitoria da Universidade com a coordenacao operacional dos Servicos de A¢ao Social Escolar,

que constituirdo para o efeito, uma Comissdo Coordenadora do programa.

Artigo 6.°

Comissao coordenadora
1 - A Comissdo Coordenadora € o 6rgdo responsavel pela gestdo e acompanhamento do MOVE,
competindo-lhe assegurar o cumprimento do presente Regulamento.
2 - A Comissao Coordenadora é constituida por:
a) O Diretor Executivo dos Servigos de A¢do Social Escolar, que preside;
b) O Gestor do Programa, designado pelo Diretor Executivo dos Servigos de Agao Social Escolar;
¢) Um representante de cada Unidade Organica, responsavel pela articulagdo entre o Gestor do

Programa, os estudantes voluntarios e os orgdos de gestdo da respetiva Unidade Organica;
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d) Um colaborador do Servigo de Gestao Académica, responsavel por colaborar com o Gestor do
Programa no processo de certificacdo das horas de voluntariado para efeitos de registo no
Suplemento ao Diploma.

e) Um representante da Associagdo Académica da Universidade dos Acores, designado pela
respetiva Direcdo, que assegurard a articulacdo entre a Comissdo Coordenadora e os estudantes,

colaborando na divulga¢do do programa e na promogao da participagdo estudantil.

Artigo 7.°

Competéncias
1 - Compete ao Gestor do Programa:
a) Garantir a recolha, gestdo e atualizag@o das inscrigdes dos voluntarios das diferentes Unidades
Orgénicas;
b) Estabelecer as parcerias necessarias com as entidades externas a Universidade dos Agores
visando a implementacdo e desenvolvimento de agdes e projetos de voluntariado;
¢) Coordenar o processo de selegdo de voluntarios;
d) Analisar as propostas de projetos ¢ programas de voluntariado que sejam submetidos a sua
apreciagdo;
e) Promover reunides com as entidades externas no inicio e no final do programa;
f) Colaborar com os o6rgdos de gestdo da Universidade dos Agores € com outras entidades
promotoras na defini¢do de projetos de voluntariado;
g) Promover agdes de formacao inicial e continua a disponibilizar aos voluntarios;
h) Monitorizar o funcionamento de projetos e programas de voluntariado junto dos participantes
e das entidades promotoras de voluntariado;
1) Garantir a acreditacdo das horas de voluntariado para a atribuicdo de certificados de
participacao e suplemento ao diploma.
2 - Compete aos representantes das Unidades Organicas:
a) Sensibilizar a respetiva comunidade académica para a importancia do voluntariado;
b) Fomentar o reconhecimento e valorizagdo do trabalho voluntario;
¢) Fornecer informagoes sobre voluntariado a todos os interessados;
d) Colaborar com a Comissdo Coordenadora € com outras entidades promotoras na defini¢do de
projetos de voluntariado;

¢) Encaminhar os voluntarios para projetos de voluntariado disponiveis.
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Artigo 8.°

Programa de voluntariado
Com respeito pelas normas legais e estatutarias aplicaveis, deve ser acordado entre a organizagao
promotora e o voluntario um plano de voluntariado do qual possam constar, designadamente:
a) A defini¢do do ambito do trabalho voluntario em fungdo do perfil do voluntario ¢ dos dominios
da atividade previamente definidos pela organizagdo promotora;
b) Os critérios de participag@o nas atividades promovidas pela organizagdo promotora, a defini¢cdo
das fungdes dela decorrentes, a sua duragdo e as formas de desvinculagao;
¢) As condigdes de acesso aos locais onde serd desenvolvido o trabalho voluntario,
designadamente, lares, estabelecimentos hospitalares, estabelecimentos prisionais, entre muitos
outros contextos entendidos como relevantes para o desenvolvimento de parcerias.
d) Os sistemas internos de informacao e de orientagdo para a realizacdo das tarefas destinadas aos
voluntarios;
e) A metodologia de avaliagdo periddica dos resultados do trabalho voluntario desenvolvido;
f) A realizagdo das agdes de formacgdo destinadas ao bom desenvolvimento das atividades de
voluntariado;
g) A cobertura dos riscos a que o voluntario estd sujeito e dos prejuizos que pode provocar a
terceiros no exercicio da sua atividade, tendo em consideragdo as normas aplicaveis em matéria
de responsabilidade civil;
h) A identificagdo como participante no programa a desenvolver e a certificagdo da sua
participagao;

1) O modo de resolucdo de conflitos entre a organizacdo promotora e o voluntario.

Artigo 9.°
Procedimentos

1 - Os estudantes que pretendam participar no programa MOVE deverdo seguir os seguintes
procedimentos:

a) Inscri¢@o: Os candidatos deverdo preencher o formulario de inscrigdo online;

b) Avaliagdo da candidatura: Depois de recebidas as inscrigoes, a Comissdao Coordenadora atribui
os candidatos com base nas vagas disponiveis dos projetos apresentados, respeitando o seu

interesse;



UNIVERSIDADE DOS ACORES
REITORIA

¢) Formacao inicial e continua: O MOVE proporcionara uma formagao inicial aos candidatos a
voluntarios que tem caracter obrigatorio e deve ser realizada antes de iniciarem o trabalho
voluntario;

d) Apds o inicio do voluntariado, serdo proporcionadas formagdes periodicas especificas aos
voluntarios e em cada semestre serdo dinamizadas sessdes de supervisdo em cada area especifica
para todos os voluntarios, de acordo manual de boas praticas da rede de voluntariado do Ensino
Superior.

2 - No caso de atividades de voluntariado organizadas pela Universidade dos Agores:

a) Serdo selecionados os voluntarios que, manifestando o seu interesse, revelem perfil adequado
aos objetivos e tipo de trabalho que se pretende realizar;

b) Sera agendada uma reunido entre os voluntarios ¢ os elementos da Universidade dos Agores
responsaveis pelas atividades para garantir que todos os elementos tomem conhecimento das suas
fungdes, direitos e deveres e para se proceder a assinatura, por todos os intervenientes, do
respetivo plano de voluntariado, previamente redigido, de acordo com o disposto no artigo 9.° da
Lein.° 71/98, de 3 de novembro.

3 - No caso de atividades de voluntariado organizadas pelas entidades parceiras:

a) O candidato a voluntario, ap6s a formagao inicial, ¢ encaminhado para a instituigdo selecionada
por ordem de preferéncia;

b) Terd um periodo experimental de duas semanas, no caso do voluntariado regular de média e
longa duracao, destinado a tomada de consciéncia da sua escolha e validagdo dos seus interesses;
¢) A entidade acolhedora dos voluntarios devera redigir o plano de voluntariado que sera assinado
por todos os intervenientes, de acordo com o disposto no artigo 9.° da Lei n.° 71/98 de 3 de
novembro;

d) A entidade promotora responsavel pela atividade de voluntariado deverd dar a formagao
especifica necessaria ao desempenho das atividades de voluntdrios e garantir que todos os
voluntarios estdo abrangidos pelo seguro, de acordo com o disposto na alinea c) don.° 1 do artigo
7.° da Lei n.° 71/98 de 3 de novembro.

4 - E responsabilidade da Universidade dos Agores informar os servigos académicos, sobre os

voluntarios que participem em cada atividade, para efeitos de ativagdo dos respetivos seguros.

Artigo 10.°

Direitos do voluntario
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Sao direitos do voluntario:

a) Ter acesso a programas de formacao inicial e continua, tendo em vista o aperfeigoamento do
seu trabalho voluntario;

b) Dispor de um cartdo de identificagao de voluntario;

c¢) Exercer o seu trabalho voluntario em condigdes de higiene e seguranca;

d) Receber as indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente
definidas, em caso de acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntario;

e) Estabelecer com a entidade que colabora no programa de voluntariado uma regulagdo das suas
relacdes mutuas e o conteudo, natureza e duragao do trabalho voluntério que vai realizar;

f) Ser ouvido na preparacdo das decisdes da organizagdo promotora que afetem o
desenvolvimento do trabalho voluntario;

g) Beneficiar, na qualidade de voluntario, de um regime especial de utilizagdo de transportes
publicos, nas condigdes estabelecidas na legislacao aplicavel,;

h) Ser reembolsado das importancias despendidas no exercicio de uma atividade programada pela
organizagdo promotora, desde que inadidveis e devidamente justificadas, dentro dos limites

eventualmente estabelecidos pela mesma entidade.

Artigo 11.°
Deveres do voluntario

Sdo deveres do voluntario:

a) Observar os principios deontoldgicos por que se rege a atividade que realiza, designadamente
o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

b) Observar as normas que regulam o funcionamento da entidade a que presta colaboragdo e dos
respetivos programas ou projetos;

¢) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

d) Participar nos programas de formagdo destinados ao correto desenvolvimento do trabalho
voluntario;

e) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos ¢ utensilios postos
ao seu dispor;

f) Colaborar com os profissionais da organizacdo promotora, respeitando as suas opgdes e

seguindo as suas orientagdes técnicas;
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h) Exercer de forma regular as atividades de voluntario de acordo com o programado com a
organizagao promotora;

1) Utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no exercicio da sua atividade.

Artigo 12.°

Cartao de identificacido
1 - Aos participantes no programa serd disponibilizado, no momento da formag¢ao inicial, um
documento, emitido pela Universidade dos Agores, denominado, “Cartdo de Voluntario”.
2 - No cartdo de voluntario devera constar o logotipo da Universidade com a identificacdo, o
numero do voluntario, o prazo de validade, nunca superior a trés anos.
3 - O cartdo tem as dimensdes de 54 mm x 86 mm, contendo a indicagdo “Voluntario”, a mencéo
“Cartao de Identifica¢do”, fotografia e entidade responsavel (UAc)
4 - Em caso de extravio, destrui¢do ou deterioragdo do cartdo, sera emitida uma segunda via, de
que se fard uma indicagdo expressa, mantendo-se o numero do cartdo anterior.
5 - O voluntario pode requerer a qualquer momento uma declara¢do com a indicagdo detalhada
da agdo de voluntariado desenvolvida (nome do projeto, entidade de acolhimento, tarefas

realizadas, datas e nimero total de horas).

Artigo 13.°
Suspensio e cessacdo da atividade voluntaria
1 - O voluntario que pretenda interromper ou cessar a sua atividade voluntaria deve informar a
Universidade dos Agores com a maior antecedéncia possivel.
2 - A Universidade dos Acgores pode determinar a suspensdo ou cessagdo da colaboracdo do
voluntario no caso de incumprimento e/ou desadequacdo das tarefas efetuadas, da falta de

assiduidade, pontualidade e o ndo cumprimento dos seus deveres.

Artigo 14.°
Casos atipicos
Sempre que a natureza da acdo assim o justifique, podem ser solicitados aos voluntarios os
seguintes elementos:

a) Certificado de registo criminal;
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b) Declaracdo médica que indique estar sob cuidado de um médico para tratamento fisico ou
psicoldgico, atestando a sua aptiddao para desempenhar satisfatoriamente e, de forma segura, os
seus deveres de voluntario;

¢) Autorizagdo do encarregado de educacdo/tutor legal para a pratica do voluntariado, quando a
pessoa voluntaria for menor de 18 anos;

d) Outros que se considerem pertinentes.

Artigo 15.°
Suplemento ao diploma
Cada voluntario que efetuar um minimo de 120h de trabalho voluntario ao longo da sua formagéo

tera reconhecimento do seu trabalho através do Suplemento ao Diploma.

Artigo 16.°
Sancoes
O nao cumprimento deste regulamento por parte dos voluntarios e entidades implica a ndo

obten¢ao do Suplemento ao Diploma e a suspensdo da participag@o no programa.

Artigo 17.°

Avaliacao
A Comissdao Coordenadora promove a avaliagdo regular das atividades de voluntariado, em
conformidade com calendario a estabelecer entre o MOVE e as restantes entidades parceiras. Esta
avaliagdo contemplara a satisfacdo dos voluntarios e das entidades envolvidas na atividade
relativamente ao trabalho desenvolvido e a analise das organizacdes, estruturas e funcionamento

das atividades ou projetos.

Artigo 18.°
Protecao de dados pessoais
Os Servicos de Agdo Social sdo a entidade responsavel pela recolha, registo e tratamento da
informagdo do programa MOVE, procedendo ao tratamento de dados pessoais em conformidade
com o cumprimento do Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e demais legislagdo

nacional e europeia conexas, no ambito do desenvolvimento das suas atividades.
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Artigo 19.°
Omissoes

Os casos omissos e as duvidas relativas a aplicagdo do presente Regulamento serdo resolvidas

pela Comissdao Coordenadora, ouvido o Reitor da Universidade dos Agores.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da

Reptblica.
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