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Guedes, L.%, NIF 500684936, Endereco: Parque Industrial de Coim-
brdes, Lote 67, Viseu, 3500-903 Viseu, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegarao
a contar-se da publicacdo do anuncio, se pronunciarem sobre as
contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°,
n.° 1, do CIRE).

PARTE E

Didario da Republica, 2. série — N.° 155 — 11 de Agosto de 2010

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 16-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Maria de Fatima Mar-
ques Silva. — O Oficial de Justiga, Eduardo Jorge Nogueira.
303519089

INSTITUTO DE SEGUROS DE PORTUGAL

Norma regulamentar do Instituto de Seguros
de Portugal n.° 13/2010-R

Indices

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato
de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de Abril, salvo
estipulagdo em contrario, no seguro de incéndio em sede de riscos re-
lativos a habitagao, o valor do imoével seguro ou a proporgao segura do
mesmo ¢ automaticamente actualizado de acordo com indices publicados
para o efeito pelo Instituto de Seguros de Portugal.

Considerando, ainda, que o capital seguro por outras apdlices, como
as de multirriscos habitagdo, se encontra, frequentemente, indexado a
um indice a publicar pelo Instituto de Seguros de Portugal;

Atendendo a que os indices publicados pelo Instituto de Seguros de
Portugal tém como objectivo fornecer aos consumidores de seguros
um valor de referéncia que contribua para evitar, de forma expedita, a
desactualizag@o dos contratos contra o risco de incéndio;

Considerando, por ultimo, que compete sempre aos tomadores de
seguros, mesmo dos obrigatorios, certificarem-se dos valores a segurar,
tendo em conta, entre outras, as eventuais variagdes regionais face aos
indices de ambito nacional e as altera¢des dos bens seguros;

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 135.° do Regime Juridico do Contrato de Seguro, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de Abril, bem como no n.° 3 do
artigo 4.° do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 289/2001, de
13 de Novembro, emite a seguinte Norma Regulamentar:

Artigo unico
Indices

Os indices a considerar nas apolices com inicio ou vencimento no
4.° trimestre de 2010, s@o os seguintes:

l:ndice de Edificios (IE) — 346,65
Indice de Recheio de Habitagdo (IRH) — 269,17
Indice de Recheio de Habitagéo e Edificios (IRHE) — 315,66

(Base 100: 1.° trimestre 1987)

29 de Julho de 2010. — O Conselho Directivo: Fernando Nogueira,
presidente — Rodrigo Lucena, vogal.
203573359

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 16038/2010

Por despachos de 1 de Julho de 2010 do Reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa

Doutor Antonio Caetano — Na sequéncia de procedimento concursal,
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em regime fenure na categoria de professor catedratico com
efeitos a partir da data do despacho de autorizagio, sendo remunerado
pelo vencimento correspondente ao Escaldo 1, Indice 285 da tabela de
vencimentos do pessoal docente do ensino superior.

Doutora Sofia Maria Lopes Portela — Celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo periodo experimental
de cinco anos, na categoria de professora auxiliar, sendo remunerada

pelo vencimento correspondente ao Escaldo 1, Indice 195 da tabela de
vencimentos do pessoal docente do ensino superior.

O contrato produz efeitos a partir de 29.06.2010, dia imediato ao da
conclusdo das provas de doutoramento.

04 de Agosto de 2010. — A Administradora, Teresa Laureano.
203571658

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 12964/2010

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° e dos n.*4 e 5 do artigo 72.° dos Estatutos da Universidade
Aberta, homologados pelo Despacho Normativo n.® 65-B/2008, de 12
de Dezembro, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de Dezembro de 2008 e do disposto no n.° 4 do artigo 41.° do
Regulamento da Estrutura Orgéanica da Universidade Aberta, nomeio a
Doutora Maria Luisa Lebres Aires, professora auxiliar com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Directora da
Delegacdo do Porto da Universidade Aberta.

A nomeagido efectua -se em comissdo de servigo pelo periodo de
dois anos.

Data: 2010, Agosto, 02. — Cargo: Reitor, Nome: Carlos Antonio
Alves dos Reis.
203576478

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Aviso n.° 16039/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 6.° Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria e no artigo 38.° Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico, na redac¢do aprovada pelos
Decretos-Lei n.° 205/2009 ¢ 207/2009, de 31 de Agosto, respectivamente,
e das altera¢Ges introduzidas pelas Leis n. 7 ¢ 8/2010, de 13 de Maio,
procede-se a publicagdo do Regulamento da Prestagdo de Servigo dos
Docentes da Universidade dos Agores, aprovado nos termos da alinea g)
do n.° 1 do artigo 48.° dos Estatutos desta Universidade, nos termos
que se seguem:

Prestacio de Servico dos Docentes

Regulamento

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto e Ambito

1 — O presente Regulamento define, no dmbito da Universidade
dos Acores, doravante abreviadamente designada de Universidade, a
regulamentagdo necessaria a execugao dos Estatutos da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico (ECPDESP), em matéria de prestagdo de servigo dos docentes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de Agosto de 2010

2 — O presente Regulamento visa em especial permitir que os pro-
fessores de carreira se possam dedicar, numa base de equilibrio pluria-
nual, por um tempo determinado, total ou parcialmente, a qualquer das
componentes da actividade académica.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — Na organizag@o e regulacdo do servigo dos docentes, a Univer-
sidade toma em consideragéo:

a) Os principios adoptados na sua gestdo de recursos humanos;
b) O plano de actividades da Universidade;

¢) O desenvolvimento da actividade cientifica;

d) Os principios enformadores do Processo de Bolonha.

2 — Em matéria da prestagdo do servigco docente, a Universidade
orienta-se ainda pelos principios:

@) Da dignificag@o e responsabilizagdo do exercicio da fun¢do docente;
b) Da diferenciagdo das fungdes e do desempenho;
¢) Do equilibrio e da equidade na reparti¢do das tarefas docentes.

3 — O projecto académico individual de cada docente devera estar
em harmonia com o quadro institucional em que haja de desenvolver-se.

CAPITULO 1II
Servico dos Docentes

Artigo 3.°
Prestacio de servico dos docentes

1 — Para efeitos do disposto no artigo 6.° do ECDU, e no artigo 38.°
do ECPDESP, a prestagdo de servigo dos docentes compreende, para
além do exercicio das actividades lectivas propriamente ditas, as fun¢des
de investigagao cientifica, de participag@o na estrutura organica da Uni-
versidade e, ainda, de prestacao de servigos no ambito das actividades
de extensao cultural.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, devera atender-se a
contabilizacdo e compensacao obrigatorias das eventuais cargas horarias
lectivas excessivas.

3 — A prestagdo de servico dos docentes ndo podera obstar, nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 38.° da lei n.° 7/2010, de 13 de
Maio, ao desenvolvimento e conclusdo, em tempo util, de projectos de
doutoramento.

Artigo 4.°
Funcées docentes
No ambito do exercicio de fungdes docentes, inclui-se:

a) O servigo de aulas, seminarios, orientagdes e tutorias, assim como
acompanhamento, orientag@o e supervisdo de estudantes em ensino
clinico;

b) A preparacdo e disponibilizagdo de ligdes e de outros materiais
pedagogicos;

¢) O servigo de assisténcia a alunos, nomeadamente em tarefas de
supervisao e orientagao;

d) O servigo de exames, incluindo, nomeadamente, vigilancias, cor-
recgdo de provas e realizagdo de provas de exames orais;

e) A participagdo nas reunides dos 6rgdos académicos;

f) Aintegragdo em juris e a elaboragio de pareceres e participagao nas
reunides dos juris de concursos e de provas académicas;

g) Participagdo em fungdes de inovacgdo pedagogica, nomeadamente,
na preparacao e utilizagdo de b-learning;

h) Coordenagao de cursos e centros de investigago;

i) Coordenagao de projectos, seminarios, estagios e outras actividades
académicas;

Jj) Orientagdo e tutoria dos varios ciclos de estudos e de pos-
-graduagao;

) Leccionagdo de cursos de formagdo continua de professores e de
cursos livres aprovados pelo Conselho Cientifico.

Artigo 5.°

Investigacio cientifica

As actividades de investigagao cientifica incluem, infer alia, a pes-
quisa original, o desenvolvimento tecnologico, a criagdo cientifica e
cultural e a publicagdo dos respectivos resultados.
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Artigo 6.°
Cargos e funcdes académicas

A participagdo na estrutura organica da Universidade traduz-se no
exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos da universidade, quer ao nivel
das suas unidades organicas, quer ao nivel da sua estrutura centralizada
de poder, bem com no exercicio de cargos e fungdes, por designacdo da
Universidade, nos 6rgdos de outras institui¢gdes congéneres.

Artigo 7.°
Extensio cultural
As actividades de extensdo cultural compreendem:

a) O exercicio de fungdes docentes e a prestagdo de servigos em outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, mediante
contratos com a Universidade;

b) A colaborag@o com outras entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, na realiza¢do de cursos, ac¢des de formagao, coloquios e
conferéncias que promovam a elevagio dos niveis educativo, cientifico,
técnico e cultural das comunidades.

CAPITULO 11

Categorias e Func¢des do Corpo Docente

SECCAO1

Docentes do subsistema universitario

SUBSECCAO1
Professores de carreira

Artigo 8.°
Professores catedraticos

Ao professor catedratico sdo atribuidas fun¢des de coordenagao da
orientacdo pedagogica e cientifica de uma disciplina, de um grupo de
disciplinas ou de uma area cientifica, competindo-lhe ainda, designa-
damente:

a) Reger disciplinas de ciclos de estudos de graduagdo e de pos-
-graduagdo ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como
trabalhos de laboratorio ou de campo, ndo lhe sendo, no entanto, nor-
malmente exigido servigo docente em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo ou area
cientifica, os programas, o estudo e a aplicagdo de métodos de ensino
e investigagdo relativos as disciplinas desse grupo ou 4rea cientifica;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigagao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores
catedraticos do seu grupo.

Artigo 9.°
Professores associados

Ao professor associado ¢ atribuida a fungdo de coadjuvar os profes-
sores catedraticos, competindo-lhe, além disso, nomeadamente:

a) Reger disciplinas de ciclos de estudos de graduacdo e de pos-
-graduag@o ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas praticas ou tedrico-praticas, bem como
trabalhos de laboratério ou de campo e, quando as necessidades de
servi¢o o imponham, reger e acompanhar essas actividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo as linhas
gerais previamente estabelecidas ao nivel da respectiva disciplina, grupo
de disciplinas ou area cientifica;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu grupo na coor-
denagdo prevista na alinea c) do artigo anterior.

Artigo 10.°

Professores auxiliares

Ao professor auxiliar sdo atribuidas fungdes de investigagao, leccio-
nagdo e outros servigos compativeis com a missdo da Universidade,
competindo-lhe, designadamente:

a) Leccionar aulas praticas ou tedrico-praticas e prestar servigo em
trabalhos de laboratério ou de campo, em disciplinas de ciclos de estudos
de graduagdo e de pds-graduagio;
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b) Reger disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe igualmente distri-
buido servigo idéntico ao dos professores associados, caso conte cinco
anos de servigo efectivo como docente universitario e as condi¢des de
servigo o permitam;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigagdo, segundo as linhas
gerais previamente estabelecidas ao nivel da respectiva disciplina, grupo
de disciplinas ou area cientifica.

SUBSECGCAO II
Pessoal especialmente contratado

Artigo 11.°

Professores visitantes e convidados, assistentes
convidados, leitores e monitores

1 — Os professores visitantes e os professores convidados desem-
penham as fungdes correspondentes as da categoria a que foram equi-
parados por via contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
dos docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de disciplinas
de linguas vivas, podendo também, com o acordo destes e quando as
necessidades de ensino manifesta e justificadamente o imponham, ser
incumbidos pelo Conselho Cientifico da regéncia de outras disciplinas
dos cursos de licenciatura.

4 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientagdo destes.

SECCAOTI

Docentes do subsistema politécnico

SUBSECCAOI
Professores de carreira

Artigo 12.°
Professores coordenadores principais

Para além das fungdes constantes do artigo seguinte, ao professor
coordenador principal compete, ainda, desenvolver actividades de co-
ordenagdo intersectorial.

Artigo 13.°
Professores coordenadores

Ao professor coordenador cabe a coordenagio pedagogica, cientifica
e técnica das actividades docentes e de investigagdo empreendidas no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar o ensino clinico e os estagios e dirigir seminarios e tra-
balhos de laboratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as actividades pedagogicas, cientificas e técnicas dos
professores adjuntos da respectiva disciplina ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenac¢do dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagdo cientifica
e desenvolvimento experimental no 4mbito da respectiva disciplina ou
area cientifica.

Artigo 14.°
Professores adjuntos

Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coor-
denadores no ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designa-
damente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar o ensino clinico, estagios, seminarios
e trabalhos de laboratério ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar actividades de investigagao cienti-
fica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia
e superiormente definidas no ambito da respectiva disciplina ou area
cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cien-
tifica na coordenagdo prevista na alinea d) do niimero anterior.
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SUBSECCAO II
Pessoal especialmente contratado

Artigo 15.°

Professores visitantes e convidados, assistentes
convidados e monitores

1 — Os professores visitantes e convidados desempenham as fun-
¢des correspondentes as da categoria a que foram equiparados por via
contratual.

2 — Aos assistentes convidados ¢ atribuido o exercicio das fungdes
dos docentes sob a orientagdo de um professor.

3 — Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir, os restantes
docentes, sob a orientacdo destes.

SECCAO III
Disposi¢ao comum

Artigo 16.°
Constituicdo de uma base de recrutamento

As unidades organicas podem abrir um periodo de candidaturas para
constituir uma base de recrutamento de pessoal especialmente contratado
através de métodos de selecgdo objectivos.

CAPITULO IV

Enquadramento Institucional de Projectos
Académicos Individuais

Artigo 17.°
Projecto académico individual

1 — Os professores propdem aos Orgaos estatutariamente competentes
o enquadramento que consideram mais adequado a realizagdo das fun-
¢oOes docentes para as quais foram contratados e o quadro institucional
que melhor se adequie ao exercicio da investigagdo que devem desen-
volver, assim como a actividade profissional na area em que o titulo de
especialista foi atribuido.

2 — Para o efeito previsto no niimero anterior, os docentes apresentam
o seu projecto académico individual, o qual estabelece, sem prejuizo da
sua actualizag@o anual, as actividades que o docente se propoe realizar
num periodo de trés anos.

3 — O projecto académico individual descreve as tarefas que o do-
cente se propoe realizar, nomeadamente em matéria de servico lectivo,
investigacdo, gestdo académica e extensdo universitaria, bem como os
meios de que dispde para esse fim.

4 — Cabe ao interessado propor qual ou quais das dimensdes do seu
projecto vao ser mais relevantes no periodo a que se refere.

5 — Os professores podem, nomeadamente, solicitar, com base no
projecto académico individual:

a) A participac@o, numa base de equilibrio plurianual e por um periodo
de tempo determinado, em qualquer das componentes da actividade
académica;

b) Autorizacao para participar noutras instituicdes, designadamente
de ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos;

¢) Dispensa de servigo docente para, nos termos previstos no n.° 5
do artigo 77.° do ECDU e do artigo 36.° do ECPDESP, a realizagio de
projectos de investigagdo ou de extensao cultural.

6 — Compete ao Reitor, ouvido os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, conforme os casos, e verificada a inexisténcia de prejuizo
para o servigo, autorizar as situagdes previstas no nimero anterior.

7 — O Reitor pode fixar anualmente, ouvidos os 6rgaos das unidades
orgénicas, prioridades estratégicas da Universidade que justifiquem a
concessao do regime previsto nos numeros anteriores, nomeadamente a
preparagdo de cursos em regime de b-learning, o servigo de cooperagido
com outros paises, programas de doutoramento interuniversitarios e
projectos de investigagdo cientifica de alto nivel.

Artigo 18.°

Competéncia para a distribuicio do servico dos docentes

1 — A distribuigdo de servigo dos docentes ¢ aprovada pelos Con-
selhos Cientifico e Técnico-Cientifico, apds ouvidos os respectivos
Conselhos Pedagogicos, e homologada pelo Reitor.
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2 — Cabe aos directores das unidades orgénicas, em articulagdo com
os Conselhos Cientifico e Técnico-Cientifico, coordenar os projectos
académicos individuais, tendo em vista o plano estratégico da Univer-
sidade e das unidades organicas e verificando se as propostas estdo de
acordo com as necessidades do servigo e os planos estratégicos.

Artigo 19.°
Avaliagio do projecto académico individual

1 — A avaliagdo do cumprimento do projecto académico individual
tem lugar de acordo com o regime estabelecido no Regulamento da
Avaliagao de Desempenho.

2 — A avaliagdo de desempenho far-se-a no decurso do tltimo ano
a que se refere o Projecto Individual.

3 — Uma avaliag@o negativa implica uma revisao do Projecto Aca-
démico Individual.

4 — No caso de ocorrerem alteragdes significativas das condigdes
objectivas que estiveram na base da elaborac¢do do projecto académico
individual, o professor devera proceder a revisao do projecto e submeté-lo
a respectiva aprovagao.

CAPITULO V

Programas e Sumarios

Artigo 20.°
Programas das unidades curriculares

1 — Compete aos Conselhos Cientifico e Técnico-Cientifico aprovar
os planos de estudos e o objecto das unidades curriculares, coordenar a
fixagdo dos seus programas e definir, ouvidos os Conselhos Pedagogicos,
os métodos de ensino.

2 — Os docentes gozam da liberdade de orientagdo e de opinido
cientifica na leccionagdo das matérias ensinadas, no contexto dos pro-
gramas aprovados.

3 — Os directores das unidades organicas asseguram, através do portal
dos Servigos Académicos, a divulgacdo e actualizagdo dos programas das
unidades curriculares, bem como de toda a informagao a estes associada,
designadamente objectivos, bibliografia e sistema de avaliagao.

Artigo 21.°
Sumarios

1 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula presencial, con-
tendo a indicagdo da matéria leccionada com referéncia ao programa
da unidade curricular.

2 — Os sumarios sdo lancados na area pessoal de cada docente, no
portal dos Servigos Académicos (http//sanet.uac.pt), a fim de se tornarem
acessiveis aos estudantes, nas suas respectivas areas pessoais.

CAPITULO VI
Regimes de Prestacio de Servico

Artigo 22.°
Disposicdes gerais

1 — O pessoal docente de carreira pode exercer as suas fungdes em
regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral.

2 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, por norma,
em regime de dedicagdo exclusiva.

3 — O pessoal docente de carreira goza dos mesmos direitos e esta
vinculado aos mesmos deveres, independentemente do regime de pres-
tagdo de servigo.

4 — A duragdo semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo
integral e dedicagd@o exclusiva corresponde ao da generalidade dos traba-
lhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

5 — A duragéo do trabalho a que se refere o nimero anterior com-
preende o exercicio de todas as fun¢des acima enumeradas, incluindo
o tempo de trabalho prestado fora da institui¢do de ensino superior que
seja inerente ao cumprimento daquelas fungdes.

6 — Os professores ndo podem recusar o servigo docente que lhes
seja regularmente distribuido.

7 — Pelo exercicio das suas fungdes, os docentes em dedicagdo ex-
clusiva ndo poderdo auferir outras remuneragdes, qualquer que seja a
sua natureza, sob pena de procedimento disciplinar.

8 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior as situagdes previstas
no artigo 25.° do presente regulamento.

9 — Os docentes especialmente convidados sdo contratados em re-
gime de tempo parcial.

43159

Artigo 23.°
Regime de tempo integral

1 — O servigo lectivo dos docentes em regime de tempo integral
inclui:

a) Um niimero de horas semanais de servi¢o que lhe for fixado pelo
orgao legal e estatutariamente competente da institui¢do de ensino su-
perior, num minimo de seis horas e num maximo de nove;

b) O servigo de assisténcia a alunos, correspondendo, no minimo, a
metade do tempo lectivo;

¢) A actividade despendida na inovacdo pedagdgica, nomeadamente
no que concerne a cursos em regime de b-learning.

2 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite que concre-
tamente tenha sido fixado nos termos do niimero anterior, contabilizando-
-se, nesta hipdtese, o tempo despendido pelo respectivo docente, o qual,
se assim o permitirem as condi¢des de servico, pode vir a ser dispensado
do correspondente servico de aulas, ou de outro tipo de fungdes docentes,
noutros periodos do ano lectivo.

3 — Considera-se servigco docente nocturno o que for prestado em
aulas para além das 20 horas.

4 — Cada hora lectiva nocturna corresponde, para todos os efeitos,
a hora e meia lectiva diurna, excepto no que se refere a aplicagdo do
artigo 69.° do ECDU e do artigo 39.° do ECPDESP.

Artigo 24.°
Regime de tempo parcial

1 — No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servigco
semanal, incluindo aulas, a sua preparagdo e o apoio aos alunos, é
contratualmente fixado.

2 — O pessoal docente em regime de tempo parcial aufere uma re-
muneragdo igual a uma percentagem do vencimento para o regime de
tempo integral correspondente a categoria e nivel remuneratorio para
que ¢ convidado, proporcionada a percentagem desse tempo contratu-
almente fixada.

Artigo 25.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de dedicag@o exclusiva implica a rentincia ao exerci-
cio de qualquer fungéo ou actividade remunerada, ptblica ou privada,
incluindo o exercicio de profisséo liberal.

2 — Aviolagdo do compromisso referido no niimero anterior implica
a reposigao das importancias efectivamente recebidas correspondentes
a diferenga entre o regime de tempo integral e o regime de dedicacdo
exclusiva, para além da eventual responsabilidade disciplinar.

3 — Nao viola o disposto no n.° 1 a percep¢do de remuneragdes
decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizagao de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ac-
tividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacao;

e) Desempenho de fungdes em 6rgdos da institui¢do a que esteja
vinculado;

/) Participagdo em orgdos consultivos de instituigdo estranha aquela
a que pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta ltima e quando
a forma de remunerag@o seja exclusivamente a de senhas de presenga;

g) Participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a instituicdo a que esteja vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinago;

i) Prestacdo de servigo docente em instituicdo de ensino superior
publica diversa da institui¢do a que esteja vinculado, quando, com au-
torizagdo prévia desta Gltima, se realize para além do periodo semanal
de trinta e cinco horas de servico e ndo exceda quatro horas semanais;

j) Actividades exercidas, quer no &mbito de contratos entre a institui-
¢do a que pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projectos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de actividades da res-
ponsabilidade da instituicdo e que os encargos com as correspondentes
remuneragdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes dos
referidos contratos ou subsidios, nos termos de regulamento aprovado
pela propria institui¢do de ensino superior.

4 — A percepgdo da remuneragdo prevista na alinea j) do numero
anterior s6 pode ter lugar quando a actividade exercida tiver nivel cien-
tifico ou técnico previamente reconhecido pelo 6rgdo de direc¢do da
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institui¢do de ensino superior como adequado a natureza, dignidade e
fungdes destas ultimas e quando as obrigagdes decorrentes do contrato
ou da aceitagdo do subsidio ndo impliquem uma relagdo estavel.

Artigo 26.°
Transicao entre regimes

A transicio entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de tempo
integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Margo.

CAPITULO VII
Dispensa de Servigo

Artigo 27.°
Dispensa do servico docente dos professores

1 — No termo de cada sexénio de efectivo servigo podem os profes-
sores catedraticos, associados e auxiliares, assim como os professores
coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo
de quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da actividade docente
pelo periodo de um ano escolar, para fins de realiza¢ao de trabalhos de
investigacdo, publicacdo de obras de vulto ou actualizagao cientifica
e técnica, nos termos dos respectivos estatutos, incompativeis com a
manutengdo das suas tarefas escolares correntes.

2 — Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, ndo acumu-
laveis com as previstas no numero anterior, por periodos de seis meses
apos cada triénio de efectivo servico.

3 — O periodo de licenga sabatica ndo ¢ considerado para a contagem
do sexénio ou triénio a que se referem os numeros anteriores.

4 — Uma vez terminada a licenga sabatica, o professor contrai a
obrigagdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar aos Conselhos
Cientifico e Técnico-Cientifico da instituicdo de ensino superior um
relatorio com os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim
o ndo faca, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as
remuneragdes auferidas durante aqueles periodos.

5 — O relatodrio dos professores a que se refere o numero anterior ¢
divulgado na pagina da Universidade.

6 — Independentemente do disposto nos numeros anteriores, 0s
professores em regime de dedicagdo exclusiva ou de tempo integral
podem ser dispensados do servigo docente, mediante decisdo do Rei-
tor, sob proposta dos Conselhos Cientifico e Técnico-Cientifico, por
periodos determinados, para a realizagdo de projectos de investigagdo
ou extensao.

Artigo 28.°
Dispensa especial de servigo

No termo do exercicio de fungdes de direcgdo nas instituigdes de
ensino superior, ou de fungdes mencionadas no n.° 1 do artigo 73.° do
ECDU e no n.° 1 do artigo 41.° do ECPDESP, por periodo continuado
igual ou superior a trés anos, o pessoal docente tem direito a uma dispensa
de servigo por um periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um
ano, para efeitos de actualizagdo cientifica e técnica, a qual é requerida
obrigatoriamente e conta como servigo efectivo.

CAPITULO VIII
Mobilidade e Equiparacio a Bolseiro

Artigo 29.°
Mobilidade dos professores

1 — No ambito de contratos celebrados entre a Universidade e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, pode ser pre-
vista a deslocac@o dos docentes para o exercicio de fun¢des docentes.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior, que devem ter o acordo
dos docentes, estabelecem o regime aplicavel ao exercicio de fungdes
docentes, nomeadamente em matéria de remuneragdes e substitui¢do.

Artigo 30.°
Equiparagio a bolseiro

1 — O pessoal docente pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais
ou no estrangeiro, obtida a anuéncia do 6rgdo legal e estatutariamente
competente para o efeito.

2 — A equiparagio a bolseiro caracteriza-se pela dispensa temporaria,
total ou parcial, do exercicio de fungdes, sem prejuizo dos direitos ineren-
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tes ao seu efectivo desempenho de servigo, designadamente o abono da
remuneragao, salvo nos casos de equiparagéo a bolseiro sem vencimento,
e a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

3 — A equiparagdo a bolseiro ¢ temporaria e ndo implica a perda do
posto de trabalho.

CAPITULO IX
Incumprimento Regulamentar

Artigo 31.°
Regime de enquadramento

1 — Sem prejuizo da infrac¢do sujeita a procedimento disciplinar
nos termos legais, o incumprimento das normas constantes do presente
regulamento reflecte-se no processo de avaliagdo do docente.

2 — Compete aos orgaos de governo da Universidade, bem como a
direcgao das suas unidades organicas e centros de investigagao, assegu-
rarem o cumprimento das disposi¢des regulamentares por que se rege a
prestagdo do servigo dos docentes.

3 — As irregularidades observadas serdo objecto de participagao ao
Reitor, que podera, caso entenda, mandar abrir o competente processo
de averiguagdes e fazer aplicar a pena proposta pelo respectivo instru-
tor, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administragdo Central, Regional e Local.

CAPITULO X
Disposi¢des Finais

Artigo 32.°
Aplicaciio no tempo
O presente Regulamento entra em vigor apds a sua publicagao.

Ponta Delgada, 5 de Agosto de 2010. — O Reitor, Avelino de Freitas
de Meneses.
203573334

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 12965/2010

Por despacho de 16 de Abril de 2010 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, nos termos e para os efeitos do artigo 23.°, em conjugagio
com o n. 1 do artigo 24.° da Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, foi renovada a Comissdo de Ser-
vigo, da titular do cargo de direc¢ao intermédia de 2.° Grau, Lic.* Maria
Fernanda da Concei¢do Santos Azevedo, como Chefe e Divisdo do
Contabilidade e Patrimoénio da Beira Interior, por trés anos, a partir de
18 de Junho de 2010.

(Nao carece de Visto ou Anotagdo do Tribunal de Contas).

Covilhd e UBI, 5 de Agosto de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio de
Sampaio Rodrigues Queiroz.
203573342

Despacho (extracto) n.® 12966/2010

Por despacho de 22 de Julho de 2010 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi ao Doutor Ricardo José de Ascensdo Gouveia Rodri-
gues, autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal
da Universidade da Beira Interior, com efeitos a partir de 11 de Julho
de 2010, nos termos do artigo 25 do ECDU, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, com direito a remuneragao
correspondente ao escaldo 1, indice 195 do Estatuto Remuneratdrio do
pessoal docente Universitario.

Relatorio de avaliacio do periodo experimental
do Doutor Ricardo José de Ascensio Gouveia Rodrigues,
Professor Auxiliar da UBI

O Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da UBI, na sua reunido de 14 de Julho de 2010, tendo presente os pare-
ceres elaborados e subscritos pela Doutora Minoo Farhangmeher, Pro-





