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CONCURSOS DA CARREIRA ACADEMICA VERTENTE
DO ENSINO SUPERIOR POLITECNICO

REGULAMENTO

INTRODUCAO
O Decreto-Lei n.” 207/2009, de 31 de Agosto, que procede a alteracio do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, contempla as candidaturas
aos concursos para recrutamento de professores coordenador principal, coordenador e
adjunto, nos termos dos artigos 9.°A (n.° 3), 19.° e 17.° respectivamente, do Estatuto.
Todavia, os artigos 8.° e 9.° do diploma acima citado estabelecem, para as duas tltimas
categorias de docentes, um regime transitorio por um periodo de trés anos. Porque a sua
redacgio poderd ser passivel de suscitar algumas duvidas em sede interpretativa,
entendemos por bem enumerar resumidamente as condicoes em que poderio,
excepcionalmente, ser apresentadas candidaturas ao recrutamento de:
1 - Professor coordenador:
a) Os docentes equiparados a professor coordenador com, pelo menos, cinco anos
de servico efectivo na categoria;
b) Os docentes equiparados a professor coordenador com o grau de doutor e, pelo
menos, cinco anos de servico efectivo na condi¢io de equiparados a professor
coordenador ou professor adjunto;
) Os professores adjuntos de carreira com o grau de doutor e, pelo menos, cinco
anos de servico na respectiva categoria.
2 — Professor adjunto:
a) Os docentes equiparados a professor adjunto com, pelo menos, cinco anos de
servigo efectivo, mesmo sem possuirem o grau de doutor ou o titulo de especialista;
b) Os assistentes equiparados a assistentes com o grau de mestre e, pelo menos, dez

anos de servico efectivo no ensino superior publico.
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CAPITULO I
REGRAS GERAIS

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente Regulamento define, no ambito da vertente do Ensino Superior
Politécnico da Universidade dos Acores, doravante designada por Universidade, a
regulamenta¢ao necessaria a execugao do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, em matéria de concursos, no cumprimento do disposto no
artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, na redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto e Lei n.° 7/2010 de 13 de Maio.

2 — O presente regulamento disciplina, em especial, a tramitagio procedimental aplicavel,
designadamente, as regras de instrucio de candidaturas, os prazos, os documentos a
apresentar, os parametros de avaliacio, os métodos e critérios de selecciao a adoptar e os

sistemas de avaliacao e de classificacao final.

Artigo 2.°

Principios
1- Os concursos de carreira docente na Universidade, além do respeito pelos principios da
liberdade de candidatura, da igualdade de condi¢Ges e de oportunidades para todos os
candidatos, da transparéncia e da imparcialidade e do respeito pelos demais principios
constitucionais e legais aplicaveis a actividade administrativa, devem orientar-se ainda pelos
principios do mérito, da adequacio a especificidade de cada drea disciplinar, bem como
pela necessidade de reduzir a burocracia e promover a eficiéncia.
2- Aos candidatos é reconhecido o direito ao conhecimento prévio dos métodos e critérios
objectivos de avaliacio e selec¢ao, bem como ao sistema de classificacio final e aos

mecanismos do recurso.



Artigo 3.°

Objectivo dos concursos
Os concursos de recrutamento de professores coordenador principal, coordenador e
adjunto destinam-se a ocupagio de todos ou de alguns postos de trabalho previstos nos

mapas de pessoal docente que ainda nio tenham sido preenchidos.

Artigo 4.°
Natureza dos concursos
1 - Os concursos para recrutamento de professores tém um caracter documental e sao
abertos para uma area ou areas disciplinares a especificar no aviso de abertura.
2 - A especificacao da area ou areas disciplinares referida no niimero anterior nio deve ser
feita de forma restrita, que estreite de forma inadequada o universo dos candidatos, salvo
em areas de manifesta escassez de profissionais e em que as exigéncias técnicas e cientificas,

objectivamente fundamentadas, exijam um perfil de candidato muito especifico.

Artigo 5.°
Abertura dos concursos

A decisao de abertura do concurso compete ao Reitor.

Artigo 6.°
Cabimento orgamental
A decisio de abrir o concurso depende, nos termos da lei, da existéncia de cabimento

orcamental.
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CAPITULO 11
PROCEDIMENTO DO CONCURSO

Artigo 7.°
Edital
1 — Da decisao de abertura de concurso e do respectivo edital constam:
a) A categoria e o numero de lugares postos a concurso;
b) A area disciplinar a que o concurso respeita;
c) Os elementos requeridos para a aplicacao do disposto nos n.”* 1, 2 e 3 do art.®
9.2
d) O local de exercicio das funcoes;
e) Os requisitos de admissao das candidaturas;
f) O prazo de apresentagao das candidaturas;
g) O local e a forma de apresentagao das candidaturas;
h) A composicio do jari;
1) Os parametros de avaliagao e os critérios de seleccao e seriagao;
) A possibilidade de realizagao de audi¢bes publicas e a data previsivel de
realizacao das mesmas.

2 — Da decisao de abertura do concurso e do respectivo edital constam ainda a

defini¢ao dos parametros de avaliacio e a quantificacio dos factores de ponderagio.

Artigo 8.°
Publicitagao do Aviso
1 — Os concursos sao divulgados através da publicacao de aviso:
a) Na 2.% série do Didrie da Repuiblica;
b) Na bolsa de emprego publico;
¢) No sitio da internet da Fundacio para a Ciéncia e a Tecnologia;
d) No portal da Universidade, na internet;
¢) Em jornal de expressiao nacional.

2 — O conteudo do aviso abrange toda a informacao relevante constante do edital.
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Artigo 9.°
Concursos para professor coordenador principal, coordenador e adjunto

1 — Nos concursos para professor coordenador principal é exigida a apresentacio do
projecto académico que o candidato se propoe desenvolver na area disciplinar para
a qual € aberto o concurso.

2 — Nos concursos para professor coordenador € exigida a apresentacio de um
relatorio sobre os conteudos, métodos de ensino e bibliografia numa disciplina da
area disciplinar em que € aberto o concurso.

3 — Nos concursos para professor adjunto é exigida a apresentagio de um relatorio
sobre o desempenho cientifico, pedagégico e outras actividades relevantes para a

missao da universidade no periodo anterior a0 concurso.

Artigo 10.°
Prazo de apresentagdo de candidatura
O prazo de apresentagao de candidatura é de 30 dias uteis, contados da data da

publicacio do aviso de abertura do concurso no Didrio da Repaiblica.

Artigo 11.°
Regras de instrugido de candidatura
1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ dirigido ao Reitor e instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigoes fixadas,
designadamente, a certidio dos graus e titulos exigidos e a certidio
comprovativa do tempo de servico, da qual conste, se for caso disso, os
periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) Doze exemplares do curriculum vitae do candidato, com indicacio das obras e
trabalhos efectuados e publicados, bem como das actividades pedagogicas
desenvolvidas;

c) Dois exemplares dos trabalhos que hajam sido seleccionados pelo candidato
como mais representativos do seu curviculum vitae;

d) Doze exemplares dos outros elementos identificados no edital;



e) Endereco electronico para notificacao dos candidatos e contacto telefénico.

2 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega dos trabalhos a que se refere
a alinea ¢) do nimero anterior em suporte digital, ou a indicacio da pagina
electronica na qual estes elementos se encontrem disponiveis.

3 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Nimero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu ou numero de
cartao de cidadao

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissio;

g) Residéncia ou enderego de contacto.

4 — Nao ¢ exigida a apresentacio de documentos comprovativos da posse dos
requisitos gerais de provimento em funcoes publicas, bastando a declaracio do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em documento
a parte, da situacao precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Nacionalidade;
b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;
c) Nio estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio

das funcoes a que se candidata.

Artigo 12.°
Apreciagao formal das candidaturas
Nos cinco dias uteis apos a conclusao do prazo de apresentacao de candidaturas, €
comunicado aos candidatos o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso, o
qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles,

das condigoes para tal estabelecidas.
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Artigo 13.°
Exclusao e notificagdo
1 — Nos cinco dias uteis seguintes a conclusao do procedimento previsto no artigo
anterior, os candidatos excluidos sao notificados para a realizagio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
2 — A notifica¢io dos candidatos é efectuada por uma das seguintes formas:
a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
c) Notificacdo pessoal.

3 — Da audiéncia deve ser produzida uma acta.

Artigo 14.°
Pronuncia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem ¢ de dez dias, contado:
a) Da data do recibo de entrega do e-mail;
b) Da data do registo do oficio, respeitado o periodo de dilagao do correio;
c) Da data da notificacao pessoal.
2 — Realizada a audiencia dos interessados, o juri aprecia as questoes suscitadas no

prazo de dez dias uteis.

CAPITULO III
METODOS E CRITERIOS DE SELECGAO E DE AVALIACAO

Artigo 15.°
Parimetros de avaliagiao
1 — Incumbe a0 jiri, com base nos diversos parametros em que se desdobra a analise da
capacidade dos professores para o exercicio das funcgoes a que se candidatam, pronunciar-
se sobre:

a) O desempenho técnico-cientifico €/ou profissional do candidato;
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b) A capacidade pedagogica do candidato;
c) Projecto ou relatério apresentado pelo candidato;
d) Outras actividades relevantes para a missio da instituigio que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato.
2 — Podem ainda ser estabelecidos outros requisitos 4 admissdo aos concutsos para
recrutamento de professores, em mérito absoluto, designadamente, a apresentacio
de um numero minimo de artigos, orientacao de dissertacoes e teses ou

coordenacao de projectos.

Artigo 16.°
Especificagdo dos parametros
1 — O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional a que se refere a alinea a) do
n.? 1 do artigo anterior tem em consideragio, nomeadamente, os seguintes factores:
1.1. Produgdo técnico-cientifica: obras, projectos, livros, capitulos em livros, artigos em
revistas cientificas e em actas de reunides de natureza cientifica, bem como

conferéncias, participagao activa em colbquios, congressos, seminarios, jornadas e

outros féruns cientificos e profissionais.

Na avaliacio deste parametro deve ser tido em consideracio:

a) A quantidade, a originalidade e a diversidade da produgio;

b) A autonomia cientifica e/ou profissional revelada;

¢) O impacto da produgao técnico-cientifica;

d) O grau de internacionalizagio;

e) O reconhecimento pela comunidade cientifica e/ou profissional (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distincio da comunidade cientifica,
académica ou profissional).

1.2. Projectos cientificos e/ou profissionais: participacio em projectos cientificos e/ou
profissionais, com financiamento nacional, internacional, publico ou privado, bem
como projectos nao financiados.

Na avaliagdo deste parametro devera ser tido em consideragao:
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a) O tipo de envolvimento do investigador e/ou profissional (coordenador ou
participante);
b) A quantidade;
¢) O grau de inser¢ao do projecto (rede nacional ou internacional);
d) O caracter competitivo do projecto em termos de financiamento;
e) O contributo em termos de patriménio e recursos para as estruturas de
investigagao e profissionais.

1.3. Coordenacio e lideranca técnico-cientifica: criacio e lideranca de equipas de
investigagio ou de intervengao profissional, de gestao cientifica nas unidades
organicas e de investigagio, e de coordenacio/lideranca de orgios de gestio
técnico-cientifica e académica de institutos, escolas, departamentos, unidades de
investigacio e organizagoes profissionais. Na avaliacao deste parametro deverio
ser tidas em consideracao a duracao da actividade e a2 amplitude da fungio.

1.4. Orientagao técnico-cientifica: orientacao de dissertacoes, teses e projectos de pos-

doutoramento. Na avaliagao deste parametro deverio ser tidos em conta o nimero ¢

diversidade das orientacoes, com consideracio das ja concluidas e das em curso,
privilegiando:

a) Orientacoes de trabalhos de doutoramento e pés-doutoramento;

b) Orientacées de trabalhos de mestrado;

¢) Orientagoes de trabalhos de licenciatura;

d)Orientacao de trabalhos de caracter profissional.

1.5. Intervengdo na comunidade cientifica/profissional: participacao activa em eventos
nacionais ou internacionais, organizagio de eventos cientificos/profissionais nacionais ou
internacionais, participagio em comissoes de eventos cientificos/profissionais, colaboragio
activa na edicao, avaliagaio e revisao de publicacdes técnico-cientificas nacionais ou
internacionais. Na avaliagio deste parametro deverio ser tidos em consideracio o numero
e diversidade das actividades.

1.6. Avaliacao técnico-cientifica:
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a) Participagao em juris, nacionais ou internacionais, de provas académicas, tais
como agregacao, doutoramento, mestrado, especialista e, ainda, em concursos;

b) Participagio em painéis nacionais ou internacionais de avaliacio e consultoria
técnico-cientifica de bolsas, projectos, cursos, institui¢oes, unidades de
investigacio ou outras de caracter profissional.

Na avalia¢ao deste parametro deverio ser tidos em consideracio: o numero, o

papel desempenhado e diversidade das actividades.

1.7. Extensao universitaria: actividades de divulgacao técnico-cientifica, de inovacao

24

2.2,

tecnologica, empresarial e social, de transferéncia de conhecimento e tecnologia, ou
de fundamentacio e avaliacao de politicas publicas, cuja natureza seja susceptivel de

apreciacao em mérito técnico-cientifico.

2 — A avaliagao da capacidade pedagogica referida na alinea b) do n® 1 do artigo

anterior tem em consideracio, nomeadamente, os seguintes factores:

Actividade docente:

a) Leccionagao de unidades curriculares;

b) Desempenho pedagogico;

¢) Envolvimento na gestio das unidades curriculares (docente ou coordenador);

d) Leccionacio em outras instituiges de ensino superior, nacionais e estrangeiras.
Na avaliagio deste parametro deverio ser tidos em consideragio o numero e
diversidade das unidades curriculares leccionadas e a avaliacio do desempenho
pedagogico.

Inovagio pedagogica: promogio de iniciativas pedagdgicas tendentes a melhorar os
processos de ensino e aprendizagem, elaboragiao de novos cursos de graduacio e
pos-graduacio ou de novas unidades curriculares e reestrutura¢ao de planos de
estudos ou de unidades curriculares, participagio em estruturas de ambito
pedagdgico, promogio e dinamizacio de processos de melhoria da actividade
pedagogica de ciclos de estudo ou de outras actividades de ensino. Na avaliagao
deste parametro deverio ser tidos em consideragio o numero, natureza e

diversidade das actividades.

10
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2.3. Publicacbes pedagogicas: manuais pedagogicos ou outras publicagdes de ambito
pedagogico. Na avaliacio deste parametro deverdo ser tidos em consideracio o
numero, a diversidade, a originalidade e o impacto (tiragem) das publicages.

3 — O projecto ou relatorio a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior sera,
conforme o(s) caso(s), avaliado em funcio de:

a) A estruturagio, sistematiza¢io e desenvolvimento da area disciplinar para a qual
é aberto o concurso;

b) A organizacao dos conteudos e métodos de ensino e aprendizagem de uma
unidade curricular da area para a qual ¢ aberto o concurso;

c) A pertinéncia e actualizagio da bibliografia apresentada;

d) O desempenho técnico-cientifico e pedagdgico;

e) As metodologias de avaliagio;

f) A capacidade de reflexao sobre o estado da arte da disciplina ou area disciplinar.

4 — As actividades relevantes para a missao institucional da Universidade a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo anterior compreendem, nomeadamente:

a) O exercicio de cargos e fungoes académicas:

— Desempenho de cargos unipessoais de gestao;
— Participagio em 6rgios colegiais;
— Outros cargos e fungoes por designacio de Estabelecimento de Ensino

Superior.

b) As actividades de extensao cultural;

c) Outras actividades consideradas relevantes para o ensino e investigacao,
designadamente servico a comunidade no ambito da instituicao, servico de
cooperacao e consultoria a instituicoes publicas;

d) Actividades de participagiao em projectos de interesse social;

e) Participaciao em projectos e organizagoes nacionais ou internacionais de interesse
cientifico ou cultural.

5 — O factor experiéncia docente nio pode ser critério de exclusio e, quando
considerado no ambito do concurso, nio se podera restringir a experiéncia numa

determinada instituigao ou conjunto de instituigoes.

11
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Artigo 17.°
Quantificacao dos parimetros de avaliagio
Em cada concurso devera atribuir-se aos parametros de avaliacio enunciados nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.” 1 do artigo 15.° um factor de ponderagio de 35%, 35%,

20% e 10%, respectivamente

CAPITULO IV
JURIS

Artgo 18.°
Nomeagio do juri
1 — O juri do concurso é nomeado por despacho do Reitor, sob proposta do
Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Aplicam-se a constituicao dos juris as disposicoes do Codigo de Procedimento
Administrativo sobre impedimentos e suspeicoes, cabendo ao Reitor decidir sobre os

incidentes suscitados.

Artigo 19.°

Composi¢ao dos Juris dos Concursos de Professor Coordenador e Adjunto
1 — A composicao dos juris dos concursos para professor coordenador e professor
adjunto obedece, designadamente, as seguintes regras:
a) Serem constituidos:
/) Por docentes do ensino superior politécnico de instituigoes nacionais publicas
pertencentes a categoria superior aquela para que é aberto concurso ou 2 propria categoria
quando se trate de concurso para professor coordenador;
i) Por outros professores ou investigadores, nacionais ou estrangeiros, com aplicagao, com
as devidas adaptagoes, da regra constante da subalinea anterior;
i) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituigoes
publicas ou privadas, tendo em consideracio a sua qualificagio académica e a sua especial

competéncia no dominio em causa;
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b) Serem em numero nio inferior a cinco nem supetior a nove;

¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individualidades externas a Universidade;

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de empate, excepto
quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso

foi aberto.

Artigo 20.°
Composi¢ao dos Juris dos Concursos de Professores Coordenadores Principais
1 — A composic¢ao dos jaris dos concursos para professor coordenador principal obedece,
designadamente, as seguintes regras:
a) Serem constituidos:
/) Por professores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores
coordenadores;
#7) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de instituicoes
publicas ou privadas, tendo em consideragao a sua qualificagio académica e a sua especial
competéncia no dominio em causa;
b) Serem em numero nao inferior a cinco nem superior a nove;
¢) Serem todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritatiamente por individualidades externas a Universidade.

2 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso de empate, excepto
quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso

fo1 aberto.

Artgo 21.°
Competéncia do jari
1 — Compete ao presidente do juri assegurar a tramitacao do concurso, desde a data da
sua designacao até a elaboracao da lista de ordenagio final.

2 — E da competéncia do jiri a pratica, designadamente, dos seguintes actos:
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a) Deliberar e fundamentar, por escrito, sobre a admissio e exclusio dos
candidatos;

b) Proceder a audicao dos interessados, quando esta deve ter lugar;

¢) Decidir as demais questoes relativas ao procedimento do concurso.

3 — Sempre que entenda necessatio, o juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega de documentacao complementar relacionada
com o curriculo apresentado;

b) Decidir promover audigoes publicas, em igualdade de circunstancias para todos

os candidatos.

Artigo 22.°
Reunides preparatorias

1 — As reunides de natureza preparatoria da decisio final poderao ser:

a) Realizadas por teleconferéncia;

b) Excepcionalmente dispensadas sempre que, no prazo fixado pelo presidente,
nenhum dos vogais, ouvido por escrito, solicite tal realizagao e todos se
pronunciem no mesmo sentido.

2 — O jari pode decidir proceder a exclusio dos candidatos sempre que, considerando
o curriculo global nas suas vertentes de desempenho técnico-cientifico e/ou
profissional, capacidade pedagogica e realizacao de outras actividades relevantes
para a missao da universidade, nao atinjam o nivel de qualidade compativel com a
categoria para a qual é aberto o concurso.

3 — No caso previsto no nimero antetior, os candidatos sio notificados para efeitos

da audiéncia prévia.

Artigo 23.°
Seriagdo
1 — Cada membro do juri elabora uma lista de candidatos por ordem decrescente da
apreciagio que tenha efectuado, com base nos parimetros de avaliacao.

2 — Compete a0 presidente do jari o apuramento da ordenacao final dos candidatos

em funcio da votacio nominal realizada nos termos do numero anterior.

14
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Artigo 24.°
Otrdenagio final dos candidatos
1 — A ordenagio final dos candidatos aprovados em mérito absoluto é a que resulta
dos critérios definidos no artigo anteriot.

2 — A lista de ordenacio final dos candidatos é apresentada em lista tnica.

Artigo 25.°
Deliberagdes do juri

1 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tercos dos
seus vogais e quando a maioria destes for externa.

2 — As deliberagoes sao tomadas por votagao nominal.

3 — O jurt delibera através de votagao nominal fundamentada nos critérios de selecgao
adoptados e divulgados, nio sendo permitidas abstengdes.

4 — O jari deve proceder 2 apreciagao fundamentada, por escrito, em documentos por
ele elaborados e aprovados e integrados nas suas actas:

a) Do desempenho técnico-cientifico e/ou profissional do candidato, com base na
analise dos trabalhos constantes do curriculo, designadamente, dos que hajam
sido seleccionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideragio a sua contribuicio para o desenvolvimento e evolucio da area
disciplinar;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em

consideracao, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) De outras actividades relevantes para a missao da Universidade que hajam sido

desenvolvidas pelo candidato.

Artigo 26.°
Actas
Das reunides do juri sao lavradas actas, contendo:
a) Um resumo do que nelas tenha ocorrido;

b) Os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva fundamentagao;
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c) A deliberacao do jari e respectiva fundamentagao, nos termos do artigo anterior.

Artigo 27.°
Prazo de decisdo
1 — O prazo de proferimento das decisdes finais dos jiris nao pode ser supetior a
noventa dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentacao das
candidaturas.
2 — O prazo referido no nimero anterior suspende-se pela realizacao da audiéncia dos

interessados, nos casos em que esta deva ter lugar.

CAPITULOV
CONTRATACAO

Artigo 28.°
Notificag@o aos interessados e homologagio

1 — Proferida a decisao final pelo juri, os candidatos sio notificados da mesma,
podendo, num prazo nunca inferior a dez dias, dizerem o que se lhes oferecer.

2 — A notificacio inclui a lista de classificacao final e a fundamentagao do jur,
indicando também as horas e o local onde o processo podera ser consultado.

3 — Nos cinco dias uteis apos o termo do prazo previsto no n.° 1 ou da data de nova
reuniao do jari, a lista de ordenacao final dos candidatos aprovados, acompanhada
das restantes deliberacoes do juri e de todos os elementos do concurso, €
submetida 2 homologacao do Reitor.

4 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicacao
dos métodos de seleccio, sao notificados do acto de homologagio da lista de

ordenacao final.
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Artigo 29.°
Recrutamento
1 — O recrutamento opera-se nos termos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal

Docente do Ensino Superior Politécnico.

2 — Nio podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e seriados na lista
de ordenagao final, se encontrem nas seguintes situacoes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que nio comprovem
as condicoes necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego
publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Ndo comparecam a outorga do contrato ou a aceitacao, no prazo legal, por
motivos que lhes sejam imputaveis.

3 — Os candidatos que se encontrem nas situagoes referidas no namero anterior sao

retirados da lista de ordenacio final.

Artigo 30.°
Cessagao do concurso
1 — O concurso cessa com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da
publicitacio ou, quando os postos nio possam ser totalmente ocupados, por
inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.
2 — Excepcionalmente, o concurso cessa ainda por acto devidamente fundamentado
do Reitor, desde que nao se tenha ainda procedido a ordenacao final dos

candidatos, e pelo decurso do prazo fixado.

Artigo 31.°
Publicagao
A contratagao de docentes por concurso € objecto de publicagao:
a) Na 2.* série do Didrio da Repiblica;

b) No sitio da internet da Universidade.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 32.°
Restitui¢ao e destrui¢ao de documentos
1 — E destruida a documentacio apresentada pelos candidatos quando a sua
restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacio do
respectivo concurso.
2 — A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que
tenham sido objecto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser destruida ou

restituida apos a execugao da decisao jurisdicional.
Artigo 33.°

Aplicagao no tempo

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

18



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

