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UNIVERSIDADE DOS ACORES

1. ENQUADRAMENTO

O presente Relatério de Atividades reporta ao ano de 2017 e enquadra-se no
disposto no artigo 92.° n.° 1 alinea a) iii) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
publicada no Diario da Republica, 1.2 série, N.° 174, que estabelece o regime juridico
das instituicdes de ensino superior, RJIES, e na alinea iii), da alinea a) do n.° 1 do
artigo 78.° do Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 154, nos termos dos quais incumbe ao reitor elaborar e
apresentar ao Conselho Geral as propostas de plano e relatério anuais de atividades
para efeitos de aprovacao.

No ano de 2017 foi mantido o esforco no sentido de se proceder a criacdo e a
atualizacdo de regulamentos e de continuar a desenvolver a Plataforma SITUA,
assim como o Portal de Servi¢os. Tal como sucedeu em 2016, também no ano 2017,
a tomada de decisdes foi pautada pelo elevado rigor orcamental.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS

2.1 Legislacao de base

Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 174, que estabelece o regime juridico das instituicbes de ensino
superior, RJIES.

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado no Diério da Republica,
1.2 série, N.° 168, que altera o Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, que
aprovou o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, ECDU, e procede a sua
republicacédo.

Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da Republica,
1.2 série, N.° 168, que procede a quarta alteracdo a Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de julho, que aprova o Estatuto da carreira do pessoal docente do ensino
superior politécnico, ECPDESP, e procede a sua republicacao.

Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, publicada no Diério da Republica, 1.2 série, N.°
93, que procede a primeira alteracdo, por apreciacao parlamentar, ao Decreto-
Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, que procede a alteracdo do Estatuto da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, ECPDESP.

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 48, que regula o estatuto de estudante internacional.

Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, publicado no Diario da Republica, 1.2
série, N.° 54, que procede a criacdo dos cursos técnicos superiores
profissionais.

Lei n.° 22/2015, de 17 de marco, publicada no Diario da Republica, 1.2 série,
N.° 53, que procede a quarta alteracdo a Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
que aprova as regras aplicaveis a assuncdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas e procede a sua republicacao.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.2 Estatutos da UAc, servicos e gabinetes

Despacho Normativo n.° 11/2017, de 3 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 163, que procede a alteracdo dos estatutos da
Universidade dos Acores.

Despacho Normativo n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 154, que procede a alteracdo dos estatutos da
Universidade dos Acores.

Despacho reitoral n.° 11786/2014, de 22 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 182, que procede a criacdo do Servico da Reitoria, do
Servigo de Gestdo Académica e do Servico de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao.

Despacho reitoral n.° 13270/2014, de 31 de outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 211, que procede a criacao do Servico de Biblioteca e
Arquivo da Universidade dos Acores.

Despacho reitoral n.° 13313/2014, de 3 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 212, que procede a criacdo de gabinetes de apoio a
Reitoria.

Despacho reitoral n.° 13382/2014, de 4 de novembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 213, que procede a criacao de servigcos administrativos
e financeiros.

Despacho reitoral n.° 4594/2015, de 6 de maio, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 87, que procede a fusdo das Escolas Superiores de
Enfermagem de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, numa s6 escola, a
Escola Superior de Saude da Universidade dos Acores e cria a Escola
Superior de Tecnologias.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.3 Organizacao
2.3.1 Orgaos de governo

e Conselho Geral

e Reitor

e Conselho de Gestao
2.3.2 Reitoria

e A equipa da reitoria em 2017 incluiu:
o Vice-Reitoria para a Area Académica

Vice-Reitoria para a Area Financeira, Planeamento e Avaliacio
Pro-Reitoria para o Campus Universitario de Angra do Heroismo
Pro-Reitoria para o Ensino Universitario

Pré-Reitoria para o Ensino Politécnico

Pro-Reitoria para as Relacdes Externas, Sociedade e Formacédo
Complementar

o O O O O

Pré-Reitoria para a Ciéncia e Tecnhologia

o Pré-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias de
Informacao e Comunicacgao

o Pré-Reitoria para a Comunicacao, Imagem e Divulgacdo
2.3.3 Orgéos de coordenacio e consulta

e Subsistema universitario
o Conselho Cientifico
o Conselho Pedagdgico
e Subsistema politécnico
o Conselho Técnico-Cientifico
o Conselho Pedagogico
e Conselho de Estratégia e de Avaliacao
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.3.4 Unidades organicas de ensino e investigacdo

No final do ano de 2017 as unidades organicas de ensino e de investigacdo eram as
seguintes:

a) Faculdades

e Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente (FCAA)
o Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA)
o Departamento de Ciéncias e Engenharia do Ambiente (DCEA)
¢ Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT)
o Departamento de Biologia (DBIO)
Departamento de Ciéncias da Fisica, Quimica e Engenharia (DCFQE)
Departamento de Geociéncias (DGEO)
Departamento de Informéatica (DINF)
Departamento de Matematica e Estatistica (DME)
o Departamento de Oceanografia e Pescas (DOP)

o O O O

e Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH)
o Departamento de Educacéo (DEDU)
o Departamento de Historia, Filosofia e Artes (DHFA)
o Departamento de Linguas, Literaturas e Culturas (DLLC)
o Departamento de Psicologia (DPSI)
o Departamento de Sociologia (DSOC)

¢ Faculdade de Economia e Gestao (FEG)
o Departamento de Economia e Direito (DED)
o Departamento de Gestdo (DGST)

b) Escolas

e Escola Superior de Saude

o Departamento de Enfermagem, Saude Mental e Gerontologia (DESMG)

o Departamento de Enfermagem, Saude da Familia e Comunidade
(DESFC)

e Escola Superior de Tecnologias
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

c) Unidades Orgéanicas de Investigacdo (UOI)

[ITAA - Instituto de Investigacdo e Tecnologias Agrérias e do Ambiente
IVAR - Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliacdo de Riscos

2.3.5 Servicos transversais

No ano 2017, no que aos servicos transversais diz respeito, contavam-se as
seguintes estruturas:

Servico da Reitoria

Servigco de Gestao Académica

Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao
Servi¢co de Recursos Humanos

Servico de Recursos Financeiros e Materiais

Servigo de Gestdo Administrativa (AH)

Servico de Biblioteca e Arquivo

2.4 Novos regulamentos da UAc
Durante o ano 2017 foram publicados os seguintes regulamentos:

Regulamento do Fundo de Apoio Social da Universidade dos Agores

Regulamento Geral dos Concursos Especiais para Acesso e Ingresso na
Universidade dos Agores

Alteracdo ao Regulamento do Estudante em Regime de Tempo Parcial
Regulamento Disciplinar dos Estudantes da Universidade dos Agores

Regulamento Geral dos Cursos de Pos-Graduacdo Nao Conferentes de Grau
da Universidade dos Acores

Regulamento de Frequéncia de Unidades Curriculares Isoladas da
Universidade dos Agores

Regulamento das Provas de Avaliagcdo do Dominio da Lingua Portuguesa para
Efeitos de Ingresso nos Ciclos de Estudos Conducentes ao Grau de Mestre
nos Dominios da Educagéo Pré-Escolar, 1.° Ciclo do Ensino Bésico e 2.° Ciclo
do Ensino Basico da Universidade dos Agores

Alteracéo - Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e Mudanca de Par
Instituicdo/Curso

Alteracédo - Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Destinadas a
Avaliar a Capacidade dos Maiores de 23 Anos para Frequentar a Universidade
dos Acores

Regulamento para a Atribuicdo de Titulo de Doutoramento Europeu pela
Universidade dos Agores
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

2. DIPLOMAS LEGAIS E REGULAMENTOS (CONTINUAGAO)

2.4 Novos regulamentos da UAc (continuacao)

e Regulamento do Servi¢co de Ciéncia e Tecnologia da Universidade dos Agores

e Regulamento para a Criacdo e Funcionamento das Unidades de Investigacao
Cientifica da Universidade dos Acores

¢ Regulamento da Biblioteca, Museu e Arquivo
e Regulamento do Servico de Recursos Financeiros e Materiais
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA

3.1 Docentes

No fim do ano 2017 a Universidade dos Acores integrava 198 docentes de carreira e
50 docentes contratados a termo, distribuidos conforme o quadro que se segue. Tal
como tem sido apontado nos anos anteriores, também em 2017 continuou a verificar-
se uma grande assimetria entre as diferentes unidades organicas. Neste ano, o
namero de docentes de carreira variava entre 19, na Faculdade de Economia e
Gestao, e 65, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

E N° de docentes de 0 N° de docentes contratados o
strutura : %) %0
carreira atermo
FCAA 33 16,66% 8 16,00%
FCT 65 32,83% 3 6,00%
FCSH 56 28,28% 22 44,00%
FEG 19 9,60% 15 30,00%
ESS 25 12,63% 2 4,00%
Total 198 100% 50 100%

Do total dos docentes de carreira, 87% lecionavam no ensino universitario (Figura
3.1.1) e 13% no ensino politécnico.

Figura 3.1.1. Docentes do ensino universitario vs ensino politécnico

W Docentes do Ensino Superior
Universitario

M Docentes do Ensino Superior
Politécnico

Enfermagem

Do total dos docentes, incluindo os do ensino universitario e politécnico (Figura
3.1.2), 80% eram docentes de carreira e 20% eram contratados a termo.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Figura 3.1.2. Docentes de carreira vs docentes contratados a termo

m Docentes de Carreira

M Docentes Contratados a
Termo

No ensino universitario, 78% do total docentes eram docentes de carreira (Figura
3.1.3), enquanto no ensino politécnico esta percentagem correspondia a 89% (Figura
3.1.4).

Figura 3.1.3. Docentes do ensino universitario, de carreira e com contrato a termo

m Docentes do Ensino Superior
Universitario de Carreira

B Contratados a Termo
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAOQ)

Figura 3.1.4. Docentes do ensino politécnico, de carreira e com contrato a termo

m Docentes do Ensino Superior
Politécnico de Carreira

B Contratados a Termo

3.2 Investigadores

A Universidade dos Acores, no ano de 2017, integrava 11 investigadores de carreira,
distribuidos por 2 unidades organicas conforme indicado no seguinte quadro.

Unidade Orgénica N:o de %
Investigadores

FCAA 1 9,1%

FCT 10 90,9%

Total 11 100,00%

3.3 Trabalhadores ndo docentes e nao investigadores

Tal como se pode observar no quadro abaixo, a qualificacdo do pessoal ndo docente
na Universidade dos Agores é globalmente baixa. Os técnicos superiores de carreira
representaram, em 2017, apenas cerca de 13% dos trabalhadores ndo docentes e
ndo investigadores da Universidade dos Agores.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

:Dn(?/ses;c;%;d%or docente e nédo N© %
Assistentes Operacionais 45 26,16%
Assistentes Técnicos 94 54,65%
Técnicos de Informéatica 6 3,49%
Especialistas de Informatica 4 2,33%
Técnicos Superiores 23 13,37%
Total 172 100,00%

Para além do pessoal descrito na tabela contam-se ainda oito dirigentes.

3.4 Bolseiros e colaboradores eventuais

Em 2017 contabilizaram-se 61 bolseiros e 205 colaboradores eventuais, num total de
266 elementos, distribuidos pelas diferentes unidades orgéanicas de ensino e
investigacdo (UOEI), unidades de investigacdo (Ul) e servigcos (S) conforme expresso
no quadro que se segue.

N© de N.°de
UOEI L % Colaboradores %
Bolseiros X
Eventuais
FCAA 0 0,00% 3 3,33%
FCT 7 63,64% 61 67,78%
FCSH 4 36,36% 8 8,89%
ESS 0 0,00% 18 20,00%
Total 11 100,00% 90 100,00%
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

N de N.° de
Ul . % Colaboradores %
Bolseiros .
Eventuais
IITAA 3 6,00% 6 6,82%
IVAR 7 14,00% 32 36,36%
CBA 6 12,00% 3 3,41%
CEEApIA-A 1 2,00% 2 2,27%
CIBIO-A 7 14,00% 4 4,55%
CICS.UAc 2 4,00% 1 1,14%
CHAM-A 1 2,00% 0 0,00%
OKEANOS 13 26,00% 21 23,86%
GBA 10 20,00% 16 18,18%
NICA 0 0,00% 3 3,41%
Total 50 100,00% 86 100,00%
. N.°c de ke
Servico Bolseiros % Colaboradores %
Eventuais
SRH 0 0,00% 13 48,15%
SRTR 0 0,00% 12 44,44%
STIC 0 0,00% 2 7,41%
Total 0 0,00% 27 100,00%
Total Geral 61 100,00% 205 100,00%

A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia é a que engloba um maior niumero de
colaboradores eventuais, seguindo-se-lhe o IVAR e o OKEANOS (Figura 3.4.1).

O OKEANOS é o que apresenta um maior numero de bolseiros. O GBA e o CIBIO-A
também apresentam um namero elevado comparativamente aos restantes.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAO)

Figura 3.4.1. Numeros de bolseiros e colaboradores eventuais por unidade organica e
servico
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3.5 Andalise Comparativa

Na Universidade dos Acores, a percentagem de trabalhadores ndo docentes e nédo
investigadores é muito préxima da de docentes e investigadores. No ano de 2017, a
percentagem de docentes foi de 52%, a de investigadores de 3% e a de pessoal ndo
docente e ndo investigador de 45% (Figura 3.5.1).

Figura 3.5.1. Trabalhadores docentes, investigadores e ndo docentes e néo
investigadores

11,;3%

m Docentes n Investigadores m Pessoal ndo docente e ndo investigador
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

3. COMUNIDADE ACADEMICA (CONTINUAGAOQ)

Considerando o total de pessoas que desenvolvem atividades na Universidade dos
Acores, excluindo estudantes, constata-se que os docentes tém um peso de 30%, 0s
trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores de 26%, os colaboradores

eventuais de 32% e os bolseiros de 9% (Figura 3.5.2).

Figura 3.5.2. Peso dos diferentes corpos que constituem a comunidade académica da
Universidade dos Acores, excluindo os estudantes

5; 1%

|

61;9% 11;2%
172;26%

= Docentes = Investigadores
Pessoal ndo docente e ndo investigador = Bolseiros

m Colaboradores Eventuais ® Dirigentes Externos a UAc
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO

Indicam-se, no presente ponto, 0s cursos ministrados na Universidade dos Acores
em 2017, agrupados por tipologia e com a identificacdo do numero total de alunos
inscritos por curso para o ano letivo 2017/18.

4.1 Cursos Técnicos Superiores Profissionais

CURSO ALUNOS
Agroindustrias 4
Agropecuaria 7
Desenvolvimento de Aplicacdes Web 23
Total 34

4.2 Cursos de 1.° Ciclo

CURSO ALUNOS
Arquitetura (Preparatoérios) 9
Biologia 54
Ciclo Basico de Medicina 111
Ciéncias Agrarias 61
Ciéncias de Engenharia - Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Engenharia 49
Eletrotécnica e de Computadores
Ciéncias do Mar 18
Ciéncias Farmacéuticas (Preparatérios) 19
Comunicacéao Social e Cultura 11
Economia 64
Educacéo Basica 77
Energias Renovaveis 17
Enfermagem — Ponta Delgada 192
Enfermagem — Angra do Heroismo 179
Estudos Euro-Atlanticos 57
Estudos Portugueses e Ingleses 35
Gestéo 252
Guias da Natureza 27
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

4.4 Cursos de 2.° Ciclo

CURSO (continuacéo) ALUNOS
Historia 52
Informatica - Redes e Multimédia 102
Medicina Veterinaria (Preparatérios) 32
Natureza e Patrimonio 43
Patrimonio Cultural 1
Protecao Civil e Gestdo de Riscos 71
Psicologia 128
Relacbes Publicas e Comunicacao 149
Servi¢o Social 141
Sociologia 103
Turismo 119
Total 2173
4.3 Cursos de pdés-graduacédo néao conferentes de grau

CURSO ALUNOS
Enfermagem do Trabalho 13
Especializacdo em Enfermagem
Comunitéria 14
Total 27

CURSO ALUNOS
Ambiente, Saude e Seguranca 10
Biodiversidade e Biotecnologia 10
Ciéncias Biomédicas 10
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 99
Educacado e Formacéo 15
Educa(;_éo pré-_escolar e ensino do 1.° ciclo 38
do Ensino Basico
Engenharia Agronémica 6
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

CURSO (continuacéo) ALUNOS
Engenharia e Gestao de Sistemas de 11
Agua
Engenharia Zootécnica 9
Ordenamento do Espaco Maritimo 16
Estudos Integrados dos Oceanos 8
Filosofia Contemporéanea, Valores e 8
Sociedade
Filosofia para Criancas 20
Gestao de Empresas — MBA 23
Gestao do Turismo Internacional 19
Gestao e Conservacao da Natureza 13
Histéria Insular e Atlantica (séculos XV-

XX) 6
Patrimoénio, Museologia e 29
Desenvolvimento
Politicas Sociais e Dinamicas Regionais 3
Relagbes Internacionais — O Espaco Euro- 14
Atlantico
Tecnologia e Seguranca Alimentar 21
Traducdo e Assessoria Linguistica 1
Vulcanologia e Riscos Geoldgicos 17
Total 406
4.5 Cursos de 3.° Ciclo
CURSO ALUNOS
Biologia 12
Ciéncias Agrarias 6
Ciéncias do Mar 15
Ciéncias Econémicas e Empresariais 9
Geologia 4
Gestéo Interdisciplinar da Paisagem 3
Histéria Insular e Atlanticas (Séculos XV-
XX) !
Total 56
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

4.6 Estudantes inscritos

Em 31 de dezembro de 2017, o nimero de alunos inscritos em cursos de 1.° ciclo
representou 80,6% do total de estudantes da Universidade dos Acores (Fig. 4.6.1).
Os alunos de 2.° ciclo correspondiam a 15,1% e os do 3.° ciclo a apenas 2,1% do
total de estudantes. Os alunos inscritos em cursos de pos-graduacdo nao
conferentes de grau, incluindo pos-licenciaturas, equivaliam em ambos 0s casos a
0,5%, enquanto os estudantes inscritos em cursos técnicos superiores profissionais
correspondiam a 1,3%. Neste ano, inscreveram-se nos varios ciclos de estudos um

total de 2657 estudantes.

Figura 4.6.1 — Numero de alunos inscritos por tipo de curso a 31 de dezembro de

2017.
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UNIVERSIDADE DOS ACORES

4. ENSINO (CONTINUAGAO)

O numero de alunos matriculados pela primeira vez na Universidade dos Acores no
ano 2017-2018 aumentou muito ligeiramente quando comparado com o0 ano letivo
anterior, o que, contudo, sugere a manutencdo da tendéncia de reversdo do
decréscimo verificado nos ultimos anos, em particular desde 2010-2011 (Fig. 4.6.2).

No que respeita aos novos matriculados provenientes do Concurso Nacional de
Acesso (CNA), consolidou-se a tendéncia de aumento observada desde 2014-2015,
0 gque € particularmente relevante na medida que traduz uma maior afirmacdo da
Universidade dos Acores junto dos alunos que terminam o ensino secundario e que
desejam prosseguir estudos ao nivel superior.

No que respeita aos matriculados cujo acesso se efetuou através de outras vias
(concursos especiais; mudanca de curso; transferéncias; reingressos), observa-se
um decréscimo relativamente ao ultimo ano letivo. Contudo, comparando-se 0s
decréscimos entre anos letivos consecutivos, verifica-se que a redugcdo de novos
matriculados por esta via em 2017-2018 face ao ano letivo anterior foi menor do que
a registada em 2015-2016.

Figura 4.6.2. Numero de alunos matriculados pela primeira vez no 1.° ciclo

1.2 Ciclo - Evolugdo do n.2 de alunos matriculados pela 1.2 vez

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

e CNA e CLA Total
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4.7 Avaliacbes da A3ES

4.7.1. Submissodes a A3ES
Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

e Mestrado em Informética

e Mestrado em Psicologia Aplicada

e Mestrado em Turismo Cultural

e Doutoramento em Literaturas e Culturas Insulares

Relatérios de follow-up submetidos

e Licenciatura em Ciéncias Agrarias
e Licenciatura em Educacéao Basica
e Licenciatura em Servi¢o Social

e Mestrado em Ciéncias Biomédicas

e Mestrado em Educacédo Pré-Escolar e Ensino do 1.° ciclo do Ensino Béasico

e Mestrado em Relagdes Internacionais — o Espaco Euro-Atlantico

e Mestrado em Traducdo e Assessoria Linguistica

4.7.2 Visitas de Comissdes de Avaliacdo Externas (CAE)
e Mestrado Integrado em Medicina (Preparatoérios)
e Mestrado em Estudos Integrados dos Oceanos
e Doutoramento em Ciéncias do Mar
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4.7.3. Resultados dos processos de acreditacao

Acreditacdo de Ciclos de Estudos em Funcionamento

CURSO RESULTADO

Mestrado em Estudos Integrados dos .
Acreditar

Oceanos

Mestrado em Filosofia Contemporanea: .

. Acreditar

Valores e Sociedade

Doutoramento em Histéria Insular e Atlantica Acreditar

(Séculos XV-XX)

Doutoramento em Ciéncias do Mar Acreditar

Doutoramento em Geologia Acreditar

Relatérios de follow-up
CURSO RESULTADO

Licenciatura em Ciéncias Agrérias Acreditar

Licenciatura em Educacao Basica Acreditar

Licenciatura em Estudos Euro-Atlanticos :
Acreditar

Mestrado em Ciéncias Biomédicas Acreditar

Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e Ensino Acreditar

do 1.° ciclo do Ensino Basico

Mestrado em Relacdes Internacionais — 0 Acreditar

Espaco Euro-Atlantico

Mestrado em Traducgdo e Assessoria Acreditar

Linguistica
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4.8 Novas ofertas de ensino ndo conferentes de grau
Pos-graduacédo em Enfermagem do Trabalho

Para se ficar a conhecer melhor as necessidades e interesses de formagéo na area
da saude a nivel regional, auscultaram-se os responsaveis dos servicos do Servico
Regional da Saude e da Seccdo Regional da Regido Autbnoma dos Acores da
Ordem dos Enfermeiros, do que resultou esta formacdo pds-graduada em
enfermagem do trabalho, lecionada pela Escola Superior de Saude ao abrigo do
convénio outorgado em outubro de 2016 entre a UAc e a Seccao Regional da Regido
Autonoma dos Acgores da Ordem dos Enfermeiros e do Acordo de Projeto assinado
para este fim.
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5.1 Formacao de trabalhadores e estudantes da UAc

A oferta de formacéo disponibilizada aos trabalhadores da UAc em 2017 contou com
um conjunto de 38 acdes de formacao, 34 das quais oferecidas por entidades
externas e 4 disponibilizadas internamente, dinamizadas por docentes e/ou
trabalhadores da instituicdo ou asseguradas por entidades contratadas para o efeito.

Considerando as necessidades e os interesses de formacédo identificados junto de
servicos e unidades organicas, bem como o nimero de vagas disponiveis para cada
uma das acbes, foram frequentadas por trabalhadores e estudantes da UAc 19 acbes
externas e 4 acdes promovidas internamente.

No conjunto destas acdes estiveram envolvidos 82 trabalhadores afetos aos varios
servicos e unidades organicas de acordo com a figura abaixo.

Figura 5.1.1. N.° de trabalhadores que frequentaram acfes de formacdo por
UO/Servico

16

16 1 14

14 112

12 - 10

10 -

8 | 6 C C

6 - 4a -

4 T 1 1 1

5 | 1 1 1

0 — T T T T T T T
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De entre os trabalhadores que frequentaram formacdo complementar em 2017, 21%
eram assistentes técnicos, 8% dirigentes, 17% técnicos superiores, 1% outros
colaboradores e 53% docentes/investigadores. Frequentaram ainda 13 estudantes a
acao de formacao em Inglés promovida no campus de Ponta Delgada.
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Figura 5.1.2. AcOes de Formacédo Externas e Internas

. - AF docentes / n/docentes /
QeCeslelholmacao Capns frequentadas || investigadores | n/investigadores Eflapes
Ferramentas de Gestdo de Qualidade PD 1 0 1 0
Gestdo Financeira Publica e Boa Governagdo PD 1 0 1 0
Lingua Estrangeira - Iniciagdo Inglés PD 3 0 3 0
Lingua Estrangeira - Intermédio - Inglés AH 1 1 0 0
O Ato, 0 Regu!amento e o Contrato Administrativo no PD 1 0 1 0
novo CPA (Juristas)
Sabgr Elaborar Pareceres e Informagdes Juridicas PD 1 0 1 0
(Juristas)
Técnicas de Escrita Profissional AH 1 0 1 0
1.2 Workshop das Bibliotecas do Ensino Superior -
Indicadores estatisticos para as Bibliotecas de Ensino us 1 1 0 o
Superior em Portugal: avaliagdo, prospetiva e
planeamento (FCSH/UNL)
| Encontro "Boas Praticas em Inventédrio Museoldgico -
Desafios do Patrimdnio Cultural" (Entidade PD 3 0 3 0
<zt Formadora: Museu Vivo do Franciscanismo)
3 V Curso Intensivo de Seguranga e Defesa - Agores (1.2
E madulo) - Entidade Formadora: IDN - Instituto de PD/AH 3 3 0 0
(] Defesa Nacional
(]
.L<)- XVI Encontro Regional da BAD Agores (NONAGON) PD 3 0 3 0
Y Apresentagdo sobre o Novo Regulamento Geral de 20
= N ) PD 10 10 0
g Protegdo de Dados (Empresa Axians)
W | Arquivos de Familia (BPARPD) PD 2 0 2 0
Novo Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados -
Administragdo Publica (Parte I: Perspetiva de Gestdo PD 5 1 4 0
Executiva; Parte Il: Perspetiva de Gestdo Operacional )
Seminario 'O Tribunal de Contas, a Contratagdo
Publica e a Fiscalizagdo prévia' (promovido pela Secgdo PD 8 0 8 0
Regional dos Agores do Tribunal de Contas)
Sessdo de Divulgagdo do programa Erasmus+
) . f PD 5 0 5 0
(promovida pela Agéncia Nacional Erasmus+)
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas - SNC-AP (formagdo online da PD 6 0 6 0
parceria entre a UniLEO e o INA) - Médulos 1 a 13
Workshop Nacional dos American Corners (Embaixada
LIS 1 1 0 0
dos EUA em Portugal)
Workshop Internacional dos American Corners VIENA 2 0 2 0
Workshop RIS3_NET PD 1 0 1 0
Total externas 66 16 50 0
Curso}lere de Inglés - Conversagdo (promovido pelo PD 19 3 3 13
o American Corner)
's, ‘zt Workshop em Primeiros Socorros (promovido pelo
< 2 . PD 10 0 10 0
S & American Corner)
(=
“o: 2| Moodle: Competéncias basicas AH 10 10 0 0
'S
Moodle: Competéncias basicas PD 19 19 0 0
Total internas 58 32 13 13
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5.2 Prestacdes de servico

No que respeita a prestacbes de servico de formacdo, em 2016/2017,
contratualizaram-se 5 prestacdes de servico, 4 com a Dire¢do Regional de Educacéo:
oficina sobre “Estratégias de Abordagem a Conteudos Matematicos no 2.° Ciclo do
Ensino Basico” (36 horas); oficina “Matematica Passo a Passo: Estratégias de
Superacdo de Dificuldades no 1.° Ciclo do Ensino Basico” (210 horas), oficina
“Matematica Passo a Passo: Despertar para a Matemética na Educacao Pré-Escolar"”
2016/2017 (94 horas), oficina em Histdria, Geografia e Cultura no 2.° ciclo do Ensino
Basico (348 horas); e 1 com a Direcdo Regional da Juventude para 0 curso
“Formacao de Professores em Empreendedorismo” (25 horas).

5.3 Cursos Livres

Em 2016/17 foram oferecidos 21 cursos livres, todos na &rea das linguas (Francés,
Italiano, Espanhol, Inglés, Mandarim e Portugués Lingua Estrangeira), dinamizados
pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, tendo sido realizados 7 cursos de
Portugués Lingua Estrangeira em Ponta Delgada e 2 em Angra do Heroismo e 1
curso de Inglés em Ponta Delgada.

No total frequentaram estes cursos 160 formandos, entre estudantes em mobilidade
e publico externo a UAc.

5.4 Academia Sénior

Considerando que o programa formativo da Academia Sénior é organizado por ano
letivo, ndo civil, apresenta-se aqui uma sintese dos cursos e oficinas realizados em
2017/2018.

Em 2017/2018 concretizaram-se 8 modulos com a duracédo de 20 a 30 horas cada no
ambito dos cursos Participacdo Civica e Politica, Bem-Estar e Saude e Histéria e
Literatura, a saber:

MODULOS
Envelhecimento e sociedade atual
A Alimentacdo Saudavel no séc. XXI — Mitos e Realidades
do Saber Comer II
Os dialetos acorianos
Fernando Pessoa e seus heteronimos: as licbes dos
mestres
Histéria da Igreja Antiga
Historia da Mdasica |
Relacdes Interpessoais e Pratica de Psicologia Positiva
Valores e praticas para uma Cidadania ativa |l
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Além dos modulos supramencionados, ocorreram/estdo em curso 7 oficinas, a saber:

OFICINAS
Introducao a Informatica
Internet e Web
Inglés |
Inglés Il
Corpo e Movimento
Poesia
Missangas

Em 2017/2018 matricularam-se na Academia Sénior até a data 90 estudantes, com
idades compreendidas entre os 60 anos e 0s 92 anos de idade.

No ambito deste programa, prosseguiram as atividades do coro “Vozes ao
Entardecer” e do Grupo de Teatro Cénico e do grupo de Expressao Dramatica, que
decorrem numa base anual.

O grupo coral “Vozes ao Entardecer’ realizou em 2017 varias atuagdes nos
Municipios de Ponta Delgada, Lagoa e Ribeira Grande, de entre as quais se
destacam um Concerto de Natal no saldo nobre da Camara Municipal de Ponta
Delgada e a participagao no “Cantar as Estrelas”.

Em 2017, o Grupo de Poesia “Palavras Sentidas” realiza todas as primeiras
segundas-feiras de cada més as; noites de poesia na Morada da Escrita-Dr. Armando
Cortes Rodrigues, foram convidados para sessdes de lancamento de livros, eventos
e para a Gala de Encerramento do | Encontro Internacional de Poesia.

Quanto ao grupo cénico, em 2017, levou a cena 1 espetaculo da revista, no Coliseu
Micaelense, intitulado “Eu Amo as Nove llhas dos Acores”.

Em 2017 foram também realizados 5 seminarios sobre temas do interesse dos
membros da Academia Sénior.

Ao longo do ano, os membros da Academia Sénior promoveram diversos momentos
de confraternizacdo, como almocgos e jantares em momentos especificos como o S.
Martinho, Natal, Carnaval, Pascoa, bem como lanches comemorativos de
aniversarios e outros dias festivos.
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5.5 Academia Junior

Em 2016/17 a Academia Juanior organizou a 2.2 edi¢do do programa Verdao Jovem na
UAc. Neste ambito, ofereceu em cada campus da UAc o programa “Os Cientistas”,
orientado para estudantes do 9.° ao 12.° ano, com um programa de atividades
inspirado nas especificidades das areas cientificas de cada campus (Figura 5.5.1.).
Cada programa teria a duracdo de uma semana. O programa apenas colheu
inscricbes nos campi de Ponta Delgada e Angra do Heroismo, num total de 17

estudantes.

No ambito deste programa foram assinados acordos de projetos com as Camaras
Municipais de Ribeira Grande e Praia da Vitdria para apoio a participacdo de

estudantes das escolas e associacdes locais.

Figura 5.5.1. Programacédo do Verédo Jovem “Os Cientistas”

Campus AREAS TEMATICAS
Angra do|Sexualidade saudavel
Heroismo | Aranhas e Insetos dos Agores
Obesidade na Juventude
Gincana no campus
O que comem o0s animais nos Acores?
Fecundacdo in-vitro e desenvolvimento embrionario em bovinos
Astronomia Moderna
A alimentacdo saudavel
As plantas que nos rodeiam
Horta Biodiversidade do intertidal rochoso
Anatomia interna e externa de algumas espécies de peixes marinhos
Aquicultura - manutencéo e cultivo de organismos marinhos vivos
Impactos do lixo marinho no ambiente
As Aves Marinhas dos Acores
O mercurio como poluente
Ponta A descoberta de alimentos
Delgada |H& matematica na fotografia?
A vida microscopica
A vida das lagoas: dos genes aos ecossistemas
O Jogo da guerra: “Os meandros das relacdes internacionais”
Peddy-paper “Ao Encontro do Nosso Patrimoénio Histdrico”
Vigilancia de sismos e vulcdes
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No que respeita ao programa “Os Exploradores”, orientado para estudantes do 7.° ao
9.° ano, este apenas foi disponibilizado no campus de Ponta Delgada, com a
programacao apresentada na Figura 5.5.2.

Figura 5.5.2. Programacéo do Verédo Jovem “Os Exploradores”

Campus AREAS TEMATICAS

Ponta A vida microscopica

Delgada | Agricultura, alimentacéo e pragas agricolas

O que dizem os mapas?

Ha Matematica da Fotografia?

Peddy-paper “Ao Encontro do Nosso Patriménio Historico”

Projetar uma casa: do desenho & maqgueta

Rob6s em movimento

C1 empreendedor

No ambito deste programa foram assinados acordos de projetos com as Camaras
Municipais de Ponta Delgada e da Ribeira Grande para apoio a participacdo de
estudantes das escolas dos respetivos concelhos. O programa contou com a
participacdo de 38 criancas, organizadas em dois grupos, O que requereu O
desdobramento das atividades ao longo da semana.

Ao longo de 2016/17 foram ainda organizadas 3 visitas de estudo ao campus de
Ponta Delgada de grupos de estudantes do ensino basico e secundario de escolas
do territério continental e da ilha Terceira, num total de 118 estudantes (31 do 9.° ano
e 87 do 11.° ano) e 14 professores, com o objetivo de dar a conhecer a instituicdo e
suscitar/aprofundar o interesse dos estudantes em prosseguir estudos na
Universidade dos Acores.

5.6 American Corner

No ambito do programa American Corner, que decorre da parceria existente entre a
UAc e a Embaixada dos Estados Unidos da América em Portugal renovada
anualmente, realizaram-se/apoiaram-se ao longo do ano letivo 2017/18 diversos tipos
de atividades culturais, de formacdo, académicas e de divulgacdo cientifica, da
iniciativa do American Corner ou propostas por docentes/investigadores e/ou
estudantes dos diversos polos da UAc (figura 5.6.1).
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Figura 5.6.1. Tipologia das acdes realizadas nos AC da UAc

0 2 - 6 8 10 12 14 16 18

Conferéncias ST T S |
Workshops m— 4
Cursos breves e 3
Aulas abertas ———— 3
Atividades de networking S ————— 1 ]
Exibicdo de filmes o 7
Organizacdo de eventos culturais ——— —— 3
Partilha de boas praticas mEEEEEEE————— 7
Visitas guiadas aos espacos do AC  mEEEEEESEEESSSS——————— O
Visitas a navios da marinha norte-americana  m—— 2
Apoio a realizacdo de atividades diversas das U0 S aaass— ] )
Apoio a intercambios de estudantes e docentes . 3

No ambito do American Corner foi também adquirido algum material informatico e

multimédia.
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6. MOBILIDADE

Considerando que os programas de mobilidade funcionam por ano letivo, os dados
apresentados sdo-no por ano letivo, ndo civil. O numero efetivo de mobilidades em
2017/2018 s6 sera conhecido ap6s o final do ano letivo.

6.1 Mobilidades Erasmus+

No ambito do programa Erasmus+, a Fig. 6.1.1 representa a evolucdo das
mobilidades incoming desde 2013/2014, registando-se um aumento significativo e
regular da procura da UAc por estudantes estrangeiros das Instituicbes de Ensino
Superior (IES) parceiras.

Em 2016/2017 observou-se até a data um acréscimo significativo no nimero de
mobilidades de docentes/investigadores e outros trabalhadores das IES parceiras em
missdes de formacdo e um decréscimo no numero de mobilidades para missfes de
ensino.

Figura 6.1.1. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming no &mbito do programa
Erasmus+ entre 2013/2014 e 2016/2017
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No que respeita as mobilidades outgoing (Figura 6.1.2.), registou-se em 2016/2017
um decréscimo nas mobilidades de estudantes da UAc relativamente ao ano
antecedente, ndo se registando variagdes significativas nas mobilidades para ensino
e formacdo, cuja margem de crescimento por ora € limitada, considerando o
orcamento disponivel. As variagcbes observadas decorrem fundamentalmente da
preferéncia dos docentes/investigadores pela realizacdo de missfes de ensino ou de
formacao.
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Figura 6.1.2. Evolugdo do n.° de mobilidades outgoing no ambito do programa
Erasmus+ entre 2013/2014 e 2016/2017
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Tal como se pode verificar a partir da analise da figura 6.1.3, mantém-se a tendéncia
de diversificacdo dos paises de destino dos estudantes Erasmus+ da UAc em
mobilidade, com preferéncia para Espanha e Grécia.

No que se refere aos estudantes incoming, constata-se também uma diversificacdo
dos paises de proveniéncia, mantendo-se uma procura mais acentuada da UAc por
estudantes provindos de IES espanholas, com um incremento regular da procura por
parte de estudantes provenientes de IES Italianas, Romenas e Checas (Figura 6.1.4).
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Figura 6.1.3. Paises de destino dos estudantes Erasmus+ da UAc
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Figura 6.1.4. Paises de origem dos estudantes Erasmus+ incoming
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Relativamente as areas de formacdo de onde provém os estudantes da UAc que
realizam mobilidades Erasmus+, continua a destacar-se a area da Enfermagem, que
representou em 2016/2017 cerca de 41% das mobilidades outgoing de estudantes,
mantendo-se a procura por parte de estudantes de Gestdo e algum crescimento na
area das Ciéncias do Ambiente (Figura 6.1.5).
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Figura 6.1.5. Distribuicdo dos estudantes Erasmus+ outgoing por areas formacao

Education
History and Archaeology (Hum.)
Languages and Philological Sciences
Economics
International Relations and European Studies
Psychology
Sociology and Cultural Studies
Journalism and Information
Business and Administration
Public Relations
Biology and Biochemestry
Environmental Sciences
Earth Sciences (and Oceanography)
Mathematics and Statistics
Informatics
Engineering
Architecture and Construction
Agriculture, Forestry and Fishery
Nursing

Tourism, Catering, Hotel Management
M 2013/2014

10 15 20 25 30

2014/2015

2015/2016 2016/2017

Continuam a ser escassas ou inexistentes mobilidades outgoing nas areas da
Arquitetura, Educacao, Sociologia, Historia, Linguas, Ciéncias da Terra, entre outras.
Os dados traduzem, por um lado, uma menor procura por parte de estudantes destas
areas, e, por outro, o facto de os candidatos provindos das mesmas registarem por
vezes meédias de curso mais baixas ou outras condi¢cdes académicas desvantajosas

para efeitos de seriacéo.
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Por seu lado, as areas da Biologia, Enfermagem, Ciéncias do Ambiente, Economia,
Gestdo, Turismo, Relacbes Internacionais e Comunicacdo Social sdo as que
continuam a registar uma maior procura por parte dos estudantes estrangeiros em
mobilidades Erasmus (Figura 6.1.6).

Figura 6.1.6. Distribuicdo dos estudantes Erasmus+ incoming por areas formacéo
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No ambito do programa Erasmus+ decorrem ainda mobilidades na tipologia Erasmus
Mundus, no mestrado em “Ordenamento do territorio maritimo”, que acolheu 18
estudantes em 2016/17 de diversas nacionalidades (Figura 6.1.7.), mantendo o nivel
de procura de 2015/16 (Figura 6.1.8.).

Figura 6.1.7. Paises de origem dos estudantes Erasmus Mundus incoming entre
2014/2015 e 2016/2017
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Figura 6.1.8. Evolucédo do n.° de mobilidades incoming no ambito do programa
Erasmus+ entre 2014/2015 e 2016/2017
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6.2. Outras modalidades de mobilidades

No ambito dos programas de mobilidade nacional de estudantes Almeida Garrett
(Ensino Universitario) e Vasco da Gama (Ensino Politécnico), o registo de
mobilidades mantém-se residual, 0 que se deverd em parte ao facto de estas
mobilidades ndo auferirem de bolsas. Ainda assim é notdrio que a procura nacional
pela UAc no ambito do programa Almeida Garrett tende a desaparecer, enquanto a
procura de estudantes da UAc por outras universidades nacionais regista um
crescimento paulatino de ano para ano, variando a cada ano letivo 0os cursos em que
ocorrem (Figuras 6.2.1. € 6.2.2.).
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Figura 6.2.1. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no ambito do
programa Almeida Garrett entre 2013/2014 e 2016/2017
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Figura 6.2.2. Evolucdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no ambito do
programa Vasco da Gama entre 2013/2014 e 2016/2017
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No ambito do programa FLAD-UAc-Crossing the Atlantic, que apoia a mobilidade de
docentes, investigadores e estudantes entre a UAc e IES ou Centros de Investigacéo
sedeados nos Estados Unidos da América, realizaram-se dois periodos de
candidatura no ano letivo 2016/17.

No conjunto dos dois concursos, foram rececionadas 32 candidaturas, 19 das quais
provenientes de docentes e investigadores de instituicbes norte-americanas e 13
submetidas por docentes e investigadores da Universidade dos Acores, diversas das
qguais envolvendo mais do que um proponente e algumas incluindo estudantes. No
total, em 2017, foram aprovadas 25 candidaturas. A Figura 6.2.3. regista o numero de
mobilidades outgoing.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado com a Universidade de
Massachusetts (UMASS), Dartmouth, realizou-se em 2017 a 3.2 edicdo do
intercambio de estudantes e docentes no ambito do projeto Bridging the Atlantic. O
intercambio envolveu 8 estudantes e 2 docentes de Enfermagem da UAc e 8
estudantes e 2 docentes de Enfermagem da UMASS, Dartmouth, pelo periodo de 8
dias cada. O programa estendeu-se, entretanto, também ao campus de Angra do
Heroismo, tendo-se realizados em 2016/17 a mobilidade de 4 estudantes incoming e
4 outgoing, acompanhados cada por 2 docentes.

No ambito do programa Santander Universidades, em 2016/2017 concretizaram-se 3
mobilidades de estudo com bolsas ibero-americanas, 1 mobilidade de estagio e 1 de
investigacao.

Figura 6.2.2. Evolucdo do n.° de mobilidades estudantes e staff incoming e outgoing
no ambito de outros programas de mobilidade entre 2013/2014 e 2016/2017

0 38
35
30
25
18
20
15 3 16
15 1212
10 10 10 10
10
5 5
5 1 323 2 3
O I
In Out In Out In Out In Out In Out
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
W Santander Free mover Crossing the Atlantic
Internships Summer courses Bridging the Atlantic

42/75



UNIVERSIDADE DOS ACORES

7. ESTUDANTE INTERNACIONAL

Em 2017 a UAc registou um aumento de candidaturas as licenciaturas
disponibilizadas no &mbito do Concurso de acesso e ingresso do estudante
internacional na ordem dos 850%. Ainda assim, a taxa de colocacdo e matricula é
comparativamente baixa, registando-se a perda de muitos estudantes no percurso
(Figura 7.1.1)

Figura 7.1 Evolucdo do n.° de candidaturas, colocacfes e matriculas no ambito do
concurso do estudante internacional entre 2016 e 2017
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As licenciaturas que registaram maior procura foram Enfermagem e Gestdo, ambas
com 4 candidaturas cada (Figura 7.1.2.).

Figura 7.2. Evolucdo do n.° de candidaturas no &dmbito do concurso do estudante
internacional entre 2016 e 2017, por curso
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Os candidatos foram predominantemente de nacionalidade Brasileira, conforme
observavel na Figura 7.1.3.

Figura 7.3. Evolucdo do n.° de candidaturas no ambito do concurso do estudante
internacional entre 2016 e 2017, por nacionalidade
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8. INVESTIGAGAO E DESENVOLVIMENTO

As atividades no dominio da Ciéncia e Tecnologia centraram-se, fundamentalmente,
nas questbes relacionadas com a promocdo da investigacdo cientifica, do
desenvolvimento tecnolégico e da inovagéo, considerando a sua importancia para o
avanco da ciéncia nos diversos dominios de atuacdo da UAc e para a captacao de
verbas proprias.

8.1 Centros de Investigacao

Em 2017 foi revisto e publicado em Diario da Republica o Regulamento para a
Criacdo e Funcionamento das Unidades de Investigacdo Cientifica da Universidade
dos Acores, em resultado da necessaria adaptacdo aos novos Estatutos da UAc,
publicados em 2016.

A Academia inclui, presentemente, as seguintes Unidades de Investigacéo Cientifica:
a) Unidades Organicas de Investigacao (UOI)

e |ITAA - Instituto de Investigacdo e Tecnologias Agrarias e do Ambiente
¢ |VAR - Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliacdo de Riscos

b) Unidades de Investigacdo e Desenvolvimento (UID)

e CBA - Centro de Biotecnologia dos Acores

e CEEApIA-A - Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico - Acores
e CEHu - Centro de Estudos Humanisticos

e CHAM-A - Centro de Historia d’Aquém e d’Além Mar - Acores

e CIBIO-A - Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos —
Acores

e CICS.UAc - Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais — Agores
e GBA - Grupo da Biodiversidade dos Agores
e OKEANOS - Centro Okeanos

c) Nucleos Especializados de Investigacédo e Desenvolvimento (NEI&D)

¢ NICA - Nucleo Interdisciplinar da Crianca e do Adolescente
e NIDeS - Nucleo de Investigagéo e Desenvolvimento em e-Saude

Com a excecdo do CEEApIA-A, que se constitui como um centro integrado na
Faculdade de Economia e Gestédo, as restantes Unidades e Nucleos especializados
dependem diretamente da Reitoria.
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No total, estas estruturas de investigacdo incluiam, em 2017, cerca de 130 membros
integrados com vinculo laboral a UAc, dos quais 87 encontravam-se em centros
avaliados positivamente pela FCT. Paralelamente, no processo de recenseamento
interno relativo a integracdo em Unidades de 1&D externas contabilizaram-se 26
investigadores integrados em centros de investigacao de outras instituicdes.

No final de 2017 a FCT deu inicio ao processo Avaliagdo de Unidades de I&D
2017/2018, para financiamento durante o periodo 2019-2022. Neste contexto, foram
definidos os procedimentos internos no sentido de organizar o processo de:

a) Candidatura de Unidades de 1&D da Universidade dos Acores como entidades
proponentes (IITAA, IVAR, CBA, CEEApIA-A e OKEANOS);

b) Candidatura de Unidades de 1&D da Universidade dos Acores como entidades
parceiras de Unidades de I&D externas (CHAM-A, CIBIO-A, CICS.UAc e GBA);

c) Inclusdo de Investigadores a titulo individual em Unidades de I&D externas.

A semelhanca do ano anterior foi preparado o documento relativo ao Protocolo entre
a Secretaria do Mar, Ciéncia e Tecnologia, a Universidade dos Acores e a Fundacao
Gaspar Frutuoso para o0 apoio ao funcionamento, manutencédo e gestdo dos centros
de investigagdo da Academia. Este visava a definicdo das normas e procedimentos
para o financiamento anual, por parte daquela Secretaria, aos institutos, centros e
nucleos especializados da UAc. No entanto, por razfes alheias a Universidade dos
Acores este protocolo nao foi assinado em 2017.

8.2 Projetos de I&D

Durante 2017 deu-se continuidade ao trabalho conjunto com a Fundacdo Gaspar
Frutuoso (FGF) tendo em vista a otimizacdo dos processos de submissdo de
propostas e a gestao de projetos de investigacao e desenvolvimento (I&D). Tal como
no ano transato manteve-se a gestdo da maioria dos projetos na FGF. No entanto,
tendo em vista o retomar do processo de gestdo de projetos por parte da
Universidade dos Acores foi dado inicio ao processo de gestdo dos 6 projetos
aprovados no ambito do Programa Interreg MAC.

No periodo abrangido pelo presente relatério foram lancados diversos programas e
concursos promovidos por entidades de financiamento regionais, nacionais e
internacionais. No total foram submetidos, analisados e validados 85 formularios de
candidatura a projetos para:

a) entidades regionais, nomeadamente a Secretaria Regional do Mar, Ciéncia e
Tecnologia e a Direcdao Regional do Planeamento e Fundos Estruturais, entre
outros, totalizando 14 candidaturas;

b) entidades nacionais das quais se destaca a FCT com um total de 50
candidaturas. Os resultados da avaliacdo nao foram divulgados até ao final de
2017;
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c) entidades europeias com destaque para os programas H2020 com 7
candidaturas e o programa ERASMUS+ (Agao Chave 2) com 5 candidaturas;

d) outras entidades internacionais - 9 candidaturas.

8.3 Servicos de 1&D

No que respeita a prestacao de servicos de investigacdo e desenvolvimento, em
2017, foram submetidas 41 propostas pelos investigadores tendo como entidade
de gestao a FGF. Estes servicos foram, maioritariamente, solicitados por
entidades do Governo Regional e por empresas dos Acgores.

8.4 Redes de |1&D

A Universidade dos Acores, através das suas unidades de investigacdo, € parceira
em 3 Redes de Infraestruturas de Investigacdo ESFRI:

e EMBRC.PT - Centro Europeu de Recursos Biolégicos Marinhos Portugal;
e EMSO-PORTUGAL — European+’ Multidisciplinary Seafloor Observatory;

e PORBIOTA - E-Infraestrutura Portuguesa de Informagdo e Investigacdo em
Biodiversidade.

O desenvolvimento de projetos no ambito destas infraestruturas, ao nivel dos
parceiros regionais, aguarda a abertura do processo de financiamento ao abrigo
do Programa Operacional Acores 2020, dado que 0 concurso para os parceiros do
continente portugués decorreu em 2016, ao abrigo dos Programas Operacionais
das respetivas regides envolvidas.

Ainda no contexto das redes de investigacao, a Universidade dos Agores foi aceite
como membro fundador da Academia Copernicus. O objetivo desta rede é
desenvolver acdes de divulgacao e treino, bem como preparar materiais
educacionais, tendo em vista dotar as novas geragdoes de investigadores com
competéncias para a utilizacdo de todo o potencial dos servicos e dados do
Programa Copernicus.

A UAc constituiu-se como parceira da Rede Nacional de Investigacao de
Montanhas (RNIM), criada pelo Despacho n.° 3434/2017, de 24 de abril. Trata-se
de wuma parceria entre instituicbes tendo como objetivo principal o
desenvolvimento de uma rede de montanhas de investigacao a nivel nacional,
juntamente com atividades de investigacdao e desenvolvimento experimental, em
estreita articulagdo com o ensino, a aprendizagem e a inovagao, em diversos
dominios cientificos, nomeadamente clima, ambiente, eficiéncia de recursos e
matérias-primas, entre outros.
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8.5 Outras atividades de 1&D

Neste ambito incluiram-se as candidaturas as medidas no ambito do programa
PRO-SCIENTIA, da DRCT, para apoio a (1) capacitacao das entidades do SCTA e
valorizacdo das suas atividades; (2) organizacdo de reunides cientificas nos
Acores; (2) edicao de publicagdes cientificas; e (4) implementacao de iniciativas e
projetos de difusdo da cultura cientifica e tecnolégica. Em 2017 foram registadas,
analisadas e aprovadas para financiamento 38 candidaturas a estas medidas,
tendo a gestdao administrativa destas atividades decorrido no ambito da FGF.

8.6 Ligacao da Universidade ao setor empresarial

Apds a definicdo dos modelos para o estabelecimento de Convénios e Acordos de
Projeto entre a Universidade dos Acores e Empresas para o Desenvolvimento de
Atividades de I&D, foram identificadas parcerias com o tecido empresarial e
foram elaborados Convénios e Acordos de Projeto para a apresentacdao de
candidaturas ao PO Acores 2020, Aviso ACORES-47-2016-06, respeitante ao
Fomento de iniciativas de I&D de contexto empresarial, reforcando a ligagao das
empresas aos centros de I&D e ao ensino superior. Foram, igualmente
apresentadas e aprovadas para financiamento as candidaturas ao Programa
Operacional Mar 2020, no ambito da Portaria n.© 74/2016, que define o
Regulamento que estabelece o Regime de Apoio a Inovagao em Aquicultura, para
a Regido Autonoma dos Acores.

Foi, ainda, preparado o documento relativo ao Regulamento para a criacao,
implementacdo e desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica na
Universidade dos Acores, que foi colocado em consulta publica em dezembro de
2017, prevendo-se a sua publicacdo em Diario da Republica no inicio de 2018.

O regulamento tem por objetivo estabelecer as regras a seguir no processo de
criacao, implementacdo e desenvolvimento de empresas de base tecnoldgica na
Universidade dos Agores, para promover a valorizacao da atividade dos membros
da sua comunidade académica, designadamente, dos seus docentes,
investigadores, nao docentes e nao investigadores, e estudantes, e estimular a
transferéncia tecnoldgica, o empreendedorismo e a criagcdo de empresas. Cada
empresa de base tecnoldgica pode constituir-se como (1) Start-Up UAc, que
beneficia do apoio direto ou indireto do ambiente proporcionado pela UAc, ou (2)
Spin-Off UAc, constituida a partir da investigacdao, ou atividades associadas em
que participem, ou tenham participado, membros da comunidade académica da
UAc, visando a produgao e/ou exploracdao de novos produtos e/ou servicgos,
mediante contratos de licenciamento ou de cedéncia de direitos de propriedade
intelectual e/ou contratos de transferéncia de tecnologia ou de outro
conhecimento.
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8.7 Patentes

Em 2017 a Universidade dos Acores contabilizava cinco patentes em vigor, quatro
solicitadas em 2007 e uma solicitada em 2012. Encontram-se, ainda, em fase de

analise por parte do Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), dois
pedidos de registo de patente.
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9.1 Infraestruturas informaticas
e Preservacao de dados

Dado que o novo Data Center dispde de um robot de tapes para backups, foram
configurados backups diérios incrementais e backups semanais completos de toda
infraestrutura virtual e do DAG do Exchange Server.

e Migracfes do Windows Server 2003 para Windows Server 2012

Foi concluida a migracdo do File Server e todos os seus contetddos e ACLs do
servidor Windows Server 2003 PDLFS para o novo servidor Windows Server 2012
R2 UACFS.

O servico de DNS externo dos dominios uac.pt, angra.uac.pt e horta.uac.pt foi
migrado do antigo servidor Windows Server 2003 para um novo servidor Windows
Server 2012 R2.

O servico de DNS interno dos dominios uac.pt e uacpt.local foi migrado dos Domain
Controllers antigos (Windows Server 2003) para os novos Domain Controllers
(Windows Server 2012 R2).

Com a migragédo dos servicos presentes nos Domain Controllers antigos para 0s
novos Domain Controllers, eliminou-se por completo a dependéncia do antigo
dominio uac.pt passando a depender-se apenas do dominio uacpt.local para
qualquer servico interno. O dominio uac.pt passou a ser apenas de referéncia
externa (exposicao a internet).

Os servidores HP que continham as solucdes Moodle e o portal UA¢ (estas solucdes
passaram para maquinas virtuais na infraestrutura VMWare) foram enviados para
Angra do Heroismo e serviram para criar uma nova infraestrutura virtual em Hyper-V
para substituir as antigas maquinas do Data Center local. Assim todos 0s servicos
(Domain Controller, DNS, DHCP e RADIUS) estdo assegurados em novos servidores
virtuais Windows Server 2012 R2.

e Condicdes de acesso aos sistemas

Para responder as imensas queixas relativas aos acessos a servicos nos polos de
Angra do Heroismo e Horta, forma criados limites de trafego internet nestes polos
permitindo que o trafego de acesso a servicos internos ficasse mais folgado.

Para minimizar os problemas de acesso dos funcionarios de Angra do Heroismo aos
sistemas SIGES e Primavera a partir dos clientes locais, foi criado um servidor RDS,
na infraestrutura virtual em Ponta Delgada, com as aplicacdes cliente dos respetivos
sistemas.

Com a criacdo de novas regras na firewall foi possivel isolar a DMZ numa vlan
especifica e sem acesso direto a rede interna da UAg.
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Com a criacdo de novas regras na firewall foi possivel isolar a rede dos alunos numa
vlan especifica e sem acesso direto a rede de servidores da UAG.

e Eduroam

Criaram-se servidores de autenticagcdo RADIUS, utilizada para a rede wireless
eduroam, em novas maquinas (virtuais em Ponta Delgada e Angra do Heroismo, e
fisica na Horta) Windows Server 2012 R2 como um primeiro passo para a integracao
da UA¢ na nova versao da rede wireless eduroam?2.

e VPN

O acesso VPN sofreu um upgrade de seguranga com a migracdo da antiga maquina
Windows Server 2003 para um novo servidor Windows Server 2012 R2. Esse
upgrade foi efetuado também a nivel do protocolo de seguranca usado na ligacdo
VPN, que passou de PPTP para L2TP com chave de seguranca encriptada.

Dado o isolamento da rede de alunos, tornou-se necessario criar um servidor VPN
especifico para o acesso dos alunos, nos mesmos moldes do servidor referido no
ponto anterior.

e Seguranca

Estabeleceu-se a regra de atualizacgdo mensal de todos os servidores da
infraestrutura para garantir a seguranca e boas praticas.

Na perspetiva de assegurar o login e atribuicdo de IPs na rede da UA¢ em caso de
falha da infraestrutura virtual, foi criado um servidor Hyper-V com 2 maquinas virtuais,
um Domain Controller e um DHCP Server.

e Equipamento

Foi adquirido um sistema de videoconferéncia que funciona com a tecnologia Zoom
dando-se, assim, um importante passo na libertacdo da dependéncia exclusiva dos
sistemas H323 da Polycom.

9.2 Aplicagdes
e VMWARE

O VMWare foi atualizado para a ultima versao disponivel, 6.5, o que obrigou a
atualizar o software de backups para a ultima versao para garantir a compatibilidade
dos sistemas.

e Correio eletrénico

Dadas as repetidas quebras do servico de correio eletronico, tratou-se de fazer o
patch dos ultimos CU (Cumulative Updates) do Exchange 2013, minimizando-se
assim as falhas que existiam.
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o Federacdo RCTSaai

O servico RCTSaai disponibiliza uma infraestrutura de autenticacdo e autorizacéo
com o objetivo de simplificar o0 acesso das comunidades de ensino e investigacéo a
servigcos web.

Alunos, professores e funcionarios das instituicbes participantes na RCTSaali,
utiizando a sua conta institucional, tém acesso ao conjunto de servicos web
disponiveis na federacéao.

Em conjunto com a FCCN foi criada uma nova maquina em CentOS 7 para o IdP
(Identity Provider) da federacéo de servicos ja na ultima versao Shibbolleth 3.3.0.

¢ Renovacao do sistema do parque de estacionamento

A UAc passou a ter um sistema cliente/servidor que possibilita um maior nimero de
acessos concorrentes ao sistema, e que permite também distinguir postos de acesso.
Assim, foram instalados dois postos de acessos, um para a portaria, que apenas
serve para controlo das barreiras e da lotacdo do parque, e outro para a tesouraria,
que possibilita a gestdo administrativa e financeira do sistema bem como a
programacao de cartbes.

Com a criacdo da redundancia dos servidores DHCP, estes foram transformados
num cluster failover ativo/passivo.

Além dos backups da infraestrutura virtual com o robot, foram assegurados backups
das bases de dados SQL através de planos de manutencao diarios que garantem a
reposicao granular se necessario.

e SITUA

Durante o ano de 2017 continuou-se a reestruturacdo do SITUA de forma a refletir a
nova organizagdo da universidade, resultante da entrada em vigor dos novos
estatutos da Universidade.

Ao longo do ano foram sendo disponibilizados novos modulos do SITUA, de entre os
quais ha a referir os modulos desenvolvidos para a organizacdo da informacédo
relativa as Faculdades, Escolas, Departamentos, Institutos, Centros e Nucleos de
investigacao a aos Estudantes.

Durante este ano procedeu-se igualmente ao desenvolvimento de novos formularios
necessarios a interligacdo de informacdo entre o SITUA e o software de gestédo
académica. A titulo de exemplo, foram desenvolvidos os formularios para o
preenchimento do responsavel pela pauta e para introdu¢cdo do nome em inglés das
unidades curriculares e dos cursos.
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9.3 Infraestruturas de Energia e Redes

Equipou-se a sala de reunibes da Reitoria com cablagem elétrica e de rede,
disponibilizando-se diferentes pontos de acesso aos participantes. As ligacoes
elétricas e de rede para o sistema audiovisual (projetores, telas e videoconferéncia)
foram igualmente instaladas e configuradas.

A reestruturacdo dos gabinetes no edificio do Complexo Cientifico para acomodarem
os docentes dos departamentos de Informética e de Matematica e Estatistica foi
igualmente acompanhada das respetivas instalacdes elétricas e de rede, bem como o
novo anfiteatro VIII.

Prosseguiu-se com a renovacao da rede de dados dos diversos edificios do campus
de PDL.

Dado o enorme numero de acessos e a latente indisponibilidade de enderecos IPs
nas redes wireless, foram fechadas as seguintes redes, para a realizacao de eventos
e para alguns departamentos, estando apenas disponiveis aos participantes e
funcionarios dos departamentos: Complexo Pedagdgico; Anfiteatro VII; CSI — Dr.
Derick Mendes no Edificio das Ciéncias Humanas; GApeos no Edificio das Ciéncias
Humanas; R/C da Administracdo; e FCT no Complexo Cientifico.

Procedeu-se a instalacdo elétrica e de rede Wired para disponibilizacdo da rede PDL
WiFi, numa parceria entre a NOS e a CMPDL, no campus de Ponta Delgada, tendo-
se realizado idéntico trabalho no campus de Angra do Heroismo, para a
disponibilizacdo da rede Angra WiFi.

Isolou-se a parte elétrica do edificio da AAUA, que passou a ter seu quadro elétrico
proprio (dependia do quadro da extensdo da Reitoria), uma vez que a antiga
instalacdo ndo suportava a carga dos 2 edificios e provocava a quebra regular no
fornecimento de energia elétrica a AAUA.

Substituiu-se a iluminagdo nas instalacdes das Faculdades de Ciéncias Sociais e
Humanas e de Economia e Gestéo.

Procedeu-se a instalacdo dos novos controlos nas barreiras do parque de
estacionamento e a reconfiguracdo da maquina de pagamentos.

9.4 Portais de servi¢cos

Durante o ano de 2017 continuou-se a identificacdo de necessidades, praticas e
procedimentos comuns suscetiveis de serem uniformizados para se aumentar a
eficiéncia e eficacia dos servicos. Neste contexto, foram disponibilizados formularios
para atos relacionados com as varias areas de intervencéo da Universidade e para
diferentes publicos.

Em resumo, durante o ano de 2017 foram disponibilizados nos trés portais de servico
diversos formularios nas areas abaixo indicadas.
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Portal de servicos dos trabalhadores da UAc

AREA SERVICOS | FORMULARIOS

Aquisicbes 1 2
Area Técnica 2 3
Avaliacéo 1 0
Biblioteca 4 6
Ciéncia e Tecnologia 5 10
Comissoes 1 3
Ensino 6 13
Formag&o complementar 2 4
Juaris 1 2
Mobilidade 6 10
Planos e Relatérios 3 3
Recursos Humanos 3 38
Reunides e Eventos 2 1
Sugestoes 5 15
Tecnolqgias de Informacéao e 1 1
Comunicacao

WEB 2 3
Total 45 114

Portal do estudante
AREA SERVICOS | FORMULARIOS

Acéo Social 3 4
Biblioteca 4 6
Comissoes 1 3
Doutoramentos 1 2
Exposicoes 4 10
Gestdo Académica 3 16
Mobilidade 2 2
Provedor do Estudante 2 2
Reunides/Pedidos 2 6
Total 22 51
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Portal publico

AREA SERVICOS | FORMULARIOS
Academia Junior 1 1
Academia Sénior 2 3
Alojamento 2 2
Alumni 1 1
Candidaturas 5 7
Exposicdes 2 1
Formacédo Complementar 4 11
Inquéritos 1 1
Mobilidade 4 4
Total 22 31

As Figuras 9.4.1 a 9.4.3 ilustram o crescimento no numero servicos e formularios
entre os anos 2015 e 2017 e para os trés portais a funcionar na UAc.

Figura 9.4.1. Portal de Servicos dos trabalhadores

Portal de Servicos dos trabalhadores da UAc
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Figura 9.4.2. Portal de Servicos do estudante

Portal do estudante
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9.5 Plataformas externas

Ao longo do ano os servigcos da Universidade dos Agores mantiveram a alimentacao
de varias bases de dados externas, designadamente:

e RAIDES - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino Superior
e REBIDES - Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior
o INDEZ - Registo pessoal docente, ndo docente e de investigacao
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10.1 Audiovisuais e contelddos multimédia

O Gabinete de Imagem produziu e pés-produziu reportagens fotograficas de todos os
eventos (incluindo audiéncias, recec¢des, entrevistas, etc.) promovidos pela Reitoria e
de outros eventos para o0s quais foram solicitadas reportagens fotograficas ou
videograficas. Foram, ainda, produzidas e publicadas, no canal do Youtube da
Reitoria, disponivel no endereco
https://www.youtube.com/channel/lUC22QDNFswFIYdIVGtINrTzw, varias
reportagens videograficas das cerimonias solenes realizadas na Aula Magna,
promovidas pela Reitoria durante o ano de 2017.

Todo o material fotografico e videografico esta armazenado numa pasta partilhada,
com acesso restrito por autenticagdo, gravada na infraestrutura de armazenamento
de dados da UAc, gerida pelo seu Servico de Tecnologias de Informacdo e
Comunicagéao (SVTIC). Com o aumento de espaco em disco disponibilizado pelo
SVTIC, durante o ano de 2017, foi possivel reunir, reorganizar e gravar todo o
material multimédia existente na UAc, que estava disperso por varios discos, na
infraestrutura de armazenamento de dados supracitada.

O Gabinete de Imagem assegurou, com o apoio do Servico da Reitoria, a recolha
fotografica dos membros da comunidade académica, docentes e investigadores e
ndo docentes e nao investigadores, para o cartdo Santander, para o0 cartdo
universitario e para a atualizacdo/substituicdo da fotografia no registo individual no
SITUA.

O Gabinete de Imagem assegurou a concec¢do e a composicao grafica, em arte final,
do livro de divulgacéo e promocéao da oferta de ensino para o ano letivo 2017/2018 e
a brochura bilingue e bipolar (Ponta Delgada e Angra do Heroismo) de acolhimento
aos novos alunos no ano letivo 2017/2018. Produziu a composicdo grafica, em arte
final, de uma verséo atualizada do Manual de Normas Gréficas e ldentidade Visual
da UAc em formato booklet A5. E, ainda, produziu a composicdo grafica, em arte
final, de brochuras, em varias linguas, para varias iniciativas de promocéao
internacional da oferta de ensino da UAc em feiras participadas pelo Gabinete de
Relacdes Externas, associado a Pro-Reitoria para as Relacbes Externas e Extensao
Cultural, e para outras iniciativas de divulgacdo e promoc¢éo dos CTeSP, solicitadas
pela Pro-Reitoria para o Ensino Politécnico.

O Gabinete de Imagem concebeu apresentagOes de diapositivos e diaporamas para
as varias cerimonias solenes promovidas pela Reitoria durante o ano de 2017.

O Gabinete de Imagem assegurou a manutencdo e a preparagao de todos o0s
equipamentos de audio e de imagem (exceto videoprojectores e video conferéncia),
disponiveis na Aula Magna e em todos os outros anfiteatros existentes no campo
universitario de Ponta Delgada, vocacionados para a realizacdo de eventos internos
e externos.
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O Gabinete de Imagem elaborou dois projetos de sinalética interior para a Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas e a para Faculdade de Economia e Gestdo que
aguardam autorizacéo de impressao grafica e colocacao.

O Gabinete de Imagem concebeu e produziu uma animagao 3D para o projeto de
reparacao e ampliacdo do Anfiteatro VIII (antigo Anfiteatro B), bem como concebeu o
projeto de especialidade de audio e video para este anfiteatro.

Figura 10.1.1. Portal Web de noticias UAc
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E, por ultimo, concebeu e implementou, utilizando um sistema de gestdo de
conteudos WordPress, um novo portal Web para a publicacdo de noticias da UAc,
disponivel em http://noticias.uac.pt.

10.2 Gestéo de Eventos e Espacgos

No planeamento e na realizacdo dos eventos (internos e externos), o Gabinete de
Comunicacgéo e Relagbes Publicas (GCRP) contou, no ano de 2017, com a entrada
em funcionamento de uma aplicacéo de registo e geracdo de mapas de atividades e
mapas de tarefas. Esta aplicacdo, disponibilizada no endereco http://eventos.uac.pt,
com acesso restrito por autenticacdo, foi concebida e desenvolvida integralmente
pelo Gabinete de Imagem, a partir da experiéncia acumulada desde 2014 na gestao
de eventos na UAc, e nos requisitos provenientes das necessidades encontradas
nesta gestdo. Como exemplo, a geracdo automatica dos mapas de atividades
semanais e 0 seu envio periddico e atempado para a Administracdo, permitiu uma
interacdo mais produtiva, pontual e eficaz.
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Em outubro de 2017, a admissdo de uma estagiaria para incorporar a equipa do
GCRP, licenciada em Relac¢des Publicas e Comunicacdo pela UAc, no ambito do
programa de apoio ao emprego Estagiar-L do Governo Regional do Acores,
contribuiu para obter ganhos de produtividade e eficicia do servigo prestado por este
gabinete e sustentar uma relacdo entre a pro-reitoria e 0os estudantes da licenciatura
em Relagbes Publicas e Comunicacgdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da UAc.

No ano de 2017, registamos 563 eventos, dos quais 535 foram realizados, 5 nao
foram realizados e 23 foram cancelados, 0 que representa uma taxa de realizacdo na
ordem dos 95%. Considerando que 300 dias do ano se podem realizar eventos,
entdo podemos estimar que realizamos 1,88 eventos/dia.

Figura 10.2.1 — Eventos (internos e externos) registados
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Destes 563 eventos: 498 foram cedéncias internas gratuitas, 35 cedéncias externas
gratuitas e 30 cedéncias externas pagas, as quais geraram uma receita de
6.801,89€.

Como podemos observar, na figura abaixo, 0 maior nimero de eventos ocorre entre
janeiro e julho, com particular destaque para este ultimo més.
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Figura 10.2.2 — Distribuicdo mensal dos eventos registados
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E importante notar que as unidades organicas, a Pré-Reitoria para as Relagdes
Externas e Extensdo Cultural e a AAUA, por esta ordem, sdo as 3 entidades
destacadas de promocédo de eventos (internos e externos) da UAc.

Figura 10.2.3 — Distribuicdo por entidades promotoras de eventos

Distribuicdo por entidades

Outros
Gov. Central
Organiz. Sem fins lucrativos m
Partidos politicos n
PRCT |
PREP
PRREEC
VRAA mm
unidades organicas
reitoria
Gov. Reg. 1
Sindicatos 1
AAUA/Tunas/Nucleos m—

61/75



UNIVERSIDADE DOS ACORES

10. COMUNICAGAO E IMAGEM (CONTINUAGAQ)

A Aula Magna e o Anfiteatro VII foram os espacos mais utilizados para a realizacao
de eventos no campo universitario de Ponta Delgada, com uma taxa conjunta de
52%, sabendo que estes espacos correspondem a 327 eventos registados; o0s
restantes 236 eventos decorreram em outros espacos, maioritariamente salas de
aula, solicitadas ao Servico de Gestdo Académica.

Figura 10.2.4 — Distribuicdo por espacos dos eventos
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No ano de 2017, a atividade principal do Gabinete de Infraestruturas e Ambiente
(GIA) consistiu no apoio a adaptacao, reparacéo e ampliacdo das instalacdes afetas
as unidades organicas e servicos sedeados no campo universitario de Ponta
Delgada, bem como na recolha e destruicdo certificada de documentacédo e material
informatico para abater.

Na Faculdade de Economia e Gestdo a maior parte dos gabinetes foram reparados e
pintados, bem como se procederam a mudancas de mobiliario para reafectacdo e
transformacdo de espacos sociais e de trabalho. A iluminacdo dos espacos de
circulacao foi substituida por lampadas com tecnologia LED.

Na Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, o GIA realizou intervencdes em salas
de aula, gabinetes de trabalho e laboratérios didatico-pedagdgicos, bem como
intervencdes de reparacédo e transformacdo em espacos sociais e de circulacdo, com
a substituicdo das lampadas com tecnologia LED nos espacos sociais. A mudanca e
a reparacao de mobiliario, a destruicao certificada de documentacdo e o abate de
material informatico e audiovisual, constituiram, também, uma parte da intervencdo
do GIA nesta faculdade.

Na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia realizamos intervencdes de reparacdo e
transformacao de gabinetes de trabalho e de secretariado, bem como em laboratoérios
(afetos as areas da Geociéncias e da Informética), sendo o trabalho substancial na
preparacao da mudanca dos docentes do Departamento de Matematica e Estatistica
e do Departamento de Informatica do Edificio das Ciéncias Exatas para o Complexo
Cientifico.

No edificio da Escola Superior de Saude de Ponta Delgada realizamos uma
intervencdo de reparacdo e pintura do exterior de todo o edificio e vérias
intervencdes no seu interior, incluindo a adaptacdo do piso térreo do edificio para
pessoas com mobilidade condicionada.

O GIA realizou as intervencbes de preparacdo e adaptacdo do espaco de escritorio
para o Servico de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo, a partir das antigas
instalacdes do Centro de Empreendedorismo.

Por ultimo, o GIA apoiou a obra de reparacao, transformacdo e requalificacdo do
Anfiteatro VIII (antigo Anfiteatro B), cuja mao de obra foi adjudicada a uma empresa,
devido a sua exigéncia técnica e de mao de obra.
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Figura 11.1 — Interior do Anfiteatro VIl (antigo Anfiteatro B)

E, em colaboracdo com o Gabinete de Imagem, concebeu e instalou quatro suportes
de estacionamento de bicicletas e todos 0s novos suportes e placards da sinalética
exterior do campo universitario de Ponta Delgada.

Figura 11.2 — Novos suportes de bicicletas
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Os jardins nobres do campo universitario de Ponta Delgada, a sul e a norte do
edificio da Reitoria, foram alvo de varias intervencdes de limpeza, reparacdo e
ordenamento, com a plantacdo de algumas espécies de plantas endémicas, e a
definicdo de rotinas de corte de relva e poda de arvores e arbustos. A éarea
circundante do atual edificio da Escola Superior de Saude — Seccdo de Ponta
Delgada e do edificio das Ciéncias Exatas, onde se encontra atualmente as novas
instalacdes do Servico de Gestdo Académica e da Administracdo, foi, também, alvo
de intervencdo para limpeza e ordenamento dos espacos verdes e de
estacionamento.

Abaixo apresentamos um grafico com a representacdo da distribuicdo dos pedidos
por formulario segundo a tipologia dos processos EDoc definidos para a PRCIIA.

Figura 11.3 — Distribuicdo das intervencdes por tipologia de processos EDoc
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Observamos que as reparacfes e conservagdes com intervengdo interna e o
transporte de recursos materiais (incluindo mudancas) constituiram a parte
substancial da atividade do GIA, estando em linha com o nimero de propostas de
aquisicdo de material consumivel e ferramentas (102 propostas). Salientamos que
todas estas propostas, apos verificacdo de cabimentacdo orcamental e autorizacdo
de aquisicao, foram todas geridas pelo GIA.

Atualmente, estdo pendentes 32 pedidos de intervencgéo, para os quais o GIA nao
tem capacidade técnica para resolver e, por isso, a resolucdo dos problemas nestes
pedidos exige a intervencdo através de adjudicacdo a empresas especializadas. No
essencial, a maior parte destes pedidos, envolve a reparacdo das coberturas do
Complexo Cientifico e do auditério Sul do Corpo de Anfiteatros (Aula Magna).
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Em 2017 a Universidade dos Acores celebrou 84 protocolos, acordos ou conveénios:

1. Convénio para o Desenvolvimento de Atividades de ID&I entre a Universidade dos
Acores e Moniz & Pimentel Pescas Lda.

2. Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Acores e a Argert, Educacéo,
Reabilitacdo e Tecnologia, Unipessoal, Lda.

3. Protocolo de Cooperacao entre o Instituto Margarida de Chaves e a Universidade
dos Acores para a Atribuicdo da Bolsa Prof. Antdnio Joaquim Fernandes.

4. Protocolo de Cooperacédo Interinstitucional Celebrado Entre a Universidade dos
Acores e a Unidade de Saude da llha de S&ao Miguel.

5. Protocolo de Cooperagao Interinstitucional celebrado entre a Universidade dos
Acores e o0 Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada/EPE.

6. Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Agores Direcdo Regional da
Habitacao.

7. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Shanghai
Ocean University.

8. Protocolo de Cooperacdo entre a Universidade dos Acores e a Norma-Acores,
Sociedade de Estudos e Apoio ao Desenvolvimento Regional S.A.

9. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Colégio do Castanheiro
para realizacdo de atividades de iniciacdo a pratica profissional em 2.° Ciclo do
Ensino Basico.

10. Convénio entre Instituto Francés de Portugal e a Universidade dos Acores para
abertura de um Centro de Universitario de Exame DELF/DALF.

11. Memorando de Entendimento entre a Anda & Fala — Associacdo Cultural e a
Universidade dos Acores.

12. Acordo de projeto entre a Universidade dos Acores e a Escola Basica Integrada
de Arrifes para realizacdo de atividades de iniciagdo a pratica profissional em 2.°
Ciclo do Ensino Basico.

13. Acordo de projeto entre a Universidade dos Acores e a Escola Bésica Integrada
Roberto Ivens para realizagdo de atividades de iniciacdo a pratica profissional em 2.°
Ciclo do Ensino Basico.

14. Acordo de projeto entre a Universidade dos Acores e o Colégio de Sao Francisco
Xavier para realizacéo de atividades de iniciagcdo a pratica profissional em Jardim de
Infancia.

15. Acordo de projeto entre a Universidade dos Agores e o Externato “A Passarada”
para realizacdo de atividades de iniciagdo a pratica profissional em Jardim de
Infancia.
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16. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e 0 Centro Social e Paroquial
da Faja de Baixo para realizagdo de atividades de iniciacdo a pratica profissional em
Jardim de Infancia.

17. Acordo de Projeto entre a Camara Municipal de Ponta Delgada e a Universidade
dos Acores para Apoio a Participacédo de Estudantes no programa Verdo na UAc.

18. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Secretaria Regional da Educacgéo
e Cultura para realizacdo de Estagios no ambito da Licenciatura em Educacdo
Basica.

19. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Centro de Bem-Estar
Social Jodo XXIII para realizacéo de atividades de iniciacdo a pratica profissional em
Jardim de Infancia.

20. Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Acores e a ENTA — Escola de
Novas Tecnologias dos Acores no ambito da Formacdo em Contexto de Trabalho
(FCT) - Curso Técnico de Gestao de Equipamentos Informaticos.

21. Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Acores e a T.l. Com Lda.

22. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Bridgewater
State University.

23. Acordo de Projeto entre a Camara Municipal de Ribeira Grande e a Universidade
dos Acores para Apoio a Participacédo de Estudantes no programa Verdo na UAc.

24. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Brno
University of Technology.

25. Acordo de Formacdo em Contexto de Trabalho entre a Universidade dos Acores
e a Escola Secundéaria Domingos Rebelo (Marta Alexandra Pimentel Paquete).

26. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Associacdo Regional de
Reabilitacédo e Integracdo Sociocultural dos Acores - ARRISCA.

27. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Associacdo Regional de
Reabilitacédo e Integracdo Sociocultural dos Acores - ARRISCA.

28. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acores e a
Céamara Municipal de da Praia de Vitéria.

29. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para a Extensdo da rede WIFI da CMAH ao Campus
Universitario do Pico da Urze.

30. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para Elaboracdo de um Projeto de lluminagdo LED no Campus
Universitario do Pico da Urze.

31. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Camara Municipal de
Angra do Heroismo para a Manutencdo e Desenvolvimento dos Espacos e
Infraestruturas do Campus Universitario do Pico da Urze.
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32. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Lar Luis Soares de Sousa.

33. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Lar Luis Soares de
Sousa.

34. Conveénio entre a Universidade dos Acgores e o Centro Social e Paroquial de Sao
Roque.

35. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Agores e o Centro Social e Paroquial
de S&o Roque.

36. Convénio para um Desenvolvimento de Atividades de I&DI entre a Universidade
dos Acores e a Asinus Atlanticus SA.

37. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Escola Basica e Integrada de
Arrifes.

38. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Escola Basica e Integrada
de Arrifes.

39. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Obra do Padre Américo - Casa do
Gaiato.

40. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Obra do Padre Américo -
Casa do Gaiato.

41. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Novo Dia - Associacdo para a
Inclusdo Social.

42. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Novo Dia - Associagao
para a Inclusdo Social.

43. Acordo entre a Universidade dos Agores e a Universidade de Plymouth.

45. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Direcdo Regional da
Habitac&o/Secretaria Regional da Solidariedade Social.

46. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e a Direcdo Regional da
Habitac&do/Secretaria Regional da Solidariedade Social.

47. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a KAIROS - Cooperativa de
Incubacéao de iniciativas de Economia Solidaria.

48. Conveénio entre a Universidade dos Acores e o Centro Social e Paroquial da Faja
de Baixo - Lares Nossa Senhora dos Anjos.

49. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Centro Social e Paroquial
de Faja de Baixo - Lares Nossa Senhora dos Anjos.

50. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e Camara Municipal da
Ribeira Grande.

51. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Instituto S&o Jodo de Deus — Casa
de Saude de Sdo Miguel.
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52. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Instituto Sdo Jodo de
Deus - Casa de Saude de Sao Miguel.

53. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Instituto de Seguranca Social dos
Acores.

54. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e o Instituto de Seguranca
Social dos Acores.

55. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Santa Casa da Misericordia de
Santo Antonio - Lagoa.

56. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e a Santa Casa da
Misericordia de Santo Anténio - Lagoa.

57. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Unidade de Saude de llha de Sao
Miguel/Centro de Saude de Ponta Delgada.

58. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e a Unidade de Saude de llha
de Sao Miguel/Centro de Saude de Ponta Delgada.

59. Convénio entre a Universidade dos Acores e a Unidade de Saude de llha de Sao
Miguel/Centro de Saude de Vila Franca do Campo.

60. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e a Unidade de Saude de llha
de S&o Miguel/Centro de Saude de Vila Franca do Campo.

61. Protocolo de Cooperagdo entre a Universidade dos Acores e a Escola
Profissional da APRODAZ — Técnico Especialista de Turismo Ambiental/CET/Curso
de Licenciatura em Turismo.

62. Protocolo de Cooperacdo entre a Universidade dos Acores e a Escola
Profissional da APRODAZ — Técnico Especialista de Turismo Ambiental/CET/Curso
de Licenciatura em Natureza e Patrimonio.

63. Protocolo de Colaboracédo entre a Universidade dos Acores e a Administracdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P.

64. Memorando de Entendimento entre InstituicGes de Andorra, Portugal e Espanha
para a constituicdo de uma Rede Ibérica de Investigacdo de Montanha.

65. Protocolo entre a Embaixada dos Estados Unidos da América e a Universidade
dos Acores (UAc) para Atribuicdo de Subsidio no ambito do Programa "American
Corner.

66. Protocolo entre a Embaixada dos Estados Unidos da América e a Universidade
dos Acores (UAc) para Atribuicdo de Subsidio no @mbito do Programa Mobilidade de
Funcionarios (Staff) promovido "American Corner".

67. Convénio entre a Universidade dos Acores e o Instituto de Apoio a Crianca.

68. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o Instituto de Apoio a
Crianca.
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69. Protocolo entre a Universidade dos Acores e o Instituto Nacional de Investigacao
e Desenvolvimento Agréario, Republica de Cabo Verde.

70. Protocolo de Cooperacao entre o Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa e a
Universidade dos Acores.

71. Protocolo Cooperacédo entre Universidade dos Acores e Secretaria do Mar,
Ciéncia e Tecnologia - Contrato Programa - Apoio a Tripolaridade da Universidade
dos Acores 2017.

72. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acgores e o CIVISA — Centro de
Informacado e Vigilancia Sismovulcanica dos Acores para a Cedéncia de Recursos
Humanos Relativa ao ano de 2016.

73. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores o Colégio Gente de Palmo e
Meio para a Realizacdo de Atividades de iniciacdo a Prética Profissional em 1.° Ciclo
Ensino Basico.

74. Acordo de projeto entre a Universidade dos Agores e o Externato “A Passarada”
para realizacdo de atividades de iniciacdo a pratica profissional em 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

75. Acordo de projeto entre a Universidade dos Agores o Colégio Gente de Palmo e
Meio para a Realizacdo de Atividades de iniciacdo a Pratica Profissional em Jardim
de Infancia.

76. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o IMAR-Instituto do Mar
para 2016.

77. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o IMAR-Instituto do Mar
para 2017.

78. Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a Universidade
da Madeira.

79. Adenda ao Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores e o IMAR-Instituto
do Mar para 2017.

80. Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos Acores e a
Ordem dos Médicos - Acores.

81. Protocolo de Cooperagao entre a Ordem dos Engenheiros-Regido Acores e a
Universidade dos Acores.

82. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Agores e a Associagcdo Seara do
Trigo para a realizagao de atividades de iniciagédo a Pratica Profissional em Contextos
Diferenciados.

83. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores o Colégio de S&o Francisco
Xavier para a realizacdo de atividades de iniciacdo a Pratica Profissional em
Contextos Diferenciados.
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84. Acordo de Projeto entre a Universidade dos Acores o Centro Social e Cultural da
Atalhada para a Realizacdo de Atividades de iniciacdo a Pratica Profissional em

Contextos Diferenciados.
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13. CoMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Durante o ano de 2017 funcionaram as seguintes comissdes e grupos de trabalho:

Comisséao para os Programas de Mobilidade
Despacho n.° 159/2014, de 11 de julho

Comissao para a Creditacdo de Formacao e de Experiéncia Profissional
Despacho n.° 231/2014, de 23 de outubro

Comissao para a Formacado Continua de Professores
Despacho n.° 5/2015, de 7 de janeiro

Comissao Coordenadora da Academia Junior
Despacho n.° 6/2015, de 7 de janeiro

Comissao de Conservacao, Reordenamento e Promocdo dos Espacos Exteriores do
campus universitario de S. Miguel
Despacho n.° 128/2015, de 30 de abril

Comissao Instaladora da Escola Superior de Tecnologias da Universidade dos

Acores
Despacho n.° 222/2015, de 29 de julho

Comissdo de Acompanhamento dos Estudantes com Necessidades Educativas
Especiais
Despacho n.° 235/2014, de 28 de outubro

Comissao Coordenadora da Academia Sénior da Universidade dos Acores
Despacho n.° 294/2015, de 30 de setembro

Comisséo de Etica da Universidade dos Acores
Despacho n.° 309/2015, de 30 de outubro

Grupo de Trabalho Concelhio de Angra do Heroismo
Despacho Reitoral 87/2016, de 23 de margo

Grupo de Trabalho Concelhio da Horta
Despacho Reitoral 89/2016, de 28 de margo

Grupo de Trabalho para o Apoio a Estudantes com Deficiéncia no Ensino Superior -
GTAEDES
Despacho Reitoral 107/2016, de 20 de abril

Grupo de Trabalho Concelhio da Ribeira Grande
Despacho Reitoral 121/2016, de 18 de maio

Grupo de Trabalho Concelhio de Lagoa
Despacho Reitoral 124/2016, de 18 de maio

Comisséo Coordenadora da Academia Junior
Despacho Reitoral 138/2016, de 13 de junho
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Comissdo para a Promocdo de Boas Praticas Ambientais na Universidade dos
Acores
Despacho Reitoral 212/2016, de 26 de julho

Grupo de Trabalho GAL Costeiro Acor Oriental
Despacho Reitoral 347/2016, de 21 de outubro
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14. PARTICIPAGOES E REPRESENTAGOES

14.1 Participacdes

Ao longo de 2017 verificou-se que a Universidade dos Acores era membro das
seguintes entidades e organizacoes:

AEAI — Associacao para o Estudo do Ambiente Insular

AZORES PARQUE - Sociedade de Desenvolvimento e Gestdo de Parques
Empresariais S.A.

CCISP - Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
CHEGALVORADA - Producao, Exploracéo e Gestao Agricola Unipessoal Lda.
CIVISA - Centro de Informacéao e Vigilancia Sismovulcanica dos Acores
CRUP - Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas

FUP - Fundacé&o das Universidades Portuguesas

IMAR - Instituto do Mar

INOVA - Instituto de Inovacgao Tecnoldgica dos Acores

FGF - Fundacao Gaspar Frutuoso

OTA - Observatorio do Turismo dos Acores

RIETL - Rede de Investigacédo e Educacdo em Turismo para a Lusofonia

14.2 Representacodes

Ao longo de 2017 a Universidade dos Acores integrou as seguintes entidades e
organizagoes:

Associacdo Parque de Ciéncia e Tecnologia da Ilha Terceira
Comisséo de Gestao Integrada de Pragas

Conselho Cientifico da Ordem dos Psic6logos

Conselho Consultivo da Comarca dos Agores

Conselho Consultivo da Educacdo do Estabelecimento Prisional de Ponta
Delgada

Conselho Consultivo do Parque Natural do Pico

Conselho Consultivo do Parque Natural de Santa Maria

Conselho Consultivo do Parque Natural de Sao Miguel

CPOE - Conselho da Profissédo - Ordem dos Economistas

Conselho de llha — Sao Miguel

Conselho de llha — Terceira

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
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A EQUIPA REITORAL

Jodo Luis Gaspar
Reitor

Ana Teresa Alves
Vice-reitora para a Area Académica

) Maria da Graca Batista
Vice-reitora para a Area Financeira, Avaliacdo e Planeamento

Paulo Fialho
Pro-reitor para o Campus Universitario de Angra do Heroismo

Maria Gabriela Queiroz
Pré-reitora para a Ciéncia e Tecnologia

José Virgilio Cruz
Pré-reitor para o Ensino Universitario

Maria José Bicudo
Pré-reitora para o Ensino Politécnico

Susana Mira Leal
Pré-reitora para as RelacGes Externas e Extenséo Cultural

Rita Brandé&o
Pré-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias de Informacéo e
Comunicacéao

Luis Mendes Gomes
Pré-reitor para a Comunicacao, Imagem, Infraestruturas e Ambiente
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