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UNIVERSIDADE DOS ACORES

ANEXO 1l
LISTA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, com licenciatura na drea de Design Grifico,
publicitado na BEP com o cédigo OE202311/0974
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RDENAGAOQ FINAL a a
g LA pc 0% | APto/NEo | .o gy | Valoradio | iidofexcluido
Apto Final
Sh
1.2 Beatriz Amaral | 15 05 | 900 Apta 18 5,4 14,40 ADMITIDA
Brilhante
2.2 Carla Sofia de
Medeiros Tavares 108 | 7,56 Apta 15,25 | 4,58 12,14 ADMITIDA
| Carreiro | | | - ]
3. Jodo Pedro Coelho |\, 10 | 551 Apto 1050 | 3,15 10,96 ADMITIDO
da Costa |

CANDIDATOS EXCLUIDOS AQ LONGO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

*  Beatriz de Ledo Rodrigues Mota

» Daniela Raposo Jorge @

= |sabel Melo de Franga de Araljo Abreu @
* Jjoana Filipa da Mdnica Roseiro

*  Vera Raquel Alves Vicente ¢

{a) Nao é titular de licenciatura na drea de Design Grifico, conforme exigido na alinea b) do ponto 9.2 do aviso de abertura
do concurso.

*  Analsabel Correia Costa

* Catarina Lopes Antonio Vara Tojo de Oliveira
= Inés Apolindrio Criséstomo !

= Mariana lorge Correia Magalhdes da Mota @

=  Marta de Sousa Figueiredo @

= Raben Elias Neves

{a) Nos termos do ponta 15 do aviso de abartura do concurso, os métodos de selegio tém cardter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatcs que ndo comparegam a qualguer um.

= Mario José do Couto Rangel @

{a) Nos termos do ponto 15 do aviso de abertura da concurso, os métodes de selegio tém cardter eliminatdria, sendo
excluidos os candidatcs que obtenham um juizo de MN3p Apto, no caso da Avaliagdo Psicoldgica.

Ponta Delgada, 9 de setembro de 2024,

O Presidente do Juri,




