UNIVERSIDADE DOS ACORES

Edital N.2 79/2020

Abertura de procedimento concursal de regularizagdo para o preenchimento de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal da Universidade dos Agores na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal de regularizagdo
para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento, de um posto de trabalho previsto no Mapa de Pessoal da Universidade
dos Acores, da categoria de Investigador auxiliar, carreira de investigador, na drea cientifica de
Ciéncias da Terra, subarea de Riscos Naturais. A abertura do presente procedimento concursal
foi autorizada pelo Reitor da Universidade dos Agores, conforme despacho n.2 173/2020, de 22
de julho.

2. Legislacdo aplicével: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo; Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril, que aprova o Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica (ECIC) na sua redacdo atual e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho:
Universidade dos Agores
Campus de Ponta Delgada
Rua da Mae de Deus
9500-321 Ponta Delgada

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2020 da Universidade dos Agores, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.2 e seguintes
da LTFP.

5. Conteudo funcional: o contetdo funcional corresponde a categoria de investigador auxiliar,
constante dos n.2s 1 e 4 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 124/99, de 20 de abril.
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6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacao das situagoes de trabalho precdrio
previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

7. Modalidade de horéario de trabalho: A aplicavel aos restantes investigadores da Universidade
dos Agores, de acordo com o horario em vigor.

8. HabilitagGes literdrias exigidas:
Doutoramento em Ciéncias Ambientais — Especialidade em Ciéncias Ambientais.

9. Posicdo remuneratéria: A categoria de Investigador Auxiliar corresponde a posi¢do
remuneratdria prevista na tabela anexa ao Decreto-Lei n.2 408/89, de 18 de novembro, na sua
redacdo atual.

10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

10.1. Exer¢a ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lei n. 2112/2017, de 29 de dezembro.

10.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

10.3. Possuir as habilitacdes literarias constantes do ponto 8. do presente aviso.

10.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

11. Forma, prazo e lingua de apresentagao da candidatura: As candidaturas sdao apresentadas
no prazo dez dias (teis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Plblico, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da
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Universidade dos Acores (https://novoportal.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-
0).

11.1. Os trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae que, pela dimensdo dos ficheiros ou
qualquer outro motivo devidamente fundamentado, ndo puderem ser remetidos através do
formuldrio a que se refere o ponto anterior, devem ser dirigidos ao reitor com a referéncia do
concurso/candidatura a que respeitam e entregues, em formato digital, na Reitoria da
Universidade dos Acores, Polo Universitdrio de Ponta Delgada, Rua da Mae de Deus, 9500-321,
em médo, por correio registado, ou por via eletrénica para o enderego de correio eletrénico
reitoria.gabinete@uac.pt.

12. Instrugdo das candidaturas:

12.1Da candidatura devem constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo,
data e local de nascimento, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo ou documento
de identificacdo civil estrangeiro (U.E.) /passaporte, residéncia, nimero de telefone, enderego
eletrénico, indicagdo do concurso a que se candidata, com indicagdo expressa ao aviso com
mencao a oferta publicada na BEP, bem como lista dos documentos que acompanham o
requerimento.

12.2 O requerimento € instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte integrante:
a) Copia de certificados de habilitagbes, ou outros documentos idéneos legalmente
reconhecidos para o efeito, que comprovem a titularidade dos graus exigidos no numero 8 do
presente edital;

b) Declaracdo do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

ii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

iii) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢do e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

¢) Curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 11:

d) Declaracdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

12.3. Ndo serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo
preencham os critérios formais de admissdo ao concurso, nos termos definidos na legislagdo
vigente e no presente aviso. A apresentagdo de qualquer documentacgao exigida fora do prazo
estipulado determina igualmente a ndo admissao ao concurso.
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12.4 - O presente concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho ou, quando os postos

ndao p

ossam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos a

prossecucdo do concurso.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14, Métodos de selegdo e critérios de avaliagao, metodologia de classificacao e seriagao dos
candidatos:

14.1. Os métodos de sele¢do, nos termos do n.2 2 artigo 10.2 do ECIC, serdo a apreciagdo do
curriculum vitae e a apreciagao da obra cientifica dos candidatos.

14.2. Nos termos do n.2 3 do artigo 16.2 do ECIC serdo considerados e ponderados os seguintes

fatores:
CRITERIOS DE AVALIACAO PONDERACOES
A | Producdo cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos ultimos 5 45%
anos considerada mais relevante
B | Atividades de investigacdo aplicada desenvolvidas nos ultimos 5 anos 30%
e consideradas de maior impacto
C | Atividades de extensdo e disseminagdo do conhecimento 15%
D | Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, 10%
ou da experiéncia na observagdo e monitorizacdo do sistema cientifico
e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro.

14.2.1

. Sdo subcritérios e indicadores de avaliagdo, tendo em consideragdo a relevancia, a
qualidade e a atualidade dos indicadores na area cientifica a concurso e, em particular,
nas tematicas indicadas no ponto 1 do presente edital, os seguintes:

A | PRODUCAO CIENTIFICA, TECNOLOGICA, CULTURAL OU ARTISTICA (0-100 pontos)
A.1 | Producdo cientifica e tecnologica, de projegdo internacional e sujeita a arbitragem
A.2 | Apresentagdo de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais

A.3 | Editor de livros e revistas de carater cientifico e tecnolégico, incluindo experiéncia
de revisdo de trabalhos no ambito de publicagGes cientificas indexadas

A.4 | Prémios, distingcbes e mengdes

A.5 | Outras atividades de producdo cientifica
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ATIVIDADES DE INVESTIGACAO APLICADA OU BASEADA NA PRATICA (0-100
pontos)

B.1 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos
de investigagdo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos
competitivos, bem como de servigos de investigagdo e desenvolvimento tecnoldgico
alvo de financiamento

B.2 | Participacdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades
publicas ou privadas, envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de
patentes

B.3 | Orientacdo de estudantes de pés-doutoramento, de doutoramento e de mestrado,
diplomados

B.4 | Prémios, distingdes e mengdes

B.5 | Outras atividades de investigacdo aplicada

C | ATIVIDADES DE EXTENSAO E DISSEMINAGCAO DO CONHECIMENTO (0-100 pontos)
C.1 | Publicagdo de trabalhos de divulgacdo cientifica e tecnolégica, em particular com
ISBN
C.2 | Organizagdo e participagdo em eventos de divulgagdo cientifica e tecnoldgica,
incluindo, designadamente, acbes de carater publico como palestras, feiras,
exposigdes
C.3 | Organizacdo e/ou lecionagdo em ciclos de estudo, semindrios, cursos breves e agcdes
de formacgdo
C.4 | Prémios, distingGes e mengoes
C.5 | Outras atividades de extensdo e disseminagdo do conhecimento

D | ATIVIDADES DE GESTAO DE PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
(0-100 pontos)

D.1 | Exercicio de cargos ou fungdes de natureza politica, administrativa e/ou financeira
na area da gestdo de programas e projetos de ciéncia, tecnologia e inovagdo em
instituicdes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras

D.2 | Desempenho de atividades de consultoria e participagdo em comissdes ou grupos
de trabalho no ambito da definicao, implementagdo, monitorizagdo ou avaliagdo de
politicas publicas de ciéncia, tecnologia e inovagdao

D.3 | Participagdo como membro do jlri em processos de acreditagdo e/ou avaliagdo de
unidades de I1&D, bolsas, projetos e servicos de investigacdo e desenvolvimento
tecnoldgico

D.4 | Prémios, distingdes e mengdes

D.5 | Outras atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo

15. Notificagdo, audiéncia dos interessados e homologagao de resultados

15.1. H4 lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicagdo dos métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagdo da audiéncia prévia nos termos do
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Codigo do Procedimento Administrativo, por correio eletrénico, nos termos do n.2 8 do artigo
10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

15.2 - A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista/relatério final serdo publicados no
sitio institucional da Universidade dos Acores e notificados aos candidatos por correio
eletrénico, nos termos do n.2 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29/12.

15.3 - O processo integral do concurso pode ser consultado pelos candidatos, mediante prévio
agendamento durante o respetivo horario de funcionamento, no local e horario referido no
ponto 11.1 do presente Aviso.

16. O juri tem a seguinte constituicdo:

Presidente: Vice-Reitora da Universidade dos Agores, Doutora Ana Teresa da Conceigdo Silva
Alves.

Vogais:

Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico do Instituto Dom Luiz da Universidade
de Lisboa;

José Luis Zézere, Professor Catedratico do Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio
da Universidade de Lisboa;

Maria Gabriela Pereira da Silva Queiroz, Investigadora Principal do Instituto de Investigagao em
Vulcanologia e Avaliagdo de Riscos da Universidade dos Agores;

Teresa Pinto Correia, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Evora.

Teresa de Jesus Lopes Ferreira, Professora Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade dos Acgores.

16.2. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao,
sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da Universidade dos Agores (https://novoportal.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-
recruitment-0).

Autorizacdo dos membros do Governo Artigo 30.2 da LTFP: DISPENSADA, nos termos don.2 1 do
artigo 9.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

Ponta Delgada, 21 de outubro de 2020.

O REITOR
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JoAo Luis GASPAR




