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Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com vista a celebracdo de contrato de
trabalho em fung6es publicas a termo resolutivo certo

Aviso

1 - Nos termos do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que, por despacho do Reitor da
Universidade dos Acores, de 30 de setembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo
de 30 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo certo pelo prazo
de 1 ano, sendo eventualmente renovavel por iguais periodos, até ao maximo de trés
anos, no ambito do projeto FCT20006 — UIDB/05634/2020, financiado pela FCT.IP —
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia.

2 - Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e pela Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

3 - Procedimento Prévio: Para efeitos do disposto na Portaria n.2 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi consultada a Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP),
tendo a entidade gestora do sistema de valorizacdo declarado a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adeque as
caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 - Local de trabalho: Universidade dos Acores — Campus da Horta.

5 - Caracterizagao do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira de técnico
superior compreendendo designadamente:

i) Elabora¢do de um plano de comunicagdo do Instituto de Investigacdo em Ciéncias
do Mar — OKEANOS (IICM)

ii) Coordenacao e operacionalizagdo da comunica¢do e imagem do IICM

iii) Gestdo do relacionamento com os media

iv) Implementacdo da pagina oficial da internet do IICM
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V) Gestdo e introdugdo de conteldos na pagina

vi) Apoio nas acdes de divulgacao dos projectos e elaboracao de notas de imprensa

vii) Elaboragdo e manutengao de um portfélio do IICM

viii) Implementacdo de um video institucional do IICM

ix) Implementacdo de uma newsletter do [ICM

X) Elaborar e manter atualizada a base de dados de contactos dos media

xi) Organizagdo ou co-organizacdo dos eventos promovidos pelo IICM ou em co-
promog¢do com outras instituicdes

Xii) Gestdo da comunicacdo nas redes sociais (Facebook, Twiter, Instagram)

6 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Ciéncias da Comunicacdo/Licenciatura
em Relac¢des Publicas e Comunicagdo, Licenciatura em Jornalismo e Comunicagdo, ou
licenciaturas em dreas afins, que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de
acordo com o previsto na alinea c) do n.21 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7 - Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

8 - Posicionamento remuneratdrio: Nao havendo lugar a negociacdo, o trabalhador
recrutado terd direito a remuneragdo base 1.205.08 euros, correspondente a 1.2 posi¢do
remuneratdria e ao nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratéria Unica da carreira
de técnico superior.

9 - Ambito do recrutamento: Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf.
n.2 4 do artigo 30.2 da LGTFP). Tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia que devem presidir a atividade administrativa, na impossibilidade de
ocupacao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento
serd efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.
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10 - Requisitos de admissdo: Nos termos do artigo 17.2 da LGTFP, podem ser opositores
ao procedimento concursal os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b)Ter 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fungbes publica ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatodria.
11 - Forma da candidatura:

11.1 As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento do
formulario préprio, disponibilizado no site eletrénico da Universidade dos Acores
https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0

Os candidatos apresentam o formuldrio e documentos comprovativos, de preferéncia
em suporte digital, em formato de PDF, enviando para o enderego de correio eletrénico
okeanos.secretariado@uac.pt

11.2 - O formuldrio de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos
julgados necessarios, as habilitagdes literdrias, as fungdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacgdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de realizacao e respetiva duracao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Certificados das acGes de formacdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, caso existam;
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d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito
dos candidatos.

12 - Em conformidade com o n.2 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de
documentos falsos, determinam a participacdo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 - Métodos de selec¢do: nos termos do n.2 2 a 6 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, os métodos de selecdo sdo a avaliacdo curricular (AC) e a entrevista
profissional de sele¢do (EPS)

15 - Cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificacdo
inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 - Avaliacdo Curricular (AC):

16.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcGes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitacbes académicas, a formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo
de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

17 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS):

17.1 - A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal e é realizada pelo juri.
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17.2 - A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 - Classificacao Final: A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

19 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente e é disponibilizada aos candidatos por
correio eletrénico e/ou na pagina eletrdnica da Universidade dos Acores.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos métodos de
selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.¢
da mesma Portaria. A notificacdo indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos
de selegao.

21 - Os candidatos excluidos sdo nos termos do artigo 22. ¢ da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) c) ou d) do
artigo 10.2 da mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

22 - Em conformidade com o disposto no n.2 6 do artigo 11.2 da Portarian.2 125-A/2019,
de 30 de abril, atas do juri onde constam os parametros e a respetiva ponderagdo de
cada método de selecdo sdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitado,
sendo ainda publicitadas no sitio da Internet da Universidade dos Agores.

23 - A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, sera publicada na 2.2 série
do Diario da Republica e disponibilizada na pdgina eletrénica da Universidade dos

Acores.
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24 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as
constantes do artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminacdo”.

26 - Nos termos das alineas a) b) e c¢) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, o presente aviso é publicitado por extrato no Didrio da Republica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), e na pagina
eletrénica da Universidade dos Acores (UAc) https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-
concursos-recruitment-0 por extrato disponivel para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.

27 - Composig¢do do juri:
Presidente: Doutor Telmo A. F. Morato Gomes (Presidente)

Vogais efetivos: Doutora Maria Ana Almeida Colago que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Doutor Jorge Miguel Rodrigues Fontes
Vogais suplentes: Doutor Gui Manuel Machado Menezes;

Doutora Eva Giacomello

Ponta Delgada, 22 de outubro de 2021. A Administradora da Universidade dos Acores,
Cintia Ricardo Reis Machado
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