UNIVERSIDADE DOS ACORES
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior com vista a celebracdao de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

1-Nos termos dos artigos 30.2 e 33.9, alinea i) do n.2 1 do artigo 57.2 e 58.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho e do
disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Vice-Reitor para a Ciéncia, Inovacdo e Transferéncia do Conhecimento, de 20 de
fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso (extrato) no Didrio da Republica (DR), 2.2 série, em
https://diariodarepublica.pt, procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior na modalidade de contrato de
trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 10 meses, eventualmente
renovavel, no ambito do projeto ROTATES (HORIZON-CL6-2024-BIODIV-02, ID 101181532).

2- Procedimento Prévio: Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizacdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017,
de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional -
DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3- Publicitagdo: O presente aviso sera publicitado nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.¢
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por extrato na 2.2 série do Diario da Republica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrdnica da
Universidade dos Agores (UAc) em https://uac.pt/pt-pt/recrutamento.

4- Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
gue regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, Portaria n.2 1553-
C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica; Despacho n.2
11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das Financas (publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009) — que aprovou os modelos de formularios-
tipo e Cddigo do Procedimento Administrativo.

5- Ambito do recrutamento: Por despacho Vice-Reitor para a Ciéncia, Inovacdo e Transferéncia
do Conhecimento, de 20 de fevereiro de 2026, emitido ao abrigo do artigo 26.2 da Lei do
Orcamento de Estado de 2026, o presente procedimento concursal é aberto a trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos
do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas, n.2 2 do artigo
5.2 e na alinea g) do n.2 3 do artigo 11.9, todos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

6- Local de trabalho: Centro de Biotecnologia dos Acgores (CBA), Universidade dos Acores,
TERINOQV, Terra-Cha, 9700-702, Angra do Heroismo.
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7- Caracteriza¢do do posto de trabalho: Exercicio de funcdes inerentes a carreira e categoria de

técnico superior com grau de complexidade 3, com o conteuldo funcional constante do anexo a
que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, para a carreira de técnico superior, compreendendo
designadamente:
a) Colaboragdo no planeamento, recolha e colheita de dados e amostras junto dos
produtores;
b) Apoio as atividades laboratoriais no estabelecimento e manutencdo in vitro de
recursos genéticos de batata-doce e inhame, bem como no saneamento de infe¢bes
virais;
c) Colaboragdo nas analises fitossanitdrias, nomeadamente no rastreio de virus por
sequenciac¢do de alto débito e na realizagao de testes moleculares direcionados.

8- Nos termos da alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento.

9- Posicionamento remuneratério: A determinacdo do posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado é objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da
categoria de Técnico Superior, que corresponde ao nivel remuneratério 16 da tabela
remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme
disposto no DL n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro.

10-  Requisitos de admissdo:

10.1- S3o requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relacdo juridica de emprego
publico os constantes no n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, a saber:

) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;

) Ter 18 anos de idade completos;

1)) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

V) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Biotecnologia, a que corresponde o grau de
complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo se
admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10.3- Os candidatos devem reunir os requisitos até a data-limite da apresentacdo da candidatura.
11 - Forma da candidatura:
11.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario, de

utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da UAc, https://uac.pt/pt-
pt/recrutamento.
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11.2 - Os candidatos apresentam o formuldrio e documentos comprovativos, de preferéncia em

suporte digital, em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrénico
duarte.ms.mendonca@uac.pt, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior a termo
resolutivo certo - ROTATES”.

11.3 - O formuldrio de candidatura devidamente, assinado e datado, deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:
a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fun¢Ges e atividades que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, datas de realizacdo e respetiva duracao;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias;

c) Certificados das a¢des de formacdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciagdo do mérito dos
candidatos.

11.4 - Além dos documentos referidos no ponto 11.3, os candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico deverdo, ainda, apresentar:

a) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que
detém, a carreira em que se encontra integrado, a posicdo remuneratdria, a natureza do
vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as meng¢des
qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos 3
anos ou ciclos;

b) Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do conteudo funcional correspondente ao posto
de trabalho que o/a candidato/a ocupa.

12- A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as alineas a) e b) do ponto 11.3
determina a exclusdo do procedimento, bem como os das alineas a) e b) do ponto 11.4, nos casos
em que os candidatos ja detenham vinculo de emprego publico, conforme previsto no artigo 15.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos,
determinam a exclusdo do procedimento, bem como a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 - Métodos de selegdo: Nos termos previstos no n.2 6 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o método de sele¢do Unico aplicavel a totalidade dos
candidatos sera a Avaliagdo Curricular (AC), enquanto método obrigatdrio.

15 - Avaliacdo Curricular (AC):
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15.1- A AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é valorada de 0 a 20 valores.

15.2- Os parametros de avaliagdo e critérios de apreciacao e ponderacao da AC constam da Ata
n.2 1 do presente procedimento concursal.

16 - A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas, mediante aplicagdo da seguinte férmula, respetivamente: CF=(ACx100%).

17 - O método de selegao tem caracter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

18 - A publicitacao dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
a qual é afixada nas instalagdes onde funciona o Centro de Biotecnologia dos Agores — CBA e
publicitada na pagina eletrdnica da Universidade dos Acores, sendo os resultados disponibilizados
aos candidatos por correio eletrdnico.

19 - Os candidatos excluidos sdo, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a ata do juri onde constam os parametros e a respetiva ponderac¢do de cada método
de selegdo sdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitado, sendo ainda publicitadas
no sitio da Internet da Universidade dos Acores.

21 - A lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos que completem o procedimento é
submetida a audiéncia dos interessados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

22 - Conforme disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, apds
homologacdo, todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso do
procedimento concursal, serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da citada
Portaria.

23 - Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

24 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao.

25 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.
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26 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

27 - Composicao do juri:
Presidente:

Duarte Manuel da Silva Mendonca

Vogais efetivos:

David Jodo Horta Lopes, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos
Artur da Camara Machado

Vogais suplentes:
Maria Susana Barbosa Reis Pinto Lopes
Paulo Ferreira Mendes Monjardino

Ponta Delgada, 17 de marco de 2026. A Administradora da Universidade dos Agores, Cintia

Ricardo Reis Machado.

Assinado por: CINTIA RICARDO REIS MACHADO
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