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AVISO N.° 7/2026

Abertura de Concurso para Atribuicao de 1 (uma) Bolsa de Investigagao (Bl) para
Licenciado

A Universidade dos Agores abre concurso para atribuicao de 1 (uma) bolsa de investigacao, adiante
designada por Bl, nas areas cientificas de Biologia, Ciéncias do Mar, ou areas cientificas afins, no ambito
do projeto “eWHALE - Combining environmental DNA sampling, whale watching and citizen science for
stakeholder driven marine biodiversity protection in the North-East Atlantic and Mediterranean
(M2.2/eWHALE/001/2023)”, financiado pelo Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, ao abrigo do
Regulamento de Bolsas de Investigagao da FCT (RBI) e do Estatuto do Bolseiro de Investigagao (EBI).

1. APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS

O concurso esta aberto entre os dias 17 e 26 de margo de 2026.

As candidaturas e os documentos de suporte a candidatura previstos no presente Aviso de Abertura de
Concurso devem ser submetidos, obrigatoriamente e exclusivamente, por correio eletrénico para o
seguinte endereco: sandra.eqg.silva@uac.pt..

Cada candidato devera submeter apenas uma candidatura, sob pena de cancelamento de todas as
candidaturas submetidas.

A prestagao de falsas declaragdes ou a realizagao de atos de plagio por parte dos candidatos € motivo
para cancelamento da candidatura, sem prejuizo da adocdao de outras medidas de caracter
sancionatoério.

2. TIPO E DURAGAO DA BOLSA

A Bl destina-se a financiar a realizagédo, pelo bolseiro, de atividades de investigagdo no Instituto
OKEANOS, sito na Universidade dos Acores, campus da Horta, Rua Prof. Dr. Frederico Machado, n.°
4, 9900-138 HORTA, Portugal.

A bolsa a atribuir sera do tipo “bolsa no pais”, decorrendo integralmente na Universidade dos Acgores.
A duragéo da bolsa é de 6.5 meses (seis meses e meio), ndo renovavel.

3. DESTINATARIOS DA BOLSA

A Bl destina-se a candidatos licenciados e inscritos num curso de mestrado, mestrado integrado, ou
num curso nao conferente de grau académico, nomeadamente cursos de formagao avangada ou cursos
de pos-graduacgao, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Regulamento de Bolsas de Investigagao
da FCT.

4. ADMISSIBILIDADE
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4.1. Requisitos de Admissibilidade do Candidato

Podem candidatar-se ao presente concurso:

+ Cidadaos nacionais ou cidadaos de outros Estados-membros da Unido Europeia;
e Cidadaos de Estados terceiros;

¢ Apatridas;

» Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.

Para concorrer a Bl é necessario:

» Ser licenciado em Biologia, Ciéncias do Mar, Biologia marinha, ou areas afins;
o Estar inscrito em mestrado, mestrado integrado ou em curso nao conferente de grau;
¢ Possuir disponibilidade imediata para o inicio das atividades.

4.2. Requisitos de Admissibilidade da Candidatura

E indispensavel, sob pena de ndo admissdo ao concurso, anexar a candidatura os seguintes
documentos:

a) Copia do(s) certificado(s) de habilitagdes que comprovem a titularidade do grau exigido;

b) Copia dos certificados (ou outro documento comprovativo) das agdes de formagéao frequentadas,
e relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, caso
existam;

c) Curriculum vitae detalhado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados
necessarios, as habilitacdes académicas, as funcdes e atividades que exerce, bem como as que
exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a
formacgéo profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, datas de realizagdo e
respetiva duracao;

d) Carta de Motivagao;

e) Copia do documento de identificacao;

f) Comprovativo da inscricdo efetiva em mestrado, mestrado integrado ou em curso nao conferente
de grau académico.

Relativamente aos requisitos de admissibilidade acima mencionados faz-se notar o seguinte:
¢ No caso dos graus académicos atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e por
forma a garantir a aplicagao do principio da igualdade de tratamento a candidatos que detém graus
académicos estrangeiros e nacionais, € obrigatério o reconhecimento desses graus e a conversao
da respetiva classificacdo para a escala de classificagao portuguesa.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros bem como a conversédo da
classificacao final para a escala de classificagdo portuguesa pode ser requerido em qualquer
instituicao de ensino superior publica, ou na Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES, apenas para
o caso do reconhecimento automatico), no cumprimento do previsto na legislagao aplicavel em
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5.

matéria de reconhecimento de qualificagbes estrangeiras, nomeadamente, no Decreto-Lei n.°
66/2018, de 16 de agosto.

No que respeita a esta matéria, sugere-se a consulta do portal da DGES através do seguinte
endereco: htip://www.dges.gov.pt.

So6 serao admitidos candidatos que tenham concluido o ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado até ao final do prazo de candidatura. Caso ainda nao disponham de certiddo de
conclusao de curso, sera aceite a declaragdo de honra dos candidatos em como concluiram as
habilitagcbes necessarias para efeitos do concurso ata ao final do prazo de candidatura. A concessao
da bolsa esta condicionada a apresentacao, em fase de contratualizagdo, dos comprovativos da
titularidade das habilitacbes académicas.

PLANO DE TRABALHOS A DESENVOLVER

O plano de trabalhos a desenvolver tem como objetivos:

a) Analise de dados de foto-identificacdo (fotografias e respetivos metadados) de cachalotes
(Physeter macrocephalus) recolhidos pelas empresas de whale-watching na Regido dos Acgores;

b) Organizagdo de uma base de dados de foto-identificacdo da espécie, incluindo todos os
metadados associados as fotografias;

c) Analise das redes sociais e padrdes de agrupamento dos cachalotes, a partir dos dados de foto-
identificacao constantes da base de dados;

d) Comparagdo das identificacdes individuais, redes sociais e padroes de agrupamento dos
cachalotes resultantes da analise dos dados de foto-identificacao e dos resultados das analises
genéticas efetuadas no ambito do projeto eWHALE;

e) Apoio na elaboragao de relatérios técnico-cientificos, de acordo com o previsto no ambito do
projeto.

A orientacao cientifica do(a) boleiro(a) a contratar, estara a cargo da Investigadora Responsavel pelo
projeto, Doutora Ménica Almeida e Silva.

6.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

A avaliacdo tem em conta o mérito do candidato e a motivagao para o trabalho a desenvolver.

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas numa escala de 0 a 100 pontos em cada
um dos seguintes critérios de avaliagao:

e Critério A— Mérito do candidato, com o peso de 80 pontos;

o Subcritério A1 — Curriculum cientifico, com o peso de 40 pontos;

o Subcritério A2 — Conhecimentos e Formagdes em analise de dados de foto-identificagao,
padrdes de associacao, redes sociais, e analise de dados genéticos (filogenias, estrutura
genética, genética populacional), com peso de 30 pontos;

o Subcritério A3 — Conhecimento e utilizagao de programas de analises sociais, com peso
de 10 pontos;
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o Critério B — Motivacao para o trabalho a desenvolver, reconhecimento da relevancia da area de
investigagdo e enquadramento com o perfil do(a) candidato(a), com peso de 20 pontos;

Os candidatos serao ordenados de acordo com a soma da classificacao obtida em cada um dos dois
critérios, traduzida pela seguinte férmula:

Classificagdo Final = A1+A2+A3+B
Para efeitos da decisdo sobre a concessdo da bolsa, os candidatos serdo ordenados de acordo com a
classificacao final.

Para efeitos de desempate, a ordenagao dos candidatos sera efetuada com base nas classificacoes
atribuidas a cada um dos critérios de avaliagao pela seguinte ordem de precedéncia: subcritério A1,
subcritério A2, Critério B e subcritério A3.

Aviso importante para candidatos com diplomas emitidos por instituicoes de ensino superior
estrangeiras:

¢ Os candidatos com diplomas emitidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras podem
candidatar-se e serdo avaliados com os mesmos critérios que os candidatos com diplomas emitidos
por instituicbes portuguesas, desde que apresentem, em candidatura, prova do reconhecimento dos
graus académicos e da conversao da classificagéo final para a escala de classificagdo portuguesas
nos termos da legislacao aplicavel.

¢ Os candidatos com diplomas estrangeiros reconhecidos que n&o apresentem prova da conversao
da classificagao final para a escala de classificagao portuguesa serdo avaliados com a classificagao
de 0 pontos no critério A - Sub-critério A1.

e Em qualquer caso, os contratos de bolsa com candidatos com diplomas emitidos por instituicbes
estrangeiras s6 serdo celebrados mediante a apresentagdo da prova de reconhecimento dos graus
académicos e conversao da classificagao final, conforme acima indicado.

Nao sdo elegiveis para concessao de bolsa os candidatos cuja candidatura seja avaliada com uma
classificagao final inferior a 50 pontos.

7. AVALIAGAO

O painel de avaliagao dos candidatos é constituido pelos seguintes elementos:
Membros efetivos:

e Doutora Ménica Almeida e Silva, Investigadora Auxiliar do Instituto de Investigagdo em
Ciéncias do Mar - Okeanos da Universidade dos Agores (OKEANOS-UAc) na qualidade de
coordenadora do painel,

e Doutora Claudia Oliveira, Investigadora Auxiliar do Instituto do Mar — IMAR, na qualidade de
vogal,

o Doutor Sergi Pérez-Jorge, Investigador Auxiliar do Instituto do Mar — IMAR, na qualidade de
vogal.
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Membro suplente:

e Doutor Rui Prieto, Investigador Auxiliar do Instituto de Investigacao em Ciéncias do Mar -
Okeanos da Universidade dos Agores (OKEANOS-UAc), na qualidade de vogal suplente.

O painel de avaliagido apreciara as candidaturas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do
presente Aviso de Abertura de Concurso, ponderando os elementos de apreciagao.

Todos os membros de painel, incluindo o coordenador, estabelecem o compromisso de respeitar um
conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliagdo, tais como os deveres da
imparcialidade, da declaragao de potenciais situagdes de conflito de interesses e da confidencialidade.
Os membros do painel de avaliacdo ndo poderdo ser orientadores de candidaturas submetidas ao
concurso. Em todos os momentos do processo de avaliagédo, a confidencialidade é totalmente protegida
e assegurada de modo a garantir a independéncia de todos os pareceres produzidos.

Para cada candidatura sera produzida, pelo painel, uma ficha de avaliagao final onde de forma clara,
coerente e consistente sejam apresentados os argumentos que conduziram as classificagdes atribuidas
a cada um dos critérios e subcritérios de avaliago.

Das reunides do painel de avaliagao sera produzida ata da responsabilidade de todos os seus membros.
A ata e os seus anexos devem incluir, obrigatoriamente, a seguinte informagéao:

* Nome e afiliagdo de todos os membros do painel de avaliagao;

+ |dentificagao de todas as candidaturas excluidas e respetiva fundamentacéo;

* Fichas de Avaliagao Final de cada candidato;

» Lista proviséria de classificacdo e seriagao dos candidatos, por ordem decrescente da classificagdo
final, de todas as candidaturas avaliadas pelo painel;

¢ Declaragdes de CDI de todos os membros do painel;

¢ Eventuais delegagdes de voto e competéncias por motivo de auséncia justificada.

8. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Os resultados da avaliagdo sdo comunicados via e-mail para o endereco de correio eletrénico indicado
pelo candidato na candidatura, e sdo divulgados no sitio da internet da UAc em htips://uac.pt/pt-
pt/recrutamento.

9. PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE AUDIENCIA PREVIA, RECLAMAGAO E RECURSO

Apds comunicacao da lista proviséria dos resultados da avaliagdo, os candidatos dispdem de um
periodo de 10 dias uteis para, querendo, se pronunciarem em sede de audiéncia prévia de interessados,
nos termos dos artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A decisao final sera proferida apds a analise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia

de interessados. Da decisao final pode ser interposta reclamacéo no prazo de 15 dias Uteis, ou recurso
para o no prazo de 30 dias Uteis, ambos apds a respetiva notificagao.
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10. REQUISITOS DA CONCESSAO DE BOLSA

Os contratos de bolsa de investigagédo serao celebrados diretamente com a Universidade dos Agores.

Os seguintes documentos terao obrigatoriamente de ser remetidos, aquando da eventual concessao da
bolsa, para efeitos da sua contratualizacao:
a) Copia do(s) documento(s) de identificagao civil, fiscal e, quando aplicavel, de seguranga social;
b) Cépia dos certificados de habilitacées dos graus académicos detidos;
c) Apresentacao do registo de reconhecimento dos graus académicos estrangeiros e conversao das
respetivas classificagdes finais para a escala de classificagdo portuguesa, caso aplicavel;
d) Documento comprovativo de inscricao num curso de mestrado, mestrado integrado ou curso nao
conferente de grau;
e) Documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicagao exclusiva.

A concessao da bolsa encontra-se ainda dependente:

¢ do cumprimento dos requisitos previstos no presente Aviso de Abertura;

¢ do resultado da avaliagao;

¢ da inexisténcia de incumprimento injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior
contrato de bolsa com a UAc

¢ da disponibilidade orgamental do projeto.

Afalta de entrega de algum dos documentos necessarios para completar o processo de contratualizacao
da bolsa, no prazo de 10 dias uteis a partir da data de comunicagdo da decisdo de concessao
condicional da bolsa, implica a caducidade da referida concessao e o encerramento do processo.

11. FINANCIAMENTO

O pagamento da bolsa tera inicio apés a devolucéo, pelo candidato, do contrato de bolsa devidamente
assinado, o que devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir da data do seu
recebimento.

A bolsa atribuida no ambito do presente concurso sera financiada pelo Fundo Regional da Ciéncia e
Tecnologia.

12. COMPONENTES DA BOLSA

Aos bolseiros € atribuido um subsidio mensal de manuteng¢ao nos termos da tabela constante do Anexo
| do RBI.

Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de
investigacao, nos termos do artigo 21.° do RBI.

Todos os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime de protec&do social podem
assegurar o exercicio do direito a seguranga social mediante adesdo ao regime do seguro social
voluntario, nos termos do Cdodigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga
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Social, assegurando a UAc os encargos resultantes das contribuicbes nos termos e com os limites
previstos no artigo 10° do EBI.

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados mensalmente através de transferéncia bancaria para
a conta por este identificada.

13. POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A UAc promove uma politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum
candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacado familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

14. LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

O Concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de Investigagcéo da
FCT, aprovado pelo Regulamento n°® 950/2019, republicado na Il Série do DR de 7 de janeiro de 2026,
em anexo ao Aviso n.° 412/2026/2, pelo Estatuto do Bolseiro de Investigagao, aprovado pela Lei n.°
40/2004, de 18 de agosto, na redagcao em vigor, e pela demais legislagcdo nacional e comunitaria
aplicavel.

Vice-reitor para a Ciéncia, Inovagao e Transferéncia de Conhecimento

Assinado por: ARTUR JOSE FREIRE GIL

Num. de Identificagao: 10919665

Data: 2026.03.16 14:55:40+00'00'

Certificado por: Diario da Republica B . .
Atributos certificados: Vice-Reitor para a Artur José Freire Gil
Ciéncia, Inovacao e Transferéncia de

Conhecimento - Universidade dos Acores
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