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UNIVERSIDADE DOS ACORES
Aviso

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com vista a celebracdo de contrato de trabatho em
funcdes plblicas a termo resolutivo certo.

Nos termos dos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9
de setembro, torna-se publico que, por despacho da Reitora da Universidade dos Agores de 6 de
maio de 2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, www.dre.pt, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho no Servico de Ciéncia e
Tecnologia {SVCT) — Referéncia A e 1 (um}) posto de trabalho no Servico de Gestdo Académica
(SVGA) — Referéncia B, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo certo, até & duragdo maxima do projeto “EUNICoast: The
European University of Islands, Ports and Coastal Territories”, prevista para 31 de outubro de
2028.

Procedimento Prévio: Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017,
de 30 de maio, foi solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional -
DGAEP, que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissionat
para os postos de trabalho a preencher.

Publicitacdo: O presente aviso serd publicitado nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, por extrato na 2.2 série do Didrio da Republica,
integralmente na Bolsa de Emprego Publico - BEP (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Universidade dos Acores (UAc) https://www.uac.pt/pt-pt/emprego-e-concursos-recruitment-0,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Legislacdo aplicavel: Artigo 7.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na sua atual redagdo, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de
recrutamento, Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, que aprova a Tabela
Remuneratéria Unica; Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, que estabelece a
correspondéncia entre os niveis remuneratorios e as posi¢des remuneratérias, Despacho n.2
11321/2009, de 17 de marco, do Ministro de Estado e das Finangas {publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 89, de 8 de maio de 2009} — que aprovou os modelos de formuldrios-
tipo e Cadigo do Procedimento Administrativo.

Ambito do recrutamento: Por despacho da Reitora da Universidade dos Agores de 6 de maio de
2025, emitido ao abrigo do artigo 33.2 da Lei do Orcamento de Estado de 2025, o presente
procedimento concursal é aberto a trabalhadores detentores de vinculo de emprego pablico por
tempo indeterminado, a trabaihadores com vinculo de emprego pablico a termo resolutivo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, n.2 2 do artigo 5.2 e na alinea g) do n.2 3 do artigo 11.2, todos da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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6- Local de trabatho: Universidade dos Agores ~ Campus de Ponta Delgada, Servico de Ciéncia e
Tecnologia (Ref. A} e Servigo de Gestdo Académica (Ref. B), Rua da Mde de Deus, 9500-321.

7- Caracterizacao dos postos de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria
de técnico superior com grau de complexidade 3, com o conteddo funcional constante do anexo
aque se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, para a carreira de técnico superior, acrescido das
funcBes especificas das seguintes fungBes especificas:

7.1. REFERENCIA A:

i)
i)

i)

iv)

v)

Integrar, em representagdo da UAc, o Gabinete Juridico central da EUNICoast,
liderado pela Universidade das Ilhas Baleares (Espanha);

Apoiar o Servigo de Ciéncia e Tecnologia na gestdo das quest&es juridicas associadas
ao desenvolvimento do projeto EUNICoast na Universidade dos Agores;

Assegurar a permanente tomada de decisdes que visem ultrapassar as barreiras
legais e burocraticas, alinhadas com a legislacdo nacional e com o quadro juridico
para a garantia da qualidade do ensino superior na Unide Europeia;

Garantir um progresso substancial relativo ao Espaco Europeu do Ensino Superior
(EEES), incluindo as Normas e Diretrizes Europeias para a Garantia da Qualidade na
Area do Ensino Superior (ESG), o Quadro Europeu de Qualificagdes {QEQ), o Registo
Europeu de Garantia da Qualidade do Ensino Superior (EQAR), bem como a
Abordagem Europeia para a Garantia Qualificada de Programas Conjuntos (EAQAJP);
Apoiar o Servigo de Recursos Humanos na gestdo dos recursos humanos associados
ao desenvalvimento de atividades e projetos de I&D na Universidade dos Acores.

7.2. REFERENCIA B:

i)

ii)

iif)

iv)
v)

Apoiar a Vice-reitoria para o Ensino e Gestdo Académica na elaboracic de uma
agenda e de um plano de acdo comum as IES do consércio baseados na oferta de
ensino de todas as instituigbes parceiras, no sentido de promover um ambiente
europeu de educagio inclusivo e aberto ao mundo;

Apoiar o Servico de Gestdo Académica no planeamento, pesquisa, analise
documental e elaboracdo de pareceres e informacgdes com vista a criacdo e
implementac¢do de uma oferta educativa partithada no ambito do projeto EUNICoast,
com incidéncia no seu alinhamento com a Abordagem Europeia para a Garantia da
Qualidade de Programas Conjuntos (EAQP);

Participar em iniciativas de avaliacdo e feedback dos Servigos de Gestdo Académica
referentes a processos internos de implementacdo da oferta educativa partilhada no
ambito do consdrcio EUNiCoast, com vista 3 eficiéncia dos servigos;

Interagir com o Gabinete Juridico do consércio EUNICoast;

Participar em reunides de trabalho no ambito do consdrcio EUNICoast, realizadas
através de meios digitais ou presencialmente, no pais ou no estrangeiro.

8- Nos termos da alinea k} do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
ndo podem ser admitidos candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o presente procedimento.
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9- Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicionamento remuneratério do
trabalhador recrutado é objeto de negociacdo, nos termos do disposto no artigo 38.2 da LTFP,
sendo a posigdo remuneratdria de referéncia correspondente a 1.2 posicio remuneratdria da
categoria de Técnico Superior, que corresponde ac nive! remuneratdério 16 da tabela
remuneratdria (nica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme
disposto no Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro.

10-  Requisitos de admissdo:

10.1 - 580 requisitos de admissdo necessdrios a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico os constantes no n.2 1 do artigo 17.2 da LTFP, a saber:

1} Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

It) Ter 18 anos de idade completos;

IH) Ndo estar inibido do exercicio de fungfes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
dagquelas que se propde desempenhar;

Iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito, a que corresponde o grau de
complexidade 3 de acordo com o previsto na alinea ¢} do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo
se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacio ou
experiéncia profissional.

10.3 - Os candidatos devem reunir os requisitos até & data-limite da apresentacio da
candidatura.

11 - Forma da candidatura:

11.1- As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formuldrio, de
utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da UAc, https://www.uac.pt/pt-
pt/emprego-e-concursos-recruitment-0.

11.2. - O candidato deve indicar de forma clara e inequivoca o procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulirio, da correta referéncia do
procedimentec, colocando um “X” na referéncia a que se pretende candidatar (A ou B), "Os
candidatos que pretendam submeter-se a ambos os procedimentos concursais deverdo
formalizar candidaturas auténomas e individualizadas para cada um deles."

11.3 - Os candidatos apresentam o formulario e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato de PDF, enviando para o endereco de correio eletrénico
svct.expediente @uac.pt, com a seguinte referéncia, consoante o procedimento concursal a que
se pretendem candidatar:
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1. REFERENCIA A — “Procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior a termo certo — SVCT - REFERENCIA
A";

2. REFERENCIA B - “Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior a termo certo — SVGA - REFERENCIA B”.

11.4 - O formuldrio de candidatura, devidamente assinado e datado, deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagBes literdrias, as fun¢des e atividades
gue exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formag¢&o profissional detida, com indicacdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b} Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas, e relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, caso existam;

d) Outros elementos facultativos, que considere pertinentes, para apreciacdo do mérito
dos candidatos.

11.5 - Além dos documentos referidos no ponto 11.4, os/as candidatos/as titulares de um
vinculo de emprego plblico deverdo, ainda, apresentar:

a) Declara¢iio, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a categoria
que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza
do vinculo de emprego publico de que é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mencdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagGes de desempenho relativas aos
Gltimos 3 anos ou ciclos;

b) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, contendo a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do conteddo funcional correspondente ao
posto de trabalho gue o/a candidato/a ocupa.

12 - A n3o apresentacio dos documentos a que se referem as alineas a) e b} do ponto 11.4
determina a exclusio do procedimento, bem como os das alineas a) e b} do ponto 11.5, nos
casos em que os candidatos j& detenham vinculo de emprego publico, conforme previsto no
artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

13 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos, ou a apresentacdo de documentos falsos,
determinam a exclusdo do procedimento, bem como a participagao a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 - Métodos de selegio: Nos termos previstos no artigo 36.2 da LTFP e nos artigos 17.2 e 18.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢8o a aplicar aos candidatos
serio a Avaliacdo Curricular (AC) com a ponderagdo de 70%, e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) com a ponderagdo de 30%.



UNIVERSIDADE DOS ACORES
15 - Avaliagao Curricular (AC):

15.1. A AC visa analisar a qualificacdo dos/as candidatos/as ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A AC é valorada de 0 a 20 valores.

16. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

16.1. A EAC visa obter informagfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo. AEAC é
avaliada de 0 a 20 valores.

16.2. A EAC incidira sobre as listas de competiéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, e nos respetivos anexos.

16.3. As competéncias a avaliar na EAC serdo extraidas da correspondente fista, conforme
descrito no paragrafo anterior, sendo, dessas, efetivamente avaliadas aquelas que constarem
do perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em concurso, e que constard em
anexp aAtan@i,

17 - A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante aplicacdo da seguinte férmula, respetivamente:
CF=(ACx70%])+ (EACx30%). Os parémetros de avaliacdo e critérios de apreciacio e ponderacio
da AC constam da Ata n.2 1 do presente procedimento concursal.

18 - O método de selegdo tem carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

19 - A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a qual é afixada nas instalagdes onde funciona o Servigo de Ciéncia e
Tecnologia e publicitada na pdgina eletrénica da Universidade dos Acores, sendo os resultados
disponibilizados aos candidatos por correio eletrénico.

20 - Os candidatos excluidos sdo, nos termos do artigo 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da mesma Portaria, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 - Em conformidade com o disposto no n.2 5 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a ata do juri onde constam os pardmetros e a respetiva ponderaciio de cada método
de selecdo sdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitado, sendo ainda publicitadas
no sitio da Internet da Universidade dos Agores.

22 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento &
submetida a audiéncia dos interessados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria
n.2 223/2022, de 9 de setembro.

23 - Conforme disposto no artigo 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, apés
homologacdo, todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso do
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procedimento concursal, serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da citada
Portaria.

24 - Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo as constantes
do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

25 - Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo “A Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadorg, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

27 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢es
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

28 - Composigdo do juri:
REFERENCIA A

Presidente:
Artur José Freire Gil

Vogais efetivos:

Célia de Jesus Pacheco Amaral, que substituird o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos

Claudia Sofia da Costa Azevedo Santos

Vogais suplentes:

Nanci Tatiana Sousa Pontes Cabral

Susana Margarida Teixeira Sardinha Silva

REFERENCIA B

Presidente:
Suzana Nunes Caldeira

Vogais efetivos:

Carla Mdnica Aratjo Resendes, que substituird o presidente do jdri nas suas faltas e
impedimentos

Gustavo Fernandes Costa Barbosa

Vogais suplentes:

Carlos Duarte Silva Costa

Maria Manuela Medeiros Soler

Ponta Delgada, 12 de maio de 2025. A Administradora da Universidade dos Agores, Cintia Ricardo
Reis Machado.

O\ e Picorebors Vodhasts



