UNIVERSIDADE DOS ACORES

ATAN.21
Aos vinte e nove dias do més de janeire do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas
instalagdes do Servico de Ciéncia e Tecnologia da Universidade dos Agores em Ponta Delgada,
reuniu o jari do procedimento concursal com o codigo OE202501/0898 relacionada com a
anterior OE202412/0719 para o preenchimento de uma vaga para Técnico superior no dmbito
do Contrato-Programa celebrado a 7 de dezembro de 2023 entre a Universidade dos Acores
{UAc), a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), a Diregcio-Geral do Ensino Superior
(DGES), o Governo Regional dos Agores (GRA), a Fundacdo Luso-Americana para o
Desenvalvimento {FLAD), a Agéncia Espacial Portuguesa {Portugal Space) e a Associagdo para o
Desenvolvimento do Centro Internacional de Investigagdio do Atlantico (AIR CENTRE)»,
constituido por: Artur José Freire Gil, na qualidade de presidente, Célia de Jesus Pacheco
Amaral e Susana Margarida Teixeira Sardinha Silva na qualidade de vogais efetivas, a fim de

estabelecer os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagciio curricular, bem como o

sistema de classificac3o final e respetiva formula classificativa.

A classificagdo final {CF) dos candidatos ser expressa numa escala de 0 a 20 até as centésimas

e resultard da aplicagdo da seguinte formula:

CF = AC (HA+FP+EP) /3 em que

Em que:

AC - Avaliag3o Curricular (pontuagdio maxima de 20 valores);

1- Avalia¢do Curricular
Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes
académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso,: --

AC= (HA+FA+EA)/3

Em que;
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HA - Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico na drea afim

das Ciéncias Empresariais, em que:

-~-—-Licenciatura com média entre 10 e 12 valores: 10 valores

----Licenciatura com média entre 13 e 16 valores: 15 valores

----Licenciatura com média superior a 16; 20 valores

FP — Formagdo profissional com incidéncia nas dreas de formagio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessédrias ao exercicio da
fungdo, onde se pondera as ages de formagdo e aperfeicoamento profissional relevante para
o exercicio das fungdes a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que

para efeitos de cada item abaixo indicado, a ponderagdo ndo é cumulativa.

Nas agdes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover so sera ponderada a formacio

que indique o n.2 de horas.

a) Inexisténcia de frequéncia de acdes de formacdo 6 valores
b) Frequéncia de a¢des de formag8o nio correlacionadas com o cargo a prover -—-—-- 8 valores

c) Frequéncia de acdes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 14 a 30 horas 10 valores
d) Frequéncia de agdes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 30 até 50 horas 12 valores

e) Frequéncia de agdes de formagdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 50 até 60 horas 14 valores

f) Frequéncia de agdes de formagdio correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 60 até 70 horas 16 valores

g) Frequéncia de ag¢des de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 70 até 80 horas 18 valores

h) Frequéncia de agdes de formacgdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 80 horas 20 valores
EP — Experiéncia Profissional que ser4 valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no

desempenho de atividade diversa ou igual 3 desenvolvida no ambito do cargo a prover e de

idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:
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a) Inexisténcia de experiéncia profissional 6 valores

b) Experiéncia profissional n3o diretamente ligada com as fungGes a desempenhar no cargo a

ocupar 8 valores

¢) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada s fungBes a desempenhar no

Cargo a ocupar até seis meses 10 valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcdes a desempenhar no

Cargo a ocupar superior a 6 meses e inferior a um ano 12 valores

e) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a um ano e inferior a dois anos 14 valores
f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a dois anos 16 valores

g) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada s funcdes a desempenhar no

€argo a ocupar e igual ou superior a trés anos 18 valores

+ 1 valor por cada ano além do 3¢, até ao limite de 20 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, seré assinada por todos os presentes.

Ponta Delgada Assinado por: ARTUR JOSE FREIRE GIL

Num. de Identificacdo: 10919665
Data: 2025.01.29 10:07:29-01'00'
: - Certificado por: Diario da Republica ] i
O Presidente do Juri Atributos certificados: Vice-Reitor para a Ciéncia, Inovacéao e
Transferéncia de Conhecimento - Universidade dos Agores
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