Universidade dos A¢ores

ATAN.”1

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR PARA A ILHA TERCEIRA
NO AMBITO DO PROJETO BioMonl

Ao segundo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro, pelas dez horas,
nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Agrarias e do Ambiente da Universidade dos
Acores, reur;iu, o juri do procedimento concursal comum, para o preenchimento de um
posto de trabalho no d4mbito do projeto BioMonl — “Biodiversity monitoring of island
ecosystems”, correspondente a categoria profissional de Técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, constituido pelo Professor
Doutor Paulo Alexandre Vieira Borges, na qualidade de Presidente do Juri de Concurso,
pelo Professor Doutor David Horta Lopes e pelo Professor Doutor Rui Bento Elias, na
qualidade de Vogais Efetivos, a fim de estabelecer os critérios de apreciagdo e

ponderagdo da avaliagdo curricular, bem como o sistema de classificagdo final e

respetiva férmula classificativa.

Ficou estabelecido que a classificagdo final sera expressa numa escala de zero (0) a

vinte (20), até as centésimas, e resultara da seguinte férmula: ----

CF=AC

em que: -

CF = Classificagio Final ==-=nmmmmmmm e

AC = Avaliagdo Curricular SV " SO SNl ™ Tl S

AC = (HA+FP+ 2*EP) /4
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em que: --- -

HA = Habilitagdes Académicas - e —————

FP = Formagao Profissional ==========mmmmmmm e oo

EP = Experiéncia Profissional. —

HA - Habilitagdes Académicas

1. Consideram-se os candidatos com formagdo académica superior, Licenciatura e

Mestrado, ou Mestrado Integrado, na drea de Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Ambiente,

ou areas cientificas afins. - --

2. A classificagdo obtida nesta componente corresponde ao valor médio das

classificagdes de licenciatura e de mestrado.

FP = Formacao Profissional

1. Consideram-se as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com

as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, devidamente

comprovada através do Curriculum Vitae. —

2. A classificagdo obtida nesta componente resulta da soma das varias partes abaixo

discriminadas, sendo considerada a nota maxima de vinte (20) valores. e
a) Candidato sem formagédo profissional relevante: oito (8) valores; ---------------

b) Candidato participou em pelo menos um projecto de investigagdo, ou

publicacdo cientifica, ou comunicagdo cientifica (oral ou em poster): dez (10)

valores; B NN LN L L =S
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¢) Candidato participou em projectos nacionais/internacionais como membro da

equipa: um (1) valor por projecto; o

d) Candidato participou em projectos nacionais/internacionais como bolseiro de

investigagdo ou ‘paid position’: um (1) valor por ano de trabalho; -----------=-----

e) Candidato participou em artigos efectivamente publicados ou aceites para

publicagdo, com DOI, em revistas internacionais do sistema ISI Web of Science

como primeiro autor: dois (2) valores por artigo; -

f) Candidato participou em artigos efectivamente publicados ou aceites para

publicagdo, com DOI, em revistas internacionais do sistema ISI Web of Science

ndo sendo primeiro autor: meio valor (0.5) por artigo;

g) Candidato participou em publica¢des como artigos fora do sistema ISI Web of

Science, livros e/ou em capitulos de livros: um quarto (0.25) de valor por

documento); =-----m=-m-memmemmmemmnanee )

h) Candidato proferiu comunicagdes cientificas orais como primeiro autor; trés

décimos (0.3) de valor por comunicago;

i) Candidato esteve envolvido em comunicagdes cientificas orais, ndo sendo

primeiro autor: um décimo (0.1) de valor por comunicagéo;

j) Candidato apresentou comunicacgdes cientificas em formato de cartaz (poster)

como primeiro autor: dois décimos (0.2) de valor por cartaz (poster); ---------=---

k) Candidato esteve envolvido em comunicagdes cientificas em formato de

cartaz (poster) nfo sendo primeiro autor: um décimo (0.1) de valor por cartaz

(poster). ----
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EP - Experiéncia profissional

1. Considera-se experiéncia profissional, a execugdo prévia de atividades inerentes ao
posto de trabalho, aferida a sua complexidade e a responsabilidade do candidato,

devidamente comprovadas atraveés do Curriculum Vitae, nomeadamente tarefas de: -----

Area 1 — Compilagio de dados e gestdio de Bases de Dados relativas a

distribuicdo de espécies;
Area 2 — Experiéncia de trabalho com Bases de Dados em Darwin Core; ---------

Area 3 — Realizagio de trabalho de campo, usando técnicas de amostragem

padronizadas para amostrar briéfitos e/ou plantas vasculares;

Area 4 — Triagem e identificagio de amostras de briéfitos, nomeadamente de

florestas naturais dos Agores;

Area 5 — Identificagdo de plantas vasculares, nomeadamente de florestas naturais

dos Agores;
Area 6 — Colaborago na elaboragdo relatdrios técnico-cientificos; ----------------

Area 7 — Colaboragio em atividades de publicitagdo e disseminagdo de trabalho

cientifico.

2. A experiéncia profissional, devidamente comprovada através do Curriculum Vitae,

sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: mmmmmmmm e ——————————

a) Experiéncia profissional considerada n#o relevante para o projecto: oito (8)

ValOres; -=--m=msmmmcemmememcececeeammeme—e—————————

b) Experiéncia profissional com evidéncias apenas numa das 4reas necessarias

para o projecto (ex. apenas em trabalho de campo; apenas em identifica¢io de

plantas vasculares): doze (12) valores;
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¢) Experiéncia profissional com evidéncias em duas dreas necessarias para o 7
projecto (ex. experiéncia em trabalho de campo e experiéncia no estudo de
briofitos e/ou plantas vasculares; experiéncia em trabalho de campo e

experiéncia de elaboragdo de Base de Dados): catorze (14) valores; ---------------

d) Experiéncia profissional com evidéncia em trés areas necessarias para o
projecto (ex. experiéncia em trabalho de campo, experiéncia com o estudo de

briofitos e/ou plantas vasculares e experiéncia de elaboragéio de Base de Dados):

dezasseis (16) valores; -

e) Experiéncia profissional com evidéncia em mais de trés areas necessarias
para o projecto (ex. experiéncia em trabalho de campo, experiéncia com o

estudo de bridfitos e/ou plantas vasculares, experiéncia de elaboragdo de Base

de Dados e experiéncia de publicagdo): dezoito (18) valores;

f) Experiéncia profissional com evidéncia nas sete areas necessarias para o

projecto: vinte (20) valores. -----===-====-====n----

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada pelo Presidente, tendo-se lavrado a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os

PIESENLES, =mmmmmmmme e e e e e e

O PRESIDENTE DO JURI:

(Paulo Alexandre Vieira Borges)
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O 1° VOGAL:

ot

(David Horta Lopes)

0 2°VOGAL:

(Rui Bento Elias)
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