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ATAN.2 1
Aos vinte e nove dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas
instalagBes do Servico de Ciéncia e Tecnologia da Universidade dos Acores em Ponta Delgada,
reuniu o juri do procedimento concursal com o coédigo OE202504/1083 para o preenchimento
de duas vagas para Técnico Superior no dmbito do projeto “EUNICoast: The European
University of Islands, Ports and Coastal Territories”, constituido por: Artur José Freire Gil, na
qualidade de presidente, Célia de Jesus Pacheco Amaral, na qualidade de vogal efetiva e
Susana Margarida Teixeira Sardinha Silva na qualidade de vogal suplente, a fim de estabelecer

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de

classificagdo final e respetiva formula classificativa.
A classificagdo final (CF) dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 até as centésimas

e resultard da aplicacdo da seguinte formula para ambas as referéncias A eB:

CF = AC (HA+FP+EP) /3 em que

Em que:

AC - Avalia¢do Curricular (pontuagdo maxima de 20 valores);

1- Avaliagdo Curricular
Visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a habilitacdo académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagSes
académicas, a formacéo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no
periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.: --

AC= (HA+FA+EA)/3

Em que:

HA - Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de grau académico na drea da

Sociologia, em que:

----Licenciatura com média entre 10 e 12 valores: 12 valores

----Licenciatura com média entre 13 e 15 valores: 15 valores
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----Licenciatura com média superior a 15 ou doutoramento: 20 valores
FP — Formacgdo profissional com incidéncia nas dreas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da
fungdo, onde se pondera as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relevante para

0 exercicio das funces a que se candidata, até ao limite maximo de 20 valores, sendo que

para efeitos de cada item abaixo indicado, a ponderagio ndo é cumulativa.
Nas agdes de formacso correlacionadas com o €argo a prover sé serd ponderada a formac3o

que indique o n.2 de horas.

a) Inexisténcia de frequéncia de agBes de formacado 6 valores

b) Frequéncia de ac¢des de formag&o ndo correlacionadas com 0 cargo a prover -------- 8 valores
¢) Frequéncia de acdes de formacdo correlacionadas Com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 14 a 20 horas 10 valores

d) Frequéncia de acOes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem 20 até 50 horas 12 valores
e) Frequéncia de acdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 50 até 60 horas 14 valores

f) Frequéncia de acdes de formacdo correlacionadas com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 60 até 70 horas 16 valores

8) Frequéncia de agdes de formacgdo correlacionadas com o Cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 70 até 80 horas - 18 valores
h) Frequéncia de acbes de formacdo correlacionadas Com o cargo a prover que no seu todo

totalizem mais de 80 horas 20 valores

EP — Experiéncia Profissional que sera valorada consoante a sua existéncia ou inexisténcia, no

desempenho de atividade diversa ou igual a desenvolvida no ambito do cargo a prover e de

idéntico grau de complexidade, do seguinte modo:

a) Inexisténcia de experiéncia profissional - 6 valores

b) Experiéncia profissional njo diretamente ligada com as fungdes a desempenhar no cargo a

ocupar 8 valores
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¢) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funces a desempenhar no

cargo a ocupar até seis meses 10 valores

d) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungbes a desempenhar no

Cargo a ocupar superior a 6 meses e inferior a um ano 12 valores

e) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungdes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a um ano e inferior a dois anos 14 valores

f) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as funcdes a desempenhar no

cargo a ocupar igual ou superior a dois anos 16 valores

8) Experiéncia profissional em atividade diretamente ligada as fungbes a desempenhar no

Cargo a ocupar e igual ou superior a trés anos 18 valores

+ 1 valor por cada ano além do 39, até ao limite de 20 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, ser4 assinada por todos os presentes.-----

Ponta Delgada

O Presidente do Juri

Assinado por: ARTUR JOSE FREIRE GIL
Num. de Identificagcdo: 10919665
Data: 2025.04.29 17:05:30+00'00'

22 Vogal Efetiva
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