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Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, com
licenciatura em Direito, publicitado na BEP com o cédigo OE202405/1139.

ATAN.” 1

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu o juri
designado para o procedimento concursal comum para constituigao derelagéo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, com
licenciatura em direito, pubticitado na BEP com o cédigo OE202405/1139, a 2024-05-29.

O juri é constituido por Carla Ménica Araudjo Resendes, na qualidade de Presidente, na
qualidade de vogais efetivos, por Luis Duarte Pereira da Terra e Luis Filipe Amaro Pacheco
de Melo, e, na qualidade de vogais suplentes, por Andreia Isabel Ribeiro da Rosa Pereira e
Maria Manuela Oliveira Medeiros Soler.

A reunido teve como objetivo proceder a definigac dos pardmetros de avaliagdo e os
critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar nos métodos de selegdo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Avaliagao Curricular (AC), conforme previstono n.° 20
do aviso do procedimento.

Assim, EAC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:

EAC - Valoragao

Competéncias {0 valores) {1 valor) {2,5 valores)

Conheclmentos e Experiéncla (5 valores)

Conhecimentos  técnicos Nao revela Revela alguns Revela muitos
necessarios as exigéncias
do posto de trabalho e

aplica-os de forma
adequada
Experiéncia profissional que Nao detém Detém alguma Detém muita

permite resolver questdes
profissionais complexas
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Relacionamento Interpessoal {S valores)

Trato cordial e afavel Nao Denota Denota Denota muito
Autoconfianga e capacidade | N&o denota Denota Denota muito
para interagir em contexto
profissional
Adaptagaoc e Melhorla Continua (S valores}
A diversidade de tarefas é | N&oencara Encaracom Encara sem reservas
encarada como uma reservas
oportunidade de evolugao e
desenvolvimento
profissional.
Reconhece 05 seus pontos Nao Reconhece ¢s | Reconhece os pontos
fracos e as suas reconhece pontos fracos, fracos e as
necessidades de mas nao as necessidades de
desenvolvimento/melhoria necessidades | desenvolvimento/me
de lhoria
desenvolvimen
to/melhoria
Responsabilidade e
Compromisso para o Servigo {5 valores)
Tem nogdo do seu papel na Nao Tem alguma Tem muita
prossecucdo da missédo e
concretizacdo dos objetivos
do servigo
Tem nogao dos seus deveres Nao Tem alguma Tem muita
profissionais (p.e. respeito,
assiduidade e pontualidade,
zelo e diligéncia,
cumprimento de ordens e
lealdade)
A AC sera avaliada e ponderada do seguinte modo:
AC Valores

Habilitagdo Académica (6 valores)
ePondera-se a titularidade de grau académico
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Doutoramento

Mestrado pré-Bolonha

Licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha

Licenciatura pds-Bolonha

Formacao profissional {7 valores)

* Com incidéncia nas dreas de formacgdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigénclas e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, onde se pondera
as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relevante para o exercicio das
fungdes a que se candidata.

Acoes de formacao correlacionadas com o lugar a prover que no seu todo totalizem
90 ou mais horas

Agdes de formagao correlacionadas com o lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 60 e 89 horas

Acgdes de formagao correlacionadas com o lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 50 e 59 horas

Acdes de formagao correlacionadas com ¢ lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 40 e 49 horas

Acdes de formacgao correlacionadas com o lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 30 e 39 horas

Acdes de formacdo correlacionadas com ¢ lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 10 e 29 horas

Acdes de formagao correlacionadas com o lugar a prover que no seu todo totalizem
entre 1 e 9 horas

Sem agbes de formagao correlacionadas com o lugar a prover

Experiéncia profissional {7 valores)
s Pondera-se a experiéncia no exercicio de fungdes da mesma natureza ou semelhantes
as do posto de trabalho que se candidata

Experiéncia no exercicio de fun¢bes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior a 5 anos

Experiéncia no exercicio de fun¢Ges da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos

Experiéncia no exercicio de fungGes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos
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Experiéncia no exercicio de fungdes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos

Experiéncia no exercicio de fungbes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior 3 1 ano e inferior a 2 anos

Experiéncia no exercicio de fungbes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata igual ou superior a 6 meses inferior a 1 ano

Experiéncia no exercicio de fungbes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata inferior a 6 meses

Sem experiéncia no exercicio de funcGes da mesma natureza ou semelhantes as do
posto de trabalho que se candidata

Nada mais havendo a tratar, a presidente do juri encerrou a reunido, de que se tavrou a
presente ata, a qual, depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do juri, vai por estes
ser assinada.
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