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UNIVERSIDADE DOS ACORES

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior com vista a celebracdo de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo, publicitado na BEP com o cédigo OE202504/1079.

ATAN.21

Ao vigésimo oitavo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri designado
para o procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior com vista a celebragdo de contrato de trabalho em
fungGes plblicas a termo resolutivo certo, publicitade na BEP com o cédigo OE202504/1079.

O juri é constituido por Francisco José Massa Flor Franco, na qualidade de Presidente, Luis
Duarte Pereira da Terra e Sofia Carreiro Leite, na qualidade de vogais efetivos, e por Luis Filipe
Amaro Pacheco de Melo e Inés Teves Santos, na qualidade de vogais suplentes.

De acordo com o n.2 14 do aviso do procedimento concursal, os métodos de sele¢do a aplicar
sd0 a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), métodos
obrigatérios de acordo com ¢ disposto no artige 36.2 da LTFP e nos artigos 17.2 e 18,2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro.

A valoragdo dos métodos de selegdo é feita, numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e
a classificacdo final é obtida através da média aritmética ponderada das classificagSes dos
elementos a avaliar.

Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualguer um, ou que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 num deles,
ndo lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte.

No ponto 16.3 do aviso é referido, ainda, que os pardmetros de avaliagdo e critérios de
apreciacdo e ponderacdo da AC e da EAC devem constar na Ata n.2 1 do procedimento cencursal,
pelo que se procedeu a definicdo desses par@metros e critérios de apreciagdo e respetiva
ponderacdo nos termos que se seguem.

A AC serd avaliada e ponderada do seguinte medo:

AC Valores

Habilitagdo académica (4 valores)
¢ Pondera-se a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, ponderada nos seguintes termos.

De grau superior 4

Idéntica & exigida para o posto de trabalho posto a concurso 3

Formagdo profissional (4 valores)

* Pondera-se a formagio profissional com incidéncia nas areas de formagio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as compet&ncias necessdrias ao exercicio da fungdo a que se candidata.

Acoes de formacao nas dreas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabatho, que no
seu todo totalizem mais de 121 horas
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AcBies de formagdo nas reas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, que no 3
seu todo totalizem entre 60 e 120 horas

Agdas de formacio nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de trabalho, que no 2
seu todo totalizem menos de 60 haras

Sem aces de formag3o nas areas das exigéncias € competéncias técnicas do posto de trabalho 1
Experiéncia profissional {12 valores)

« Pondera-se a experiéncia no exercicio de funcbes da mesma natureza ou semelhantes as do posto

de trabalho que se candidata.

Experiéncia no exercicio de fungbes nas dreas das exigéncias e competéncias téenicas do posto de 12
trabalho que se candidata, igual ou superior a 5 anos

Experiéncia no exercicio de fungbes nas areas das exigéncias e competéncias técnicas do posta de 10
trabalho que se candidata, igual ou superior a 4 anos e inferior a 5 anos

Experiéncia no exercicio de fungdes nas dreas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 8
trabalho que se candidata, igual ou superior a 3 anos e inferior a 4 anos

Experiéncia no exercicio de fungBes nas areas das exigénclas e competéncias técnicas do posto de 6
trabalho que se candidata, igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos

Experiéncia no exercicio de fungdes nas dreas das exigéncias e competéncias técnicas do posto de 4
trabalho que se candidata, igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos

Experiéncia no exercicio de fungies nas dreas das exigénclas e competéncias técnicas do posto de 2
trabalho que se candidata, inferiora 1 ano

Sem experiéncia no exercicio de funcdes nas dreas das exigéncias e competéncias técnicas do posto 1
de trabalho gue se candidata
A EAC serd avaliada e ponderada do seguinte modo:

EAC - Valoratdo
Competéricias (0 valores) (2 valar) (2,5 valores})

Gestio do Conhecimento e anélise critica e resolugio de problemas {5 valores)

Demonstra que adguiriu & gque

promove a atualizacdo de E ’

. n

conhecimenta  relevante para  a N&o demonstra Demonstra alguns Demonstra muitos
_atividade a exercer.

Demostra andlise critica na resolugdo

de problemas (estabelece relagdes e

tira conctusGes légicas a partir de

factos e dados objetivos, antecipa e Ndo demonstra Demonstra alguma Dernanstra muita
sinaliza problemas e recorre a

diferentes fontes para encontrar

solucdes em tempo Util).

Inteligéncia emocional (5 valores)
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Gere as suas emogdes, utiliza
estratégias eficazes para controlar e Ndo denota Denota Denota muito
gerir o stress.

Demostrar empatia e sensibilidade as
emogdes dos outros e toma decisbes Nio denota Denota Dengta muito
equilibradas e refletidas.

Orientagdo para a Mudanga e Inovagao (5 valores)
Encara a mudanga como uma
oportunidade de  melhoria e N3o encara Encara com reservas Encara sem reservas
evolucdo,

Demonstra abertura a novas ideias e
solugBes que permitem uma resposta N3o demonstra
consequente aos desafios atuais e
futuros da Administracdo Publica.

Demaonstra alguma Demonstra muita

Orientagdo para os Resultados (5 valores)

Demonstra foco na agdo em chjetivos
que acrescentam valor para a N3o demanstra Demonstra algum Demonstra muito
sociedade e para o cidado.

Otimiza a utilizacdo dos recursos,
garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a Nédo denota Denota Denota muito
sustentabilidade da atividade da
Administracdo Publica.

No ponto 17 do aviso do procedimento concursal, temos que a ponderacdo para valoraco, da
AC serd de 70% e da EAC serd de 30% e resultard da seguinte formula: CF= (ACx70%) +
(EACx30%).

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do jiri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente
ata que, depois de lida e aprovada pelos membros efetivos do jiri, vai por estes ser assinada.

0 Juri,

Francisco José Massa Flor Franco

(}/Wg«fc.w

Luis Duarte Pereira da Terra

S.—O\V.Q Cevrrtico Led e

Sofia Carreiro Leite
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