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1. Enquadramento

O presente Relatério de Atividades reporta ao ano de 2015 e enquadra-se
no disposto no artigo 92.2 n.° 1 alinea a) iii) da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, N.© 174, que
estabelece o regime juridico das instituicdes de ensino superior, RJIES, e no
n.° 1 do artigo 48.° e na alinea b) do n.° 2 do artigo 39.° do Despacho
Normativo n.° 65-A/2008, de 22 de dezembro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, N.° 246, que procede a publicacdo dos Estatutos da
Universidade dos Acores (UAc), nos termos dos quais incumbe ao reitor
elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de plano e relatério
anuais de atividades para efeitos de aprovagao.

No ano 2015 foi proposta a comunidade académica uma reestruturacao
organica da UAc quer ao nivel dos departamentos, quer ao nivel das
unidades de investigacao e dos servicos, tendo-se neste Ultimo caso iniciado
0 processo no ano 2014. Neste contexto, foi aprovado e publicado o
Regulamento para a Criacdo e Funcionamento das Unidades e Nucleos de
I&D da UAc, que conduziu a criacdo de novas unidades de investigacdo e a
aprovacao dos respetivos regulamentos.

Ao nivel da investigagdo foram revistos os procedimentos e criado um
mecanismo para a submissdo de propostas conducentes a aprovagao de
candidaturas a concursos para projetos de investigacao e prestacOes de
servigo.

Ao nivel do ensino foi realizado um esforco no sentido de aumentar a
eficiéncia e eficacia dos processos definindo-se procedimentos para
registar/alterar, para cada unidade curricular e ano letivo, desighadamente,
os objetivos de aprendizagem, conteldos programaticos, metodologias de
ensino e bibliografia.

Outra area de intervencao relacionou-se com o desenvolvimento da
Plataforma SITUA, e a sua divulgacao junto da comunidade académica.

No que ao financiamento diz respeito, durante o ano 2015, calculou-se o
custo real da insularidade e da tripolaridade e foram estabelecidos contactos
com os governos da republica e regional com o fim de negociar uma
majoracao orcamental necessaria para cobrir os sobrecustos da insularidade
e da tripolaridade.

Tal como sucedeu no 2014, também no ano 2015, as atividades da
Universidade dos Acores foram fortemente condicionadas pelo Plano de
Recuperagcao Financeira aprovado em sede do Conselho Geral em outubro
de 2013 e aceite pela Secretaria de Estado do Ensino Superior como
referéncia para a tomada de decisdes.
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2. Diplomas Legais e Regulamentos

2.1 Legislacao de base

e Lei n.© 62/2007, de 10 de setembro, publicada no Diario da
Republica, 1.2 série, N.© 174, que estabelece o regime juridico das
instituicOes de ensino superior, RIIES;

e Decreto-Lei n.2 205/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, N.© 168, que altera o Decreto-Lei n.© 448/79, de
13 de novembro, que aprovou o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, ECDU, e procede a sua republicacao;

e Decreto-Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, N.© 168, que procede a quarta alteracdo a
Decreto-Lei n.© 185/81, de 1 de julho, que aprova o Estatuto da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico, ECPDESP,
e procede a sua republicagao;

e Lein.°7/2010, de 13 de maio, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, N.°© 93, que procede a primeira alteracdao, por apreciacao
parlamentar, ao Decreto-Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto, que
procede a alteracdo do Estatuto da carreira do pessoal docente do
ensino superior politécnico, ECPDESP;

e Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, N.© 48, que regula o estatuto de estudante
internacional;

e Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, publicado no Diario da
Republica, 1.2 série, N.© 54, que procede a criagcdo dos cursos
técnicos superiores profissionais;

e Lei n.0© 22/2015, de 17 de margo, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, N.° 53, que procede a quarta alteracao a Lei n.© 8/2012, de
21 de fevereiro, que aprova as regras aplicaveis a assuncao de
compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas e
procede a sua republicacdo.
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2.2 Estatutos da UAc, servicos e gabinetes

e Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 22 de dezembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, N.0© 246, e que procede a
publicacao dos Estatutos da Universidade dos Acgores;

e Despacho Normativo n.© 12/2014, de 2 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.© 168, que procede a alteracdo dos
estatutos da Universidade dos Acores;

e Despacho reitoral n.0 11786/2014, de 22 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.°© 182, que procede a criacao do
Servico da Reitoria, do Servico de Gestao Académica e do Servico de
Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

e Despacho reitoral n.© 13270/2014, de 31 de outubro, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, N.© 211, que procede a criacao do
Servico de Biblioteca e Arquivo da Universidade dos Agores;

e Despacho reitoral n.© 13313/2014, de 3 de novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, N.© 212, que procede a criacao de
gabinetes de apoio a Reitoria;

e Despacho reitoral n.0 13382/2014, de 4 de novembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, N.© 213, que procede a criacao de
servigos administrativos e financeiros;

e Despacho normativo n.°© 10/2015, de 11 de junho, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, N.© 112, que procede a alteracao dos
estatutos da Universidade dos Acores;

e Despacho reitoral n.© 4594/2015, de 6 de maio, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, N.© 87, que procede a fusao das Escolas
Superiores de Enfermagem de Ponta Delgada e Angra do Heroismo,
numa sbé escola, a Escola Superior de Saude da Universidade dos
Acores e cria a Escola Superior de Tecnologias.
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2.3 Organizacao

2.3.1 Orgaos de governo

Conselho Geral

Reitor
Reitoria

A equipa da reitoria em 2015 incluiu:

Vice-Reitoria para a érea Académica

Vice-Reitoria para a Area Financeira, Planeamento e Avaliagao
Pro-Reitoria para o Ensino Universitario

Pro-Reitoria para o Ensino Politécnico

Pro-Reitoria para as Relacbes Externas, Sociedade e Formacao
Complementar

Pré-Reitoria para a Ciéncia e Tecnologia

Pro-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias de
Informacao e Comunicagao

e Pro-Reitoria para a Comunicacdo, Imagem e Divulgacao

Conselho de Gestao

2.3.2 Org3os de coordenacio e consulta

Subsistema universitario

e Conselho Cientifico
e Conselho Pedagdgico

Subsistema politécnico

e Conselho Técnico-Cientifico
e Conselho Pedagdgico

Org3o transversal

e Conselho de Estratégia e de Avaliagao
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2.3.3 Unidades organicas

Departamentos

Departamento de Biologia (DB)

Departamento de Ciéncias Agrarias (DCA)

Departamento de Ciéncias da Educacao (DCE)

Departamento de Ciéncias Tecnoldgicas e Desenvolvimento (DCTD)
Departamento de Economia e Gestao (DEG)

Departamento de Geociéncias (DG)

Departamento de Histéria, Filosofia e Ciéncias Sociais (DHFCS)
Departamento de Linguas e Literaturas Modernas (DLLM)
Departamento de Matematica (DM)

Departamento de Oceanografia e Pescas (DOP)

Escolas

e Escola Superior de Saude
e Escola Superior de Tecnologias

2.3.4 Estruturas de Investigacao e Desenvolvimento

As estruturas de investigacao que funcionaram na Universidade dos Agores
no ano 2015, criadas no ambito do novo regulamento para a criacdo e o
funcionamento de centros de investigacao e desenvolvimento, foram as
seguintes:

e Centro de Investigacdo e Tecnologias Agrarias e do Ambiente dos
Acores (CITA-A)

e Centro de Investigacdo em Biodiversidade e Recursos Genéticos -

Acores (CIBIO-A)

OKEANOS - Centro OKEANOS

Grupo de Biodiverssidade dos Acores (GBA-Acores)

Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais - Acores (CICS-A)

Centro de Histéria d’Aquém e d’Além-Mar - Acores (CHAM-A)

Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico- Acores

(CEEAPLA-A)

Centro de Biotecnologia dos Agores (CBA)

Centro de Estudos Humanisticos (CEHu)

Nucleo de Investigacao e Desenvolvimento em e-Saude (NIDeS)

Nucleo Interdiciplinar da Crianca e do Adolescente (NICA)
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2.3.5 Servicos transversais

No ano 2015, no que aos servicos transversais diz respeito, contavam-se as
seguintes estruturas:

Servico da Reitoria

Servico de Gestao Académica

Servigo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
Servico de Recursos Humanos

Servico de Recursos Financeiros e Materiais

Servigo de Gestao Administrativa (AH)

Servigo de Biblioteca e Arquivo

2.4 Novos regulamentos da UAc

Durante o ano 2015 foram publicados os seguintes regulamentos:

Cddigo de ética da UAc

Regulamento para a atribuicdo do titulo de honoris causa pela UAc
Regulamento Técnico de Depodsito de Teses e Trabalhos de
Doutoramento e de Dissertagoes e Trabalhos de Mestrado
Regulamento de Prescrigdes da UAc

Regulamento de Propinas da UAc

Regulamento para a Criagdo e Funcionamento das Unidades e
Nucleos de I&D da UAc

Regulamento do Centro de Vulcanologia e Avaliagao de Riscos
Geoldgicos

Regulamento do Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais
Regulamento do Centro de Estudos Humanisticos

Regulamento Nucleo Interdiciplinar da Crianca e do Adolescente
Regulamento de Investigacao e Desenvolvimento em e-Salde
Regulamento do Servico da Reitoria

Regulamento do Servigo de Agao Social

Regulamento Eleitoral para o Conselho de Escola da escola Superior
de Saude

Regulamento Interno das Residéncias Universitarias

Regulamento da Academia Sénior
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3. Comunidade Académica

3.1 Docentes

No fim do ano 2015 a Universidade dos Acores integrava 197 docentes de
carreira e 49 docentes contratados a termo, distribuidos conforme o quadro
gue se segue. Tal como tem sido apontado nos anos anteriores, também
em 2015 continuou a verificar-se uma grande assimetria entre as diferentes
unidades organicas. Neste ano, o numero de docentes de carreira variava

entre 3,

no Departamento de Oceanografia e Pescas,
Departamento de Ciéncias Agrarias.

e 35, no

N.° de

N.° de docentes

Unidade Organica| docentes de % contratados a %
carreira termo

DB 24 12,18%

DCA 35 17,77% 2 4,08%
DCE 23 11,68%

DCTD 10 5,08% 6 12,24%
DEG 17 8,63% 14 28,57%
DG 7 3,55% 3 6,12%
DHFCS 21 10,66% 8 16,33%
DLLM 13 6,60% 9 18,37%
DM 18 9,14% 1 2,04%
DOP 3 1,52%

ESEAH 13 6,60% 6 12,24%
ESEPD 13 6,60%

EST 0 0,00% 2 4,08%
Total 197 100% 49 100%
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Do total dos docentes de carreira, 88% lecionavam no ensino universitario

(Fig. 3.1.1) e 12% no ensino politécnico.

0%

o

B Docentes do Ensino Superior
Universitdrio de carreira

B Docentes do Ensino Superior
Politécnico de carreira

W Enfermagem

Fig. 3.1.1 — Docentes do ensino universitario vs ensino politécnico

Do total dos docentes, incluindo os do ensino universitario e politécnico,
(Fig. 3.1.2) 80% eram docentes de carreira e 20% eram contratados a

termo.

M Docentes de carreira
(ESU+ESP)

B Docentes contratados a
termo (ESU+ESP)

Fig. 3.1.2 — Docentes de carreira vs docentes contratados a termo

10
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No ensino universitario, 80% do total docentes eram docentes de carreira
(Fig. 3.1.3), enquanto no ensino politécnico esta percentagem correspondia
a 68% (Fig. 3.1.4).

H Docentes do Ensino
Superior Universitario de
carreira

B Docentes Outros
(Especialmente
contratados - E.S.
Universitario)

Fig. 3.1.3 - Docentes do ensino universitario, de carreira e com contrato a termo.

3%

B Docentes do Ensino Superior
Politécnico de carreira

B Docente Outros (Especialmente
contratados - E.S. Politécnico)

W Enfermagem

Fig. 3.1.4 — Docentes do ensino politécnico, de carreira e com contrato a termo.

11
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3.2 Investigadores

A Universidade dos Acgores, no ano de 2015, integrava 12 investigadores de
carreira, distribuidos por 4 unidades organicas conforme indicado no

seguinte quadro.

Unidade Organica N'.o oz %
Investigadores

DB 3 25,00%

DCA 1 8,33%

DG 3 25,00%

DOP 5 41,67%

Total 12 100,00%

3.3 Trabalhadores nao docentes e nao investigadores

Tal como se pode observar no quadro abaixo, a qualificagdao do pessoal nao
docente na Universidade dos Acores é globalmente baixa. Os técnicos
superiores de carreira representaram, em 2015, apenas cerca de 12% dos
trabalhadores nao docentes e nao investigadores da Universidade dos

Acores.

Pessoal nao docente e nao

investigador No e
Assistentes Operacionais 50 29,07%
Assistentes Técnicos 96 55,81%
Técnicos de Informatica 8 4,65%
Técnicos Superiores 18 10,47%
Total Geral 172 100,00%

Para além do pessoal descrito na tabela contam-se ainda nove dirigentes.

12
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B Assistentes Operacionais
B Assistentes Técnicos
Técnicos de Informatica

B Técnicos Superiores

Fig. 3.3.1 - Trabalhadores ndao docentes e nao investigadores por carreira.

3.4 Bolseiros e colaboradores eventuais

Em 2015 contabilizaram-se 106 bolseiros e 169 colaboradores, num total de
275 elementos, distribuidos pelas diferentes unidades organicas e servigos
conforme expresso no quadro que se segue.

Unidade N.O de N.° de

Organica / . % Colaboradores %
Servico Sl ST Eventuais

DB 29 27,36% 52 30,77%
DCA 34 32,08% 13 7,69%
DCE 3 2,83% 15 8,88%
DCTD 3 2,83% 2 1,18%
DEG 5 4,72% 1 0,59%
DG 9 8,49% 25 14,79%
DHFCS 3 2,83% 3 1,78%
DLLM 4 2,37%
DOP 20 18,87% 31 18,34%
SVR 5 2,96%
SVRFM 1 0,59%
SVRH 11 6,51%
SVTIC 2 1,18%
ESSPD 2 1,18%
ESSAH 2 1,18%
TOTAL 106 100,00% 169 100,00%

13
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O departamento de Biologia é aquele que engloba um maior numero de
colaboradores  eventuais, seguindo-se-lhe o0os departamentos de
Oceanografia e Pescas e de Geociéncias (Fig. 3.4.1).

O departamento de Ciéncias Agrarias é o que apresenta um maior numero
de bolseiros. Os departamentos de Biologia e Oceanografia e Pescas
apresentam também um numero bastante elevado comparativamente aos
restantes.

M Bolseiros

M Colaboradores Eventuais

o < W Ao O o wn o o I O O T
DUUI—MQU§0>EQC|:Q.<[
o 0V AQ E_IDV’;:>>:2U)

Fig. 3.4.1 - NUmeros de bolseiros e colaboradores eventuais por unidade
organica e servigo.

3.5 Analise comparativa

Na Universidade dos Agores, a percentagem de trabalhadores ndao docentes
e nao investigadores é muito préxima da de docentes e investigadores. No
ano de 2015, a percentagem de docentes e investigadores foi de 51%, a de
investigadores de 4% e a de pessoal ndao docente e nao investigador de
45%. (Fig. 3.5.1).

14
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H Docentes

M Investigadores

1 Pessoal ndo docente e
ndo investigador

13; 4%

Fig. 3.5.1 - Trabalhadores ndao docentes e nao investigadores por carreira.

Considerando o total de pessoas que desenvolvem atividades na
Universidade dos Acgores, excluindo estudantes, constata-se que os
docentes tém um peso de 33,50%, os trabalhadores ndo docentes e ndo
investigadores de 27,81%, os colaboradores eventuais de 22,88% e os
bolseiros de 13,53%. (Fig. 3.5.2).

5;1%

13; 2% '

Fig. 3.5.2 - Peso dos diferentes corpos que constituem a comunidade
académica da Universidade dos Acores, excluindo os estudantes.

H Bolseiros

B Colaboradores Eventuais

M Docentes

M Investigadores

B Pessoal ndo docente e
nao investigador

W Dirigente externo Uac
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4. Ensino
Indicam-se, no presente ponto, os cursos ministrados na Universidade dos

Acores em 2015, agrupados por tipologia e com a identificacdo do nimero
total de alunos inscritos por curso para o ano letivo 2015/16.

4.1 Cursos Técnicos Superiores Profissionais

CURSO ALUNOS

Agropecuaria 9
Desenvolvimento de Aplicacdes Web 16
Total 25

4.2 Cursos de Especializacao Tecnologica

CURSO ALUNOS

Desenvolvimento de Produtos Multimédia 20

Total 20

16
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4.3 Cursos de 1.9 Ciclo

CURSO ALUNOS
Arquitetura (Preparatorios) 21
Biologia 72
Ciclo Basico de Medicina 109
Ciéncias Agrarias 64
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 12
Ciéncias da Nutricao 1
Ciéncias de Engenharia (Preparatérios) 36
Ciéncias do Mar 13
Ciéncias Farmacéuticas (Preparatoérios) 15
Comunicacao Social e Cultura 58
Economia 87
Educacao Basica 95
Energias Renovaveis 38
Engenharia e Gestdao do Ambiente 6
Estudos Euro-Atlanticos 23
Estudos Europeus e Politica Internacional 30
Estudos Portugueses e Ingleses 18
Gestao 308
Guias da Natureza 60
Histéria 52
Informatica, Redes e Multimédia 103
Medicina Veterinaria (Preparatoérios) 29
Patriménio Cultural 4
Protecdao Civil e Gestdao de Riscos 67
Psicologia 119
Relacdes Publicas e Comunicacao 128
Servico Social 126
Sociologia 80
Turismo 128
Enfermagem 335
Total 2237

17
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4.4 Cursos de pos-graduacao

CURSO ALUNOS
E-learning 8
Filosofia para Criancas 7
Turismo Cultural 11
Total 26
4.5 Cursos de 2.° Ciclo

CURSO ALUNOS
Ambiente, Salde e Seguranca 6
Biodiversidade e Biotecnologia 6
Biodiversidade e Biotecnologia Vegetal 4
Ciéncias Biomédicas 19
Ciéncias da Comunicacao 3
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 86
Ciéncias Sociais 7
Educacdo pré-escolar e ensino do 1.2 ciclo do Ensino

Basico 63
Engenharia Agronémica 9
Engenharia e Gestdo de Sistemas de Agua 4
Engenharia Zootécnica 14
Ensino de Histéria e de Geografia no 3.9 ciclo do Ensino

Basico e no Ensino Secundario 4
Ordenamento do Espaco Maritimo 17
Estudos Integrados dos Oceanos 6
Filosofia Contemporanea, Valores e Sociedade 5
Geologia do Ambiente e Sociedade 2
Gestao de Empresas - MBA 23
Gestao do Turismo Internacional 20
Gestao e Conservacao da Natureza 21
Patrimdnio, Museologia e Desenvolvimento 23
Psicologia da Educacao 5
Relacoes Internacionais 7

18
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Relacbes Internacionais - O Espaco Euro-Atlantico 9
Tecnologia e Seguranca Alimentar 3
Traducdo e Assessoria Linguistica 7
Vulcanologia e Riscos Geoldgicos 11
Total 384

4.6 Cursos de 3.° Ciclo

CURSO ALUNOS

Biologia 15
Ciéncias Agrarias 14
Ciéncias do Mar 11
Ciéncias Econdmicas e Empresariais 10
Geologia 3
Gestao Interdisciplinar da Paisagem 9
Historia Insular e Atlanticas (Séculos XV-XX) 10
Total 72

4.7 Estudantes inscritos

Em 2015, o numero de estudantes inscritos no 1.0 ciclo representou cerca
de 81% do total de estudantes da Universidade dos Acores (Fig. 4.6.1). Os
alunos 2.9 ciclo correspondiam a 14% e os do 3.° ciclo a apenas 3% do
total de estudantes. Neste ano, inscreveram-se nos varios ciclos de estudos
um total de 2744 estudantes.

19
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3% 1% 19

B CTESP
mCET

m 12 Ciclo
H PG

M 22 Ciclo

= 32 Ciclo

N.2 de alunos
2000
1500
1000
500 384
25 20 26 . 72
O T T T T T ;\
CTESP CET 12 Ciclo PG 29 Ciclo 32 Ciclo

Fig. 4.6.1 — NUmero de estudantes inscritos por tipo de curso

O numero de alunos matriculados pela primeira vez na Universidade dos
Agores no ano 2015 manteve a tendéncia decrescente que se tem vindo a
verificar nos ultimos anos (Fig. 4.6.2). No entanto, ao contrario do que tem
acontecido, o decréscimo deve-se unicamente aos matriculados cujo acesso
se efetuou através de outras vias (concursos especiais; mudanca de curso;
transferéncias; reingressos), uma vez que os matriculados colocados no
ambito do Concurso Nacional de Acesso (CNA) ao Ensino Superior
aumentaram de 2014/15 para 2015/16.

O decréscimo dos matriculados cujo acesso se efetuou através de outras
vias podera explicar-se, predominantemente, pela diminuicdo de candidatos
detentores de diplomas de Cursos de Especializagao Tecnoldgica.

Por outro lado, salienta-se que relativamente ao numero de matriculados

cujo acesso se faz pelo CNA, foi possivel inverter a tendéncia decrescente
observada desde o ano letivo 2012/13.
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Fig. 4.6.2 — NUmero de alunos matriculados pela primeira vez no 1.° ciclo

4.8 Avaliacoes da A3ES

4.8.1. Submissoes a A3ES

Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

Licenciatura em Cultura, Comunicagao e Sociedade
Mestrado em Educagao e Formagao
Mestrado em Ensino da Histéria no 3.2 Ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario

Mestrado em Filosofia para Criancas
Doutoramento em Ilhas Atlanticas: Histéria, Patrimdénio e Quadro
Juridico-Institucional

Avaliacao/Acreditacao de Ciclos de Estudos em Funcionamento

Mestrado em Estudos Integrados dos Oceanos
Mestrado em Filosofia Contemporanea: Valores e Sociedade

Mestrado em Vulcanologia e Riscos Geoldgicos

Doutoramento em Ciéncias do Mar
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¢ Doutoramento em Geologia
e Doutoramento em Gestao Interdisciplinar da Paisagem
e Doutoramento em Histéria Insular e Atlantica (séculos XV-XX)

Relatorios de follow-up submetidos

e Licenciatura em Enfermagem (Ponta Delgada)
Licenciatura em Energias Renovaveis

e Licenciatura em Estudos Europeus e Politica Internacional/Estudos
Euro-Atlanticos

e Programa de Doutoramento em Biologia

e Licenciatura em Relagdes Publicas e Comunicacao

e Licenciatura em Servigo Social

4.8.2 Visitas de Comissoes de Avaliacao Externas (CAE)
e Licenciatura em Ciéncias Agrarias, mestrado em Engenharia
Agrondmica, mestrado em Engenharia Zootécnica e Doutoramento
em Ciéncias Agrarias

e Mestrado em Ciéncias Biomédicas
e Mestrado em Traducao e Assessoria Linguistica

4.8.3. Resultados dos processos de acreditacao

Acreditacdo Prévia de Novos Ciclos de Estudos

CURSO RESULTADO
Licenciatura em Biologia Acreditar
Licenciatura em Ciéncias do Mar Acreditar
Mestrado em Biodiversidade e Biotecnologia Acreditar
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Acreditacao de Ciclos de Estudos em Funcionamento

CURSO RESULTADO
Licenciatura em Economia Acreditar
Licenciatura em Estudos Europeus e Politica Acreditar
Internacional/Estudos Euro-Atlanticos
Licenciatura em Guias da Natureza Acreditar
Licenciatura em Servico Social Acreditar
Licenciatura em Sociologia Acreditar
Mestrado em Ambiente, Salde e Seguranca Acreditar
Mestrado em Ciéncias Sociais Acreditar
Mestrado em Ciéncias Econdmicas e Empresariais Acreditar
Mestrado em Gestao e Conservacgao da Natureza Acreditar
Mestrado em Relagbes Internacionais: o Espago .
Euro-Atlantico Acreditar
Mestrado em Sociologia Acreditar
Mestrado em Tecnologia e Seguranca Alimentar Acreditar
Doutoramento em Ciéncias Econdomicas e .
Acreditar

Empresariais

Relatoérios de follow-up

Licenciatura em Energias Renovaveis - Nao acreditar
Licenciatura em Enfermagem (Ponta Delgada) - Acreditar
Licenciatura em Psicologia — Prorrogar a acreditagao
Programa de Doutoramento em Biologia - Acreditar

4.9 Propostas de ensino registadas na DGES

Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)
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Foram submetidos a registo pela Universidade dos Agores junto da DGES, e
aprovados, 0s seguintes cursos:

e Desenvolvimento de Aplicagdbes WEB
e Agroindustrias
e Agropecuaria

A preparacao prévia a submissdo dos pedidos de registo dos cursos
supramencionados implicou a auscultacao de 194 empresas/entidades
acorianas por correio eletronico, por carta e através da realizacao de quatro
reunides nas ilhas de S. Miguel e Terceira, com o objetivo de identificar
guais as areas prioritarias de formacao de Técnicos Superiores Profissionais
para a Regido Auténoma dos Agores.

Foi, ainda, garantida a realizacdo dos estagios em contexto de trabalho dos
alunos dos CTeSP anteriormente referidos, para o que foram estabelecidos
42 protocolos com empresas/entidades regionais (12 para o CTeSP
Desenvolvimento de Aplicacdes Web; 16 para o CTeSP em Agropecuaria; 14
para o CTeSP em Agroindustrias).
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5. Formacao Complementar

5.1 Formacao de trabalhadores e estudantes da UAc

Na sequéncia do acordo estabelecido com a Direcdo Regional do Emprego e
Qualificacao Profissional, que permite a participagdao gratuita dos
trabalhadores da UAc nas acdes de formacao promovidas pelo CEFAPA
(Centro de Formacao da Administracdao Publica Regional dos Acores), e
considerando a necessidades de formacao identificadas junto de servicos e
unidades orgéanicas, tem-se vindo a organizar um plano anual de formacao
para os trabalhadores da UAc, que inclui uma oferta diversificada e
abrangente quer de acgdes de formacao externas, quer de agbes de
formacado concebidas internamente.

Neste sentido, do plano de formacao dos trabalhadores da UAc em 2015
constou um conjunto de 62 agdes de formacgao, 55 das quais oferecidas por
entidades externas e 7 disponibilizadas internamente, dinamizadas por
docentes e/ou trabalhadores da instituicao ou asseguradas por entidades
contratadas para o efeito. Destas, foram efetivamente frequentadas por
trabalhadores da UAc 23 agdes externas e as 7 internas.

No quadro abaixo apresenta-se o numero de participantes em cada uma das
acoes frequentadas, com indicagao do campus da UAc em que decorreram
as acoes e identificacdo do grupo da comunidade académica de que provém
os diversos participantes:

~ o AF docentes / n/ docentes /
Agdes de Formagéo Campus frequentadas JJ| investigadores | n/investigadores CENEELEES

Ambiente, Seguranga, Higiene e

Saude no Trabalho PD 2 0 2 0

Arquivo, O~rgan|za§ao e PD 1 0 1 0
< Manutengao
E Atendlr:nenEo - Técnicas de PD ) 0 ) 0
w | Comunicagdo
E Etica e Deontologia Profissionais AH 1 0 1 0
O | Gestdo da Qualidade Segundo a
lg Norma 1SO 9001 PD ! 0 ! 0
< | Gestdo da Qualidade Segundo a
2 | Norma IS0 9001 AH ! 0 ! 0
8 Gestdo Informatizada de

Documentos - Formato de AH 1 0 1 0

Arquivos

Implementagdo e gestdo de

Informagado (Bibliotecas) PD 2 0 2 0
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Inglés avangado - b-learning AH 1 0 1 0
Inglés avangado - b-learning PD 10 4 6 0
Inglés Basico - b-learning AH 4 0 4 0
Inglés Basico - b-learning PD 9 1 8 0
Inglés Continuagdo AH 3 0 3 0
Inglés Conversagao PD 1 0 1 0
Lei dos Compromissos e PD 1 0 1 0
Pagamentos em Atraso
Lell qeral do Trabalho em Fungdes PD 5 0 5 0
Publicas
Lell G.eral do Trabalho em Fungoes PD 1 0 1 0
Publicas (Juristas)
Novo_ C.odlg_o do Procedimento AH ) 0 ) 0
Administrativo
Novg C.odlg.o do Prc.)cedlmento PD ) 0 ) 0
Administrativo (Juristas)
Olrga.mentagao dos Servigos PD 1 0 1 0
Publicos
Serw_go Socioeducativo de PD 3 0 3 0
Arquivos
Técnicas de Elaboragdo de Planos
e Relatérios de Atividades PD 1 0 1 0
Técnicas de Redagdo Online PD 2 0 2 0
Total externas 54 5 49 0
BOOKING - Sistema de PD 29 0 29 0
Agendamento de AH 0 4 0
< Videoconferéncia HOR 0 ) 0
E Conversagdo em Francés PD 2 2 0 1
i
E Inglés (30 horas) PD 14 5 0 9
6 Inglés (40 horas) AH 12 0 0 12
', | Iniciagdo ao EXCEL PD 37 0 37 0
=S PD 44 0 44 0
= Primavera
g AH 7 0 44 0
5 o . PD 24 0 24 0
Te’cnllcas de Atendimento ao AH 6 0 6 0
Publico
HOR 3 0 3 0
Total internas 184 7 193 22

No conjunto destas agdes estiveram envolvidos 143 trabalhadores, dos
quais 14% de assistentes operacionais, 53% de assistentes técnicos, 5% de
coordenadores técnicos, 4% de dirigentes, 4% de técnicos de informatica,
12% de técnicos superiores e 8% de docentes/investigadores dos diversos
servicos e unidades orgénicas da UAc, conforme dados apresentados no
grafico abaixo:
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Fig. 5.1.1- N.° de trabalhadores que frequentaram acdes de formagao por
UO/Servico

Algumas das acgOes disponibilizadas internamente foram-no também para
estudantes da UAc, designadamente as que envolveram o ensino de linguas
estrangeiras, como forma de melhorar competéncias comunicacionais orais
e escritas relevantes quer para a participagao em programas de mobilidade,
qguer para o acesso e a compreensao de bibliografia cientifica.

No conjunto das 3 acbes de lingua estrangeira disponibilizadas
gratuitamente participaram 10 estudantes nos cursos de Inglés e
Conversacao em Francés, realizados em Ponta Delgada, e 12 no curso de
Inglés realizado em Angra do Heroismo.

5.2 Formacgao continua de professores

Na area da formacao continua de professores, criaram-se mecanismos de
formalizacdo e autorizacao de propostas de agOes de formagao, bem como
de candidaturas as mesmas.

No que respeita a formagao continua de educadores de infancia e
professores dos ensinos basico e secundario, e assumindo o papel
estratégico e fundamental da UAc na atualizacdo de conhecimentos e
competéncias do corpo docente da Regidao, em 2015, acreditou-se junto da
Direcao Regional de Educagao um conjunto de acgdes de formacao
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diversificado, particularmente direcionado para a realidade da sala de aula e
para as necessidades sentidas no dia a dia por professores e alunos.

Neste sentido, e num esforco consideravel de muitos docentes provenientes
de diferentes areas de conhecimento e unidades orgénicas da UAc,
acreditou-se um vasto conjunto de cursos de natureza intensiva (25 horas),
de oficinas (50h), bem como de projetos de formagdo com uma
componente de investigacdo-acao, visando objetivos muito concretos e de
implementacdo pratica no terreno. Procurou-se ainda acautelar oferta
formativa nos varios campi universitarios, bem como a possibilidade de
alguns cursos ou oficinas decorrerem em regime e-learning ou b-learning,
oferecendo a professores de todas as ilhas a oportunidade de frequentarem
estas agoes em concreto (Fig. 5.1.2).
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Fig. 5.2.1 - Acoes de formacdo acreditadas junto da DRE

Procurando oferecer agdes de formacdao em diversas &reas de
conhecimento, entendeu-se, ainda assim, incidir, em especifico na area da
Matematica, com enfoque nos primeiros niveis de ensino, tendo em vista
contribuir para um incremento do sucesso educativo numa area cujos
indicadores nacionais e regionais registam elevados niveis de insucesso.

Este esforco nao se traduziu, contudo, num aumento da procura direta
pelos professores, em grande parte por se ter aumentado o custo de
frequéncia destas acOes, contrariando a tendéncia de gratuitidade que
caracteriza a formacdo continua no setor da Educagao na Regido.

Ainda assim, permitiu a contratualizacdo de quatro prestacdes de servico
com entidades externas, designadamente um curso ("A Abordagem a
Linguagem Escrita na Educagao Pré-Escolar”), adjudicado ao PROFORMA -
Centro de Formacao do Sindicato Democratico dos Professores dos Acores,
com o qual foi assinado um protocolo de colaboracdo para o efeito, e trés
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Oficinas na area da Matematica adjudicadas a Direcdo Regional da
Educacdo, no ambito do programa ProSucesso: “Estratégias de Abordagem
a Contelidos Matematicos no 2.9 Ciclo do Ensino Basico”, “*Matematica Passo
a Passo: Estratégias de Superacdo de Dificuldades no 1.° Ciclo do Ensino
Basico” e “Identificacdo e Intervencdo Precoce no Sentido de Nimero em
Criancas do 1.9 Ciclo do Ensino Basico”.

5.3 Cursos Livres

Também no que respeita a cursos livres, foram criados mecanismos de
formalizacdo e autorizacao de propostas de cursos, bem como de inscricao
Nos Mesmos.

Em 2015 foram oferecidos 14 cursos livres, todos na area das linguas

(Alemao, Italiano, Espanhol, Inglés, Portugués LE), dinamizados pelo
Departamento de Linguas e Literaturas Modernas, tendo sido realizados 7.

5.4 Academia Sénior

Em 2015 foi publicado em Diario da Republica o Regulamento da Academia
Sénior (Despacho n.° 10868/2015, de 30 de setembro), com base no qual
foi nomeada uma nova Comissdo Coordenadora da Academia Sénior.

As atividades da Academia Sénior assumem naturezas e objetivos
diversificados, procurando, a partir dos interesses e necessidades
manifestadas pelos préprios membros da Academia, oferecer anualmente
um programa formativo diversificado, que contempla: cursos de curta
duracdao, aprovados pelo Conselho Cientifico da UAc e lecionados por
docentes/investigadores da instituicao e alguns convidados pontuais, e
seminarios tematicos, ambos orientados para o aprofundamento da cultura
geral dos participantes; oficinas de duracdao variavel e atividades anuais
mais orientadas para o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas,
comunicacionais e de coordenagao motora, bem como para a estimulagao
da criatividade, da capacidade de iniciativa e da socializagao.

Considerando que este programa formativo é organizado por ano letivo, ndo
civil, apresenta-se aqui uma sintese dos cursos e oficinas realizados em
2014-2015 e 2015-2016. No mais, da-se nota apenas do que decorreu no
ano de 2015.

Em 2015 deu-se seguimento ao programa formativo aprovado pelo

Conselho Cientifico em setembro de 2014, que incluia 16 cursos com a
duracdo de 12,5 horas cada no ambito do Patrimdnio Natural e Cultural dos
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Acores, Participacao Civica e Politica, Bem-Estar e Salude e Histéria e
Literatura. Destes concretizaram-se os 13 cursos elencados no quadro
abaixo:

AREAS TEMATICAS CURSOS

Historia e Literatura A autonomia dos Agores: da monarquia a republica

Historia Comparada das llhas e Arquipélagos Atlanticos

Literatura popular dos Agores

Conversas Sobre a Vida e Obra de Autores Agorianos

Patriménio Natural e

A vida nas lagoas dos Agores
Cultural dos Acores

A descoberta de padrdes: as simetrias das calgadas e varandas dos Agores

Participagdo Civica e

- Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social
Politica

Valores e Dilemas Eticos no Quotidiano

Jornalismo e Sociedade: Interpretar os Media

Bem-estar e Saude Prevencgdo de Acidentes nas Pessoas Idosas

Saber Comer: A Quimica dos Alimentos

Atividade fisica para idosos

Psicologia positiva

Além dos cursos supramencionados, ocorreram 5 oficinas, a saber:

OFICINAS

Escrita Criativa

Internet

Cake Design

Missangas

Patchwork

Em 2014-2015 frequentaram em Ponta Delgada as atividades da Academia
Sénior 113 estudantes. Na Ribeira Grande, em parceria com a edilidade
local foi realizado um modulo de Cidadania, Inclusdo e Desenvolvimento
Social, com 9 estudantes.

Na sequéncia da avaliacao feita a adequacao e funcionamento do programa
formativo da Academia Sénior em 2014-2015 e do levantamento de
interesses realizado junto dos membros da Academia naquele ano letivo,
concebeu-se um novo programa formativo para 2015-2016, aprovado pelo
Conselho Cientifico em setembro de 2015. Tal programa formativo
contemplou uma reducgao do numero de modulos oferecidos e o aumento da
duracdao de cada modulo para 20 horas, oferecendo os 10 moddulos
indicados no quadro abaixo:
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AREAS TEMATICAS CURSOS

Historia e Literatura Histéria do Assistencialismo

Histéria da Igreja Bizantina

Patrimdnio Natural e
Cultural dos Agores

A Descoberta de Padrdes: as Simetrias no Artesanato

Vulcanismo e Perigos Geoldgicos dos Agores

Participacdo Civica e Cidadania, inclusdo e desenvolvimento social

Politica
Dimensdes da Cidadania Politica no Século XXI
Valores e Praticas para uma Cidadania Ativa
Bem-estar e Saude A Alimentagdo Saudavel no Século XXI: os Mitos e as Realidades do Saber Comer

Psicologia positiva |

Psicologia positiva Il

Alguns destes cursos ja decorreram, outros decorrerdo até final do ano
letivo.

Além dos cursos supramencionados, o programa formativo incluiu um
conjunto de 7 oficinas ja realizadas ou em curso:

OFICINAS

Escrita Criativa

Informatica |

Informatica Il

Danga

Inglés - Conversagdo

Missangas

Trabalhos manuais

No ambito deste programa, prosseguiram as atividades do coro “Vozes ao
Entardecer” e do Grupo de Teatro Cénico e do grupo de Expressao
Dramatica, que decorrem numa base anual.

O grupo coral “Vozes ao Entardecer” realizou em 2015 varias atuagdes nos
Municipios de Ponta Delgada, Lagoa, Nordeste e Povoacdo, de entre as
guais se destacam um Concerto de Natal no saldao nobre da Cémara
Municipal de Ponta Delgada, a participacdao no “Cantar as Estrelas” e na
Gala de Beneficéncia associada a Comemoracdo do 23.° aniversario do
Comando Operacional dos Acgores, cuja receita reverteu a favor da
Delegacao de Sao Miguel da Luta contra o Cancro. O grupo participou
também em apresentacdes publicas de livros e homenagens varias, entre
outros eventos.
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Quanto ao grupo cénico, em 2015, levou a cena 6 espetaculos da revista “O
casamento pela Intermete”, dois em Ponta Delgada, designadamente no
Coliseu Micaelense, por ocasiao da Festa do Emigrante (a convite da
edilidade), e na Aula Magna da UAc, um no Teatro Ribeiragrandense, a
convite da Camara Municipal do Concelho, um espetaculo a favor dos
Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande, e trés espetaculos nos Estados
Unidos da América, designadamente nos estados de Massachusetts e Rhode
Island, a convite de Associagoes culturais locais.

Ao longo de 2015, o Grupo de Expressao Dramatica desenvolveu, em
parceria com o grupo O Coletivo, uma atividade regular mensal de
declamacao de poesia na Casa Armando Cortes Rodrigues, tendo ainda
participado em eventos publicos da Academia ou outros a convite de
entidades locais ou particulares.

Em 2015 foram também realizados 5 seminarios sobre temas do interesse
dos membros da Academia Sénior, designadamente: “Os Presépios dos
séculos XVIII e XIX na ilha de Sdo Miguel e suas representagdes sociais”,
pelo Dr. José de almeida Mello, "Ser zen: Corpo sem idade, mente sem
fronteiras", pela Dra. Teresa Tomé, “Acupunctura e Medicina Chinesa”,
pelos Drs. Luis Miguel Cordeiro e Pedro Bradford, “Religiosidade Popular”,
pelo Doutor Adriano Borges, “Medicina Tradicional Chinesa”, pelo Dr. Pedro
Bradford, e “O Papel dos Idosos na Familia”, pela Doutora Piedade Lalanda.

Ao longo do ano, os membros da Academia Sénior promoveram diversos
momentos de confraternizagdo, como almogos e jantares em momentos
especificos como o S. Martinho, Natal, Carnaval, Pascoa, bem como lanches
comemorativos de aniversarios e outros dias festivos. Do mesmo modo
tiveram a oportunidade de participar em visitas de estudo a diversos locais,
nomeadamente a estacbes de tratamento de residuos em Ponta Delgada, a
um Navio da US Navy, a lagoas, entre outras.

Em 2015/2016 matricularam-se na Academia Sénior até a data 89
estudantes, com idades compreendidas entre os 56 anos e os 91 anos de
idade.

5.5 Academia Junior

Em 2015 foi nomeado um grupo de trabalho mandatado para proceder a
andlise da viabilidade de desenvolvimento de um programa formativo e de
iniciacdo a atividade cientifica orientado para alunos da educagdo basica e
do ensino secundario, designado Academia Junior, que se pretende
constituir como uma estratégia de promocao da atividade de ensino e
investigacdo da UAc, aproximando a instituicdo dos seus publicos-alvo de
recrutamento.
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O grupo produziu um relatério que da conta do interesse e disponibilidade
de docentes/investigadores da UAc em dinamizar atividades orientadas para
aquele publico, apresentando igualmente uma proposta de regulamento
para a Academia Junior, bem como uma proposta preliminar de programa
formativo a oferecer no periodo de férias escolares de verao.

Apds consulta publica, aguarda-se a publicacdo em Diario da Republica do
referido regulamento, tendo em vista nomear a Comissdao da Academia
Junior prevista naquele, que ficard incumbida de organizar e levar a cabo ja
neste ano letivo o programa Verao Jovem na UAc.

5.6 American Corner

No &mbito do programa American Corner, que decorre da parceria existente
entre a UAc e a Embaixada dos Estados Unidos da América em Portugal
renovada anualmente, realizaram-se/apoiaram-se ao longo de 2015
diversos tipos de atividades de formacdo, de divulgacao e outras, ora da
iniciativa do American Corner ou propostas por docentes/investigadores
e/ou estudantes dos diversos campi da UAc (figura 5.6.1):
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Fig. 5.6.1 — Tipologia das agOes realizadas nos diversos polos da UAc

Em 2015 criou-se ainda uma extensao do American Corner da UAc no
campus de Angra do Heroismo, tendo algumas das atividades elencadas
decorrido naquele campus ou sido para 1& ou de |& transmitidas por
videoconferéncia, situacao que também se verificou uma vez entre os trés
campi.
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No ambito do American Corner foi também adquirida em 2015 bibliografia
de origem norte americana para as bibliotecas da UAc em Ponta Delgada e
Angra do Heroismo sob proposta de docentes da instituicdo, bem como a
subscricao de bases de dados de revistas das especialidade (no caso, por
solicitacdo do DCA) e a aquisicdo de algum material informatico e
multimédia (um computador portatil para a biblioteca do campus de Angra
do Heroismo e uma maquina fotografica para a cobertura de eventos).”
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6. Mobilidade

6.1 Mobilidades Erasmus

O programa Erasmus é o programa de mobilidade mais divulgado na UAc e
aquele que, quer por via da sua ja longa histéria (desde 1986), quer por via
dos fundos disponibilizados pela Agéncia Nacional Erasmus, mais
mobilidades permite de e para a UAc. Contudo, o histérico de mobilidades
era insatisfatério, em particular no que respeitava ao nimero de fluxos
outgoing.

Neste sentido, tem-se vindo a reforcar a divulgagcao do programa quer
internamente, quer junto de universidades europeias, contando-se com
uma melhoria significativa das estatisticas em 2014-2015 e 2015-2016,
tanto a nivel de mobilidades incoming como outgoing. Note-se que, dada a
natureza deste tipo de programas, os dados aqui apresentados sao relativos
a anos académicos, pelo que os dados ora apresentados podem sofrer
ligeiras alteracdes até terminado o Uultimo periodo de mobilidades a que se
reportam.

A UAc tem atualmente 143 acordos bilaterais com instituicdes de ensino
superior (IES) europeias, tendo trocado estudantes com 107 delas em
2014-2015 e com 88 em 2015-2016.

No que respeita as mobilidades incoming, a Fig. 6.1.1 representa a evolugao
das mobilidades incoming entre 2013-2014 e 2015-2016, registando-se um
aumento de 64% de mobilidades de estudantes para a UAc durante este
periodo, um incremento que tem vindo a evoluir de forma regular,
representando uma procura crescente da UAc por estudantes estrangeiros,
indiciando um maior conhecimento e reconhecimento da instituicao junto
das IES parceiras e dos estudantes estrangeiros.

Esta tendéncia reflete-se também na evolugdao dos fluxos de
docentes/investigadores que nos visitam em missdes de ensino, que
representa um aumento de 59,3% no periodo em analise, tendo crescido
significativamente entre 2014-2015 e 2015-2016 (46,9%).
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Fig. 6.1.1 - Evolugdo do n.° de mobilidades incoming no @mbito do programa
Erasmus entre 2013-2014 e 2015-2016

No que respeita as mobilidades outgoing, os indicadores de crescimento
comparativamente a 2013-2014 e 2014-2015 sdo bastante favoraveis no
que respeita a percentagem de estudantes da UAc que vao estudar para IES
europeias (35,1%). Registe-se, contudo, que a procura é bem mais
expressiva, tendo-se contabilizado 83 candidaturas no corrente ano letivo,
as quais infelizmente ndo foi possivel corresponder, pelo facto de a férmula
de cdlculo do nimero de fluxos a atribuir as instituicdes contemplar como
fator de ponderacao a média de fluxos registados nos trés anos anteriores a
candidatura, situacdao em que o histérico da UAc nos penaliza. Tentando
incrementar o numero de fluxos disponiveis, a UAc apresentou em 2015
uma segunda candidatura Erasmus em consdércio com outras IES nacionais,
gue permitiu garantir mais alguns fluxos do que os possiveis inicialmente.

Esta penalizagdo afeta ainda mais severamente as mobilidades quer para
missoes de ensino (docentes/investigadores), quer para missdes de
formacao (docentes/investigadores e outros trabalhadores), pois embora
tenha aumentado a procura interna ndao tem sido possivel disponibilizar
mais bolsas do que as expressas na Fig. 6.1.2.
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Fig. 6.1.2 — Evolugdo do n.° de mobilidades outgoing no ambito do programa
Erasmus entre 2013-2014 e 2015-2016

Tal como se pode verificar a partir da analise da Fig. 6.1.3, tem havido uma
tendéncia de diversificacdo dos paises de destino das mobilidades dos
estudantes Erasmus da UAc, bem como um abaixamento da procura por
IES espanholas e uma procura crescente de paises como a Poldnia, a
Roménia, a Grécia, a Itdlia e a Estdnia.

25
21
20
14
15
) 12
10 8
7
4 6 5 5 5 6
5 3 3
1 2 2 2f 2 2I 1 I 1g1l I2 1 1
A | 1 Bl . A I
> RN 2 Q> " BN 8 R > > RN 2 (&)
A O I N O O S RV S AR
% & N {,}o & (9@ <2 &o’b N XS & @e (_)Qe K
¥ K S <€ R Y <
N ¥
e

W 2013/2014 m2014/2015 2015/2016

Fig. 6.1.3 — Destinos dos estudantes Erasmus da Universidade dos Agores
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No que se refere aos estudantes estrangeiros, constata-se que os paises de
proveniéncia tém vindo a diversificar-se (de 9 em 2013-2014, para 13 em
2014-2015 e 16 em 2015-2016), mantendo-se embora uma procura
crescente da UAc por estudantes provindos de IES espanholas, polacas e
italianas (Fig. 6.1.4).
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Fig. 6.1.4 — Paises de origem dos estudantes Erasmus incoming

Relativamente as areas de formacgao de onde provém os estudantes da UAc
gue realizam mobilidades Erasmus, continua a destacar-se a area da
Enfermagem, registando-se uma procura crescente por parte de estudantes
de Economia, Gestao e Turismo, Agricultura e Pescas e Engenharia (Fig.
6.1.5), sendo nulas ou quase inexistentes as mobilidades de estudantes de
Arquitetura, Educacdo, Sociologia, Histéria, Biologia, Matematica, e,
curiosamente, até de Relacbes Publicas, Relagdes Internacionais e
Comunicagao Social. Os dados revelam nao apenas uma menor procura por
parte de estudantes destas areas, mas também o facto de os candidatos
provindos destas areas registarem por vezes médias de curso mais baixas
ou outras condicdes académicas desvantajosas em termos de seriagao.
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Fig. 6.1.5 — Distribuicdo dos fluxos outgoing dos estudantes Erasmus por areas
formacao

Por seu lado, as areas da Biologia, Enfermagem, Ciéncias do Ambiente,
Economia, Gestao, Turismo, Relagdes Internacionais e Comunicagao Social
sao as que continuam a registar uma maior procura por parte dos
estudantes estrangeiros em mobilidades Erasmus (Fig. 6.1.6).
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Fig. 6.1.6 — Distribuicdo dos fluxos incoming dos estudantes Erasmus por areas
formagao

6.2 Outras mobilidades

No ambito dos programas de mobilidade nacional de estudantes Almeida
Garrett (Ensino Universitario) e Vasco da Gama (Ensino Politécnico), o
registo de mobilidades é residual, o que se devera em parte ao facto de
estas mobilidades nao auferirem de bolsas.

Assim, em 2014-2015 e 2015-2016, no ambito do programa de mobilidade
Almeida Garrett, registou-se um total de 11 mobilidades, com tendéncia
crescente das mobilidades outgoing (Fig. 6.2.1), distribuindo-se estas
mobilidades pelas areas da Arquitetura, Biologia, Comunicacao social e
Cultura, Engenharia, Estudos Europeus, Gestao e Relagdes Publicas e
Comunicagao.
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Fig. 6.2.1 — Evolugdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no ambito do
programa Almeida Garrett entre 2013-2014 e 2015-2016

No mesmo periodo, no ambito do programa Vasco da Gama, que, no caso
da UAc apenas se aplicou até a data aos estudantes da licenciatura em
Enfermagem, pois os Cursos Técnicos Superiores Profissionais s este ano
letivo tiveram inicio, registou-se apenas 1 mobilidade incoming e outra
outgoing (Fig. 6.2.2).
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Fig. 6.2.2 — Evolugdo do n.° de mobilidades incoming e outgoing no éambito do
programa Vasco da Gama entre 2013-2014 e 2015-2016

No ambito do programa FLAd-UAc-Crossing the Atlantic, assinado entre a
UAc e a Fundagdo Luso Americana para o Desenvolvimento, tendo em vista
apoiar a mobilidade de docentes, investigadores e estudantes entre a UAc e
IES ou Centros de Investigacdo sedeados nos Estados Unidos da América,
realizaram-se dois periodos de candidatura em 2015.
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No conjunto dos dois concursos, foram rececionadas 38 candidaturas, 16
das quais provenientes de docentes e investigadores de instituicdes norte-
americanas e 22 submetidas por docentes e investigadores da Universidade
dos Acores, diversas das quais envolvendo mais do que um proponente e
algumas incluindo estudantes. No total, em 2015, foram aprovadas 22
candidaturas.

Na sequéncia da assinatura de um Memorando de Entendimento com a SEA
Education Association, sedeada em Woods Hole, Massashussets, tiveram
lugar em 2015 duas mobilidades de estudantes para participagao num SEA
Semester (um semestre de estudos na SEA) nos Estados Unidos da
América.

Na sequéncia do Memorando de Entendimento assinado com a Universidade
de Massachusetts, Dartmouth, realizou-se em 2015 o intercambio entre 8
estudantes e dois docentes de Enfermagem da UAc e 8 estudantes e dois
docentes de Enfermagem da UMASS, Dartmouth, pelo periodo de 8 dias
cada, no ambito do projeto Bridging the Atlantic.

Em 2015 decorreram também mobilidades a UAc por parte de dois grupos
de estudantes norte americanos (10 estudantes da Universidade de
Bridgewater e 12 estudantes da Universidade de Harvard) e mobilidades a
Massashussets e Rhode Island por parte de 20 estudantes da Academia
Sénior da UAc.
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6.3 Deslocacoes de docentes, investigadores e técnicos da UAc

Durante o ano de 2015 registaram-se 655 pedidos de deslocagao de
docentes, investigadores e técnicos da Universidade dos Agores em servico,
49% das quais para o continente. (Fig. 6.2.1)

Unidade Organica | Internacionais | Nacionais | Regionais | Total
ADM 4 2 6
DB 42 41 15 98
DCA 35 47 53| 135
DCE 15 44 10 69
DCTD 2 17 19
DEG 17 14 5 36
DG 8 7 7 22
DHFCS 20 64 16| 100
DLLM 15 7 23
DM 15 6 22
DOP 17 17 8 42
ESEAH 10 2 12
ESEPD 11 10 6 27
ESSPD 1 1
EST 1 1
RT 1 1
SVACAD 2
SVBA 3 4 7
SVGAAH 3 3
SVR 1 10 16 27
SVTIC 2 2
Total Geral 173 320 162| 655
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7. Investigacao e Desenvolvimento

7.1 Centros de Investigacao

A inexisténcia de uma estratégia institucional para a Ciéncia, a dificuldade
interna de definicao de focos de investigacao e alguns problemas de
relacdes interpessoais e interdepartamentais, conduziram a uma
desagregacao dos centros de investigacao da Universidade dos Agores nos
ultimos anos. Tendo em vista o fortalecimento da investigacao cientifica na
UAc foi criado, em 2015, o Regulamento para a Criagao e Funcionamento de
Unidades e Nucleos Especializados de Investigacdao e Desenvolvimento da
Universidade dos Agores, que veio estabelecer as normas para a criacao e o
funcionamento dos Centros de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento da
Universidade dos Acgores, considerando as seguintes tipologias:

a) Unidades de Investigagao e Desenvolvimento (UI&D)
b) Nucleos Especializados de Investigacao e Desenvolvimento (NEI&D).

Neste contexto, foi efetivado o processo de criagao, revisao ou extincao de
UIRD e NEI&D a luz das normas estabelecidas, dele resultando a
constituicdo de 10 UI&D e 2 NEI&D. No final do ano estavam praticamente
concluidos os processos de publicacdo dos respetivos regulamentos em
Diario da Republica e de constituicdo dos érgaos, incluindo o diretor, a
comissao coordenadora cientifica e o conselho cientifico.

Unidades de Investigacao e Desenvolvimento (UI&D):

e CBA- Centro de Biotecnologia dos Agores;

e CEEApIA-A - Centro de Estudos de Economia Aplicada do Atlantico -
Acores;

e CEHu - Centro de Estudos Humanisticos;
CHAM-A - Centro de Histéria d’Aquém e d’Além Mar - Acgores;

e CIBIO-A - Centro de Investigacao em Biodiversidade e Recursos
Genéticos - Agores:
e CICS.UAc - Centro Interdisciplinar de Ciéncias Sociais - Podlo da

Universidade dos Acores;

e CITA-A - Centro de Investigacao e Tecnologias Agrarias e do Ambiente
dos Acgores;

e CVARG - Centro de Vulcanologia e Avaliacao de Riscos Geoldgicos;

e GBA - Grupo de Biodiversidade dos Agores;

¢ OKEANOS - Centro Okeanos.
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Nucleos Especializados de Investigacdo e Desenvolvimento (NEI&D):
e NICA - Nucleo Interdisciplinar da Crianca e do Adolescente;
e NIDeS - Nucleo de Investigacdo e Desenvolvimento em e-Saude.

Ainda neste ambito, para os centros de investigacao da Universidade dos
Acores que constituem unidades de centros interinstitucionais, foi iniciado o
processo de criacao de convénios com as outras universidades envolvidas.

A falta de massa critica em diversas areas cientificas teve como
consequéncia o facto de, nos ultimos anos, muitos investigadores se terem
integrado em centros de investigacao de outras instituicdbes. Em 2015
iniciou-se o processo de recenseamento interno relativo aos investigadores
integrados em Unidades de I&D externas. Presentemente 17 unidades
externas integram 26 investigadores da UAc.

7.2 Procedimentos para a submissao de projetos e prestacoes
de servicos de I&D

Deu-se continuidade ao trabalho conjunto com a Fundagdo Gaspar Frutuoso
tendo em vista a otimizagao dos processos de submissdao de propostas e a
gestdao de projetos e prestacdes de servicos. Neste ambito, foram revistos
os procedimentos tendo sido criado um mecanismo para a submissao de
propostas através do preenchimento de formularios especificos para as
tipologias de projetos de investigagao e de prestagdes de servigos.

Deste modo, uniformizou-se o tratamento das candidaturas, predefinindo a
informagao essencial a submeter e o circuito de intervenientes no processo.
Tal situacdao vem garantir, ainda, que os processos relacionados com a area
de investigacao evidenciam igual celeridade e qualidade em todos os polos.

7.3 Projetos de I&D

No ano de 2015 manteve-se a gestao da maioria dos projetos de
investigacao e desenvolvimento (I&D) na Fundagao Gaspar Frutuoso (FGF).

Alguns projetos europeus, cujas regras admitiam a elegibilidade de recursos
humanos no orgamento mantiveram a gestao UAc/FGF, sendo a
comparticipagao da UAc, nesses casos, correspondente apenas a pessoal
proprio. De sublinhar, nesta matéria, que a falta de execugao de projetos de
I&D registada no passado e o facto de os mesmos terem chegado a sua
data de conclusao, obrigaram a Universidade dos Agores a devolver verbas
as respetivas entidades financiadoras, ainda durante o ano de 2015.

No periodo em causa a submissdo de candidaturas por parte dos
investigadores foi maioritariamente dirigida para concursos da Uniao

46



UNIVERSIDADE DOS ACORES

Europeia, da FCT e da DRCT. Realca-se, neste ambito, os seguintes
processos de candidatura:

e Concurso de projetos de IC&DT em todos os dominios cientificos (FCT),
ao qual foram submetidas e analisadas pela UAc/FGF 64 candidaturas.

e Programa Operacional Agores 2020 (DRCT), ao qual foram submetidas e
analisadas pela UAc/FGF 59 candidaturas.

7.4 Servicos de I&D

No que respeita aos Servigos de Investigagdao e Desenvolvimento, em 2015
nao foram submetidas propostas tendo como entidade de gestdo a
Universidade dos Acores. No entanto, contabilizaram-se 31 propostas,
tendo como entidade de gestao a FGF, que seguiram o procedimento criado
para submissdo e analise por parte da UAc e FGF.

7.5 Patentes

No periodo em andlise a Universidade dos Acores contabilizava 5 patentes
em vigor, 4 solicitadas em 2007 e uma solicitada em 2012. Existia, ainda,
um pedido de registo de patente em fase de analise por parte do Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual.
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8. Tecnologias de Informacao e Comunicacao

8.1 Infraestruturas informaticas

A infraestrutura informatica da Universidade dos Acores foi renovada em
2015 com a operacionalizagao dos 3 servidores adquiridos em 2014.
Nesses servidores foram virtualizados todos os servidores e servigos
associados a infraestrutura antiga, entretanto desligada, e instaladas as
novas solucdes de correio eletrénico, gestdo documental edoclink e ERP
Primavera.

Em 2015 foi possivel adquirir a infraestrutura associada aos sistemas de
seguranca e rede dos pontos centrais dos Campi de Ponta Delgada, Angra
do Heroismo e Horta. Esta infraestrutura permitird a substituicdo de
equipamentos obsoletos por novos com alta disponibilidade.

Ao nivel dos computadores pessoais procedeu-se a aquisicao de 100 novos
computadores de secretdaria e 10 computadores portateis. Estes
computadores permitirdo substituir as maquinas existentes, em todos os
servicos, de modo a dotd-los de maquinas capazes de trabalharem com as
novas solugoes.

8.2 Aplicacoes

Em 2015 a Reitoria continuou a desenvolver a implementacao do Sistema
Integrado de Informacgao para a Avaliacdao da Situacao da Universidade dos
Acores (SITUA), cuja dimensao se estendeu a Fundacdo Gaspar Frutuoso
dado esta gerir recursos humanos, materiais e financeiros da Universidade
ao abrigo de convénios, projetos e servicos de I&D.

Ao longo do ano foram sendo disponibilizados novos mddulos do SITUA.
De entre estes ha a referir o mdédulo desenvolvido para o registo de toda a
informacdo dos protocolos celebrados pela UAc, os mddulos de apoio aos
orgaos da UAc (conselhos cientifico, técnico-cientifico, pedagdgico
(vertente universitaria e politécnica), os moddulos de apoio a area
académica (disponibilizacdo da informagao referente as unidades
curriculares, aos cursos, a distribuicdo de servico docente, as fichas das
unidades curriculares aos diretores de curso e aos regentes/docentes) e o
modulo que permite obter informacao das candidaturas aos cursos da UAc
por tipo de concurso e fase.
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Durante este ano procedeu-se, igualmente, a criagdo de mecanismos que
permitem a articulacdo entre a informagao registada no SITUA e a
apresentada na pagina WEB.

Ainda nado foi possivel integrar automaticamente os dados do SIGES no
SITUA. No entanto, para colmatar este problema foram desenvolvidos
varios moddulos na Secretaria Virtual que disponibilizam a informacdo
necessaria para apoio a tomada de decisdo.

Aquando da preparagao para a instalagao da nova versao do sistema de
gestao de correspondéncia (edoclink) procedeu-se a revisdo e atualizagao
da lista de utilizadores individuais de grupos e das classes de processos de
EDOC, a revisdao dos processos de EDOC de acordo com as classes
existentes e a revisdo de todas as permissdOes de acesso aos registos,
distribuicOes e processos.

8.3 Portais de servicos

Durante o ano de 2015 continuou a identificacdo de necessidades, praticas
e procedimentos comuns, suscetiveis de serem uniformizados para
aumentar a eficiéncia e eficacia dos servicos. Neste contexto, foram
disponibilizados formuldrios para atos relacionados com as varias areas de
intervencao da Universidade e para diferentes publicos.

Em resumo, durante o ano de 2015 foram disponibilizados nos trés portais
de servico diversos formuldrios nas areas abaixo indicadas.

Portal de servicos dos trabalhadores da UAc

AREA SERVICOS | FORMULARIOS
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Area Técnica
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Mobilidade
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Recursos Financeiros

Recursos Humanos

R[NP, [INIR|WIRIN|-
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Reunides
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Sugestoes 5 23
Tecnologias de Informacgao e 1 1
Comunicacao

WEB 2 3
Total 34 73
Portal do estudante

AREA SERVICOS | FORMULARIOS
Acao Social 2 2
Documentos 3 0
Gestdao Académica 3 14
Mobilidade 1 1
Reunides/Pedidos 3 7
Sugestoes / Queixas 3 9
Total 15 33
Portal publico

AREA SERVICOS | FORMULARIOS
Academia Sénior 2 2
Alojamento 1 2
Candidaturas 2015-2016 12 54
Documentos 3 0
Formagdao Complementar 2 17
Mobilidade 1 2
Sugestoes 1 3
Total 22 80
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As Figuras 8.3.1 a 8.3.3 ilustram o crescimento no niumero servigos e
formularios entre os anos 2014 e 2015 e para os trés portais a funcionar
na UAc.

Portal de Servicos dos trabalhadores da UAc
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Fig. 8.3.2 - Portal de Servigos do estudante
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Portal publico
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Fig. 8.3.3 — Portal publico

8.4 Plataformas externas

Ao longo do ano os servigos da Universidade dos Acores mantiveram a

alimentacdo de varias bases de dados externas, designadamente:

e RAIDES - Registo de Alunos Inscritos e Diplomados do Ensino

Superior
e REBIDES - Registo Biografico de Docentes do Ensino Superior

e INDEZ - Registo pessoal docente, nao docente e de investigacao
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9. Comunicacao e imagem

9.1 Audiovisuais e conteudos multimédia

O antigo Gabinete de Audiovisuais, situado no Edificio da Administracao, foi
transferido para uma sala contigua a “régie” da Aula Magna do Corpo de
Anfiteatros, apdés uma triagem e registo dos equipamentos em
funcionamento. Os equipamentos avariados, com reparacao inviavel e sem
interesse museoldgico, foram deixados a guarda do servico competente da
Administracdao para se proceder ao seu abate patrimonial, enquanto aqueles
com interesse museoldgico aguardam a transferéncia para o Servico de
Biblioteca e Arquivo da Universidade dos Acgores.

=

Fig. 9.1.1 - Antes (Administracao) e depois (Aula Magn'é) do Gnete de
Audiovisuais

P

O patrimoénio de conteldos multimédia, essencialmente filmes, videos e
fotografias (em suporte papel e digital), foi reorganizado e arquivado.
Destaque para o espolio de fotografias em suporte papel que foram
digitalizadas e armazenadas com uma aplicacdo de software especifica,
disponivel numa maquina cedida temporariamente pelo Departamento de
Matematica da Universidade dos Acores. Este espdlio fotografico esta
partilhado em disco em rede, com acesso restrito, e tem vindo a ser
utilizado para a composicdao de material grafico promocional e de divulgagao
e, ainda, na composicao de diaporamas (e.g., diaporama sobre a histéria da
Universidade dos Acores, apresentado na sessao solene do seu 40.°
aniversario).

9.2 Portais WEB

No 1.9 trimestre de 2015, publicou-se a 1.2 versao dos portais Web
institucional e de noticias da Universidade dos Agores.
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Fig. 9.2.1 - Portal Web institucional da UAc

O portal Web institucional, foi particularmente concebido e desenhado para
dispositivos moédveis, nesta 1.2 versao, para apresentar a instituicdo,
importando a maior parte dos conteldos textuais diretamente (por
sincronizacdo a vistas) do SITUA, enquanto o portal de noticias recebe
noticias, diariamente, por pedido via EDoc em formulario DOIT prdprio.
Estas noticias estdo focadas em divulgar e promover eventos ou
acontecimentos que ocorrem ou sao gerados pela Universidade dos Acgores,
na Reitoria, unidades organicas, unidades de I&D, servicos, etc.
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Estudar na Universidade dos Acores Inscrigdes para as provas dos
em 2016 maiores de 23 anos
Reitoria | 01/04/2016 | 10:00
234 visualizagdes

p Ohimpiadas de Fisica2016

N
UNIVERSIDADE DOS AGORES

2016 - Ano Internacional das
Leguminosas - almogo espedial nas
cantinas e no snack-bar
Fase Regional das Olimpiadas da 20 de abri | Campus de Ponta Delgada e de
Fisica na Universidade dos Acores Angra do Herolsmo
16 abril PRCID | 19/04/2016 | 20:01
PRCID | 15/04/2016 | 16:20

63 visualizagBes

UAC recebe delegacio da California
State University, Fresno

JOIN 2016 - 1 Encontro Internacional 2 peil 1 Campus d

de JOvens INvestigadores

15 e 16 de abril | Campus de Ponta Delgada ia | 11/04/2016 |
PRCID | 11/04/2016 | 19:50 56 visualizagbes
105 visualizagdes

Fig. 9.2.2 - Portal de noticias da UAc

A imagem grafica e o desenho de ambos os portais seguem o estilo
subjacente ao logotipo para a projecdao da imagem digital da Universidade
dos Acores e a implementacao foi baseada no sistema de gestdo de
conteudos para a Web DRUPAL https://www.drupal.org/ recorrendo
somente aos técnicos do Gabinete de Comunicagdo e Imagem.

No periodo de 7 de junho a 11 de outubro, 44.866 cibernautas acederam ao

portal Web através de 137.519 sessdes com um tempo de duracdo médio
de 2m 23s.
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© Sessdes
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Fig. 9.2.3 - Google Analytics (1)

Pela figura acima, podemos ainda observar que o acesso ao portal mantém
um comportamento regular, registando-se uma diminuicdo do numero de
acessos ao fim de semana. O relatério da Google Analytics, neste mesmo
periodo, mostra que 74% dos visitantes estavam na faixa etaria entre os
18 e o0s 44 anos e usavam, preferencialmente, o computador desktop
(82%).

Para o portal Web de noticias, fazem-se dois balangos analiticos,
provenientes de duas fontes diferentes: o relatério fornecido pela Google
Analytics e o relatério fornecido pelo proprio portal. O relatério do portal
correspondente ao periodo de 12 de margo a 7 de outubro indicou-nos que
se receberam 237, tendo sido publicadas 224 noticias (94,5%), i.e.,
aproximadamente uma noticia por dia, apresentando-se as mais visitadas
na tabela seguinte:

1 Candidaturas a mestrados, doutoramentos e pos-graduacgoes para2015-2016 1257
2 Universidade coloca 443 alunos na primeira fase do Concurso Nacional de Acesso 769
3 Candidaturas a mestrados, doutoramentos e pos-graduacgoes 707
4 Bolsas de estudos para2015/16 662
5 UAc oferece primeiro Curso Técnico Superior Profissional de Informatica 413
6 Cursos intensivos de linguas estrangeiras - julho de 2015 330
7 Acesso ao ensino superior - Provas escritas para os maiores de 23 anos 307
8 Novo Curso Técnico Superior Profissional em Agropecuarna 295

Escola Superior de Tecnologias da Universidade dos Acores inicia atividades 292
10 Mini-Forum CYTED, Desenvolvimento sustentado a partir de recursos 262
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No relatério da Google Analytics, para o mesmo periodo, 8 333 cibernautas
acederam ao portal Web através de 14 429 sessGes com um tempo de
duracao médio de 1m 42s.

Sessdes Utilizadores Visualizagtes de pagina

14 429 8 333 23 659
RSN ) [Pt AR DAtu EPUERRPICNe o

Paginas/sessdo Duragio média da sessdo Taxa de rejeigoes

1,64 00:01:42 59,64%
DL SRS VR I G TR s Lt

% de novas sessdes

57,32%

Vo M ARAN M,

Fig. 9.2.4 - Google Analytics (2)

Pela figura acima, observa-se que o acesso ao portal mantém um
comportamento regular, com uma diminuigao de acessos ao fim de semana.
O relatério da Google Analytics, neste mesmo periodo, mostra ainda que
70% dos visitantes estavam na faixa etaria entre os 18 e 0s 44 anos e que
usavam, preferencialmente, o computador desktop (84%).

Uma percentagem significativa destas noticias também foram difundidas por
e-mail através da conta “Divulgacdo Interna”.

9.3 Divulgacao e promogao

O Gabinete de Comunicacdao e Imagem concebeu, desenhou e produziu uma
versdo digital vetorial do logotipo alusivo ao 40.° aniversario da
Universidade dos Agores, conforme a figura abaixo.

UNIVERSIDADE

DOS ACORES

Fig. 9.3.1 - Logotipo alusivo ao 40.° aniversario da UAc

Este Gabinete também concebeu, desenhou e produziu a brochura para a
divulgagcao e promogao da oferta de ensino para o ano letivo 2015/16, que
foi distribuida nos lares acorianos, através do servico infomail dos CTT,
conforme a figura abaixo.
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Fig. 9.3.2 - Brochura para a divulgagao e promogdo da oferta de ensino

9.4 Gestao de Eventos e Espacos

Em 2015, foram registados e apoiados, através da cedéncia gratuita ou
paga de espacos s6 no campus de Ponta Delgada, 490 eventos, i.e.,
aproximadamente 2 eventos por dia (assumindo 46 semanas com 5 dias
Uteis por semana). As cedéncias gratuitas internas constituiram 83%
enquanto as cedéncias externas gratuitas constituiram 7% e as cedéncias
externas pagas (10%), as quais geraram pedidos de faturagao no valor de
15.814,95€. No campus de Angra do Heroismo ocorreram 86 eventos, dos
guais somente 1 foi uma cedéncia paga. Finalmente, para o campus da
Horta, ainda ndo foi implementado o registo de eventos.
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10. Instalacoes e Infraestruturas

Em 2015, o Gabinete de Infraestruturas executou 105 intervengoes
técnicas, das quais 83 foram solicitadas por servicos e unidades organicas e
as restantes 22 foram da iniciativa da Reitoria com a gestao da execucgao
pela Pré-Reitoria para a Comunicacdao, Imagem e Divulgacdo (PRCID). A
acrescentar as 105 intervencdes referidas, 24 ainda nao foram executadas
porque aguardam melhoria das condigdes meteoroldgicas e/ou necessitam
de intervengao especializada sé possivel através da contracdo de servicos a
empresas externas (Fig. 10.1.1).

100
80
60

40
22 24

H Executadas E-Doc B Executadas Projetos PRCID m Nao Executadas

20

Fig. 10.1.1 - Distribuicdo das intervengdes técnicas

Conforme se pode observar no grafico na Fig. 10.1.2, com a distribuicao das
intervencdes técnicas por local ou edificio, mais de metade das intervengoes
técnicas ocorreram no Edificio das Ciéncias Exatas (30%) e no Complexo
Cientifico (24%).
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Intervencgdes por local
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Fig. 10.1.2 - Intervengdes técnicas por local

Considerando as intervencdes técnicas por servico ou unidade organica,
constata-se que os servicos beneficiaram de 27,7% das intervengoes, a
Reitoria beneficiou de 13,2% das intervencdes e as unidades organicas
beneficiaram de 42,17% das intervengdes. Destas (nho universo de 83
intervengdes) 57% ocorreram entre fevereiro e junho e 25,3% ocorreram
de setembro a dezembro.

Estas intervencOes técnicas vao desde curtas intervencdes (em gabinetes,
salas de aula, instalagdes sanitarias) até intervencdes mais demoradas e
mais especializadas, que se podem classificar em intervencdes de alvenaria
(31,3%), carpintaria (21,7%), pintura (6%), transporte de materiais
(32,5%) e outras.

Um indicador de produtividade, calculado com base em 46 semanas Uteis
(52 semanas, subtraindo 4 semanas de férias e 2 semanas de feriados), é
0,36 o que traduz uma intervencao técnica de 3 em 3 dias.

Os muros e os gradeamentos exteriores de todo o campus universitario de
Ponta Delgada foram reparados e pintados, projetando a Universidade dos
Acores para o exterior com uma imagem renovada e cuidada, respeitando
sempre a sua marca e a sua simbologia.

As instalacbes da Escola Superior de Saude - Seccao de Ponta Delgada
foram beneficiadas com a construcdo de uma sala de pratica de
comunicagao em enfermagem e uma sala de estudo. Ainda nestas
instalagbes, a zona de direcao e secretariado foram adaptadas para
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albergar, provisoriamente, as instalagdes da direcao da Escola Superior de
Tecnologias.

Os jardins nobres do campus de Ponta Delgada, a sul e a norte do edificio
da Reitoria, foram alvo de vaérias intervencdes de limpeza, reparagao e
ordenamento, com a plantacdo de algumas espécies de plantas endémicas,
e a definicdo de rotinas de corte de relva e poda de arvores e arbustos. A
area circundante do atual edificio da Escola Superior de Saude - Seccao de
Ponta Delgada e do edificio das Ciéncias Exatas, onde se encontra
atualmente as novas instalacbes do Servico de Gestdao Académica e da
Administracdo, foi, também, alvo de intervencdo para limpeza e
ordenamento dos espacos verdes e de estacionamento. Também o tanque,
gue se estende no jardim sul a Reitoria, foi reparado e pintado.

Os 9 assistentes operacionais que prestam servico no gabinete de
infraestruturas (5) e no gabinete de espacos exteriores (4), a que se vieram
juntar, em 2015, 3 colaboradores contratados no ambito do programa de
apoio ao emprego CTTS, apoiam também, de forma regular e diaria, os
trabalhos desenvolvidos na organizagao e os eventos na Universidade dos
Acores.

Nas instalacdes do Pico da Urze, em Angra do Heroismo, procedeu-se a
substituicdo do gerador existente, com cerca de 20 anos, que foi transferido
das instalacdes da Terra-Cha e cuja reparacao ndo era viavel, por um novo
gerador de 300 KVA.

Ainda no polo de Angra do Heroismo beneficiou-se de mao-de-obra,
materiais e equipamentos da Camara Municipal para a limpeza e
reordenamento de espacos verdes exteriores do campus, bem como de
alguns arranjos em muros exteriores de pedra seca.
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11. Protocolos e Acordos

Em 2015 a Universidade dos Acgores celebrou 51 protocolos, acordos ou
convénios:

1.

Protocolo de Cooperacgao entre a Secretaria Regional da Agricultura e
Ambiente, a Fundacao Gaspar Frutuoso, FP e a Universidade dos
Acgores

Convénio para um Compromisso Estratégico entre a Universidade dos
Acgores e a Camara Municipal de Angra do Heroismo

Protocolo de Cooperacao entre a Bensalde Turismo e a Universidade
dos Acores para Prémio de Exceléncia para o Melhor Aluno do Curso
de Licenciatura em Turismo e Apoio em Material Promocional do
Departamento de Economia e Gestao

Protocolo Cooperacao entre UA e Secretaria do Mar, Ciéncia e
Tecnologia- Contrato Programa - apoio a tripolaridade

Protocolo de Cooperacao entre a TETRAPI - Centro de Atividades
educacionais, S.A e a Universidade dos Acgores

Acordo de Parceria entre a Fundagao Gaspar Frutuoso, a Universidade
dos Acgores e a Diregcao Regional da Agricultura

Protocolo de Cooperacdo para o Estudo dos Parametros Fisico-
Quimicos e Polinicos do Mel dos Acores entre a Federacdao Nacional de
Apicultores de Portugal, a Universidade dos Acores e a Fundagao
Gaspar Frutuoso - Projeto Carmela

Protocolo de Cooperagao entre a Fundagao Luso-Americana para o
Desenvolvimento e a Universidade dos Acores no ambito do Fundo de
Mobilidade FLAD-UAC-Crossing The Atlantic

Acordo de Parceria entre a Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e
Competitividade Empresarial e a Universidade dos Agores

10.Protocolo entre a Embaixada dos Estados Unidos da América e a

Universidade dos Agores (UAc) para Atribuicdo de Subsidio no @mbito
do Programa "Empreendedorismo "Get ready for Business!"
promovido "American Corner"

11.Protocolo entre a Embaixada dos Estados Unidos da América e a

Universidade dos Acores (UAc) para Atribuicdo de Subsidio no ambito
do Programa "American Corner"
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12.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acgores e a URA
Tecnologias de Viagens, Unipessoal, Limitada

13.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acores e a
Associacdao Portuguesa para as Perturbacdes do Desenvolvimento e
Autismo - S3o Miguel e Santa Maria

14.Acordo de Projeto N.© 002/2015 - Servigos de Tradugdao e Assessoria
Linguistica

15.Protocolo de Cooperacgao entre a entre a Universidade dos Acgores e a
Fromageries Bel Portugal, S.A.

16.Protocolo para formagcao em contexto de trabalho entre a
Universidade dos Acores e a Cooperativa Unido Agricola, CRL

17.Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acgores, a
Universidade de cabo Verde, a Universidade de La Laguna, a
Universidade de Las Palmas de Gran Canaria e a Universidade da
Madeira - Reitores da Macaronésia

18.Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acgores, a
Picos de Aventura - Animacao e lazer, SA e a Azores - Musems &
Expos International, Lda

19.Protocolo para formagao em contexto de trabalho entre a
Universidade dos Agores e a Salsigor, Salsicharia dos Agores, S.A.

20.Protocolo para formagdao em contexto de trabalho entre a
Universidade dos Agores e a Finangor, Agro-Alimentar S.A.

21.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acgores e a
Atlanticoline S.A.

22.Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a
Empresa ALGAplus, Lda.

23.Contrato-Programa Plurianual de Mecenato entre a Universidade dos
Acores e 0 Banco Santander Totta, S.A.

24.Protocolo de Cooperagcao entre o Novo Banco dos Acgores e a
Universidade dos Acores

25.Acordo de Projeto N.© 001/2015 - Servicos a Comunidade no Dominio
da Psicologia (GaPeos)
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26.Acordo de Formagao em Contexto de Trabalho entre a Universidade
dos Acores, a Escola Secundaria Domingos Rebelo e a Formanda
Joana da Silva Ferreira

27.Protocolo de Cooperacdo no Ambito da Formacdo em Contexto de
Trabalho entre a Escola Secundaria Domingos Rebelo e a
Universidade dos Agores

28.Protocolo Especifico de Colaboracdo entre a Fundacao para a Ciéncia
e a Tecnologia e o Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional relativo
a criacao de um Centro de Exceléncia na area do Mar

29.Protocolo entre a Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia e o Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional relativo a dinamizacdo de Centros
de Exceléncia Cientifica e Tecnoldgica

30.Memorando de Entendimento entre a Universidade dos Acores e a
SEA Education Association (versao em Portugués e em Inglés)

31.Aditamento ao Memorando Entendimento Respeitante Programa
Netversia - Bibliotecas Universidade Agores-Universia

32.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Agores e a MEO -
Servicos de Comunicagoes e Multimédia S. A.

33.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acores e o Centro
de Formagao PROFORMA do Sindicato Democratico dos Professores
dos Agores

34.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Agores e o ENTA -
Escola de Novas Tecnologias dos Acgores

35.Memorando de Entendimento celebrado entre a Universidade dos
Acores e a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa

36.Protocolo de Cooperacgao entre a Universidade dos Acores e a Mota e
Filhos Lda no ambito do Curso de Especializacdo Tecnoldgica em
Agropecuaria (Formacdo em Contexto)

37.Protocolo de Cooperacao entre a Universidade dos Agores e a Escola
Basica e Secundaria de Vila Franca do Campo

38.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acgores e o
SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regidao Auténoma dos
Acgores
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39.Convénio entre a Universidade dos Acores e o Centro de Informacao
e Vigilancia Sismovulcéanica dos Agores

40.Protocolo de Colaboracdo entre o Instituto Nacional de Estatistica e a
Universidade dos Acores

41.Protocolo de Cooperacdo entre o Municipio de Ponta Delgada e a
Universidade dos Acores - Atribuicdo do Prémio "Margarida de
Chaves" - 30-03-2015

42.Acordo de Colaboragao entre a Universidade dos Acgores e a Escola
Secundaria Antero de Quental

43.Protocolo de Cooperagao entre a Cereal Games Lda e a Universidade
dos Acgore.

44 .Protocolo de Cooperagao entre a Ponte Norte - Cooperativa de Ensino
e Desenvolvimento da Ribeira Grande e a Universidade dos Agores

45.Convénio entre a Universidade dos Acores e o IMAR - Instituto do Mar
46.Protocolo de Cooperacdo Educacional e Cientifica entre a
Universidade do Rio Grande do Sul, Brasil e a Universidade dos

Acores, Portugal

47.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acgores e a
Empresa LAVAIMAGEM - Solugdes Digitais Unipessoal, Lda.

48.Protocolo de Cooperagao entre a Universidade dos Acgores e a
LOTACOR - Servigco de Lotas dos Acgores, S.A.

49.Adenda ao Protocolo de Cooperacdo entre a Camara Municipal da
Ribeira Grande e a Universidade dos Agores

50.Convénio entre a Universidade dos Acores e a Fundacao Gaspar
Frutuoso

51.Protocolo de Cooperacao entre Varela & C.2, Lda e a Universidade dos
Acores para Formacgao Profissional

52.Protocolo de Cooperacdao entre a Global Connect@Academia -
Janssen-Cilag Farmacéutica e a Universidade dos Agores
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12. Comissoes e Grupos de Trabalho

Durante o ano de 2015 funcionaram as seguintes comissdes e grupos de
trabalho:

Comissao para os Programas de Mobilidade
Despacho n.° 159/2014, de 11 de julho

Comissado para a Creditacdo de Formacdo e de Experiéncia Profissional
Despacho n.° 231/2014, de 23 de outubro

Comissao de Acompanhamento dos Estudantes com Necessidades
Educativas Especiais
Despacho n.° 235/2014, de 28 de outubro

Comissao Coordenadora da Academia Sénior da Universidade dos Acores
Despacho n.° 294/2015, de 30 de setembro

Comissao das Provas dos Maiores de 23 Anos
Despacho n.° 76/2015, de 3 de marco

Comissdao de Conservacdo, Reordenamento e Promocdo dos Espacos
Exteriores do campus universitario de S. Miguel
Despacho n.© 128/2015, de 30 de abril

Comissdo de Etica da Universidade dos Acores
Despacho n.© 309/2015, de 30 de outubro

Comissao Instaladora da Escola Superior de Tecnologias da Universidade

dos Acgores
Despacho n.° 222/2015, de 29 de julho

Comissdo Organizadora das Comemoracoes do 40.° Aniversario da
Universidade dos Acores
Despacho n.° | 159/2015, de 2 de junho

Comissao para a Formacao Continua de Professores
Despacho n.° 5/2015, de 7 de janeiro

Comissao Coordenadora da Academia Junior
Despacho n.° 6/2015, de 7 de janeiro

Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento do Ensino a Distancia
Despacho n.° 65/2015, de 28 de janeiro
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Comissao para o Estudo de Viabilidade da Criacdo de uma Unidade

Estrutural Vocacionada para as Energias Renovaveis e areas Afins no Polo

do Pico da Urze

Despacho n.° 66/2015, de 28 de janeiro

13. Participacoes e representacgoes

13.1 Participacoes

Ao longo de 2015 verificou-se que a Universidade dos Acores era membro
das seguintes entidades e organizagodes:

AZORES PARQUE - Soc. Desenvolvimento e Gestdao de Parques
Empresariais S.A.

CCISP - Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
CHEGALVORADA - Producao, Exploracao e Gestao Agricola Unipessoal
Lda.

CIVISA - Centro de Informacdo e Vigildncia Sismovulcanica dos
Acgores

CRUP - Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas

FUP - Fundagao das Universidades Portuguesas

IMAR - Instituto do Mar

INOVA - Instituto de Inovacao Tecnoldgica dos Acores

OTA - Observatoério do Turismo dos Acores

FGF - Fundagao Gaspar Frutuoso

13.2 Representacoes

Ao

longo de 2015 a Universidade dos Acores integrou as seguintes

entidades e organizacodes:

NONAGON - Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sao Miguel
CPOE - Conselho da Profissao - Ordem dos Economistas
CCAA - Conselho Consultivo Aeroportuario dos Agores

FNAS - Forum Nacional Alcool e Saude

RETI - Rede de Exceléncia dos Territorios Insulares

CRCE - Conselho Regional de Concertagao Estratégica
EnergyIN - Pélo de Competitividade e Tecnologia da Energia
CRADS - Conselho Regional do Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

REALP - Rede de Estudos Ambientais de Paises de Lingua Portuguesa
Associagao Parque de Ciéncia e Tecnologia da Ilha Terceira
PRORURAL
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Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Conselho de Ilha - Terceira

Conselho Consultivo da Comarca dos Agores

Conselho Cientifico da Ordem dos Psicélogos
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A equipa reitoral

Jodo Luis Gaspar
Reitor

Ana Teresa Alves
Vice-reitora para a Area Académica

Francisco José Ferreira Silva
Vice-reitor para a Area Financeira, Avaliacdao e Planeamento

Maria Gabriela Queiroz
Pro-reitora para a Ciéncia e Tecnologia

José Virgilio Cruz
Pro-reitor para o Ensino Universitario

Maria José Bicudo
Pro-reitora para o Ensino Politécnico

Susana Mira-Leal
Pré-reitora para as Relagbes Externas, Sociedade e Formacao
Complementar

Rita Brandao
Pro-Reitoria para a Modernizacdo Administrativa e Tecnologias de
Informacao e Comunicagao

Luis Gomes
Pré-reitor para a Comunicagao, Imagem e Divulgagao
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