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11.4.2 — Consultoria Técnica

(11.4.2.1a11.4.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.4.3 — Pericias, Inspegoes e Certificagoes

(11.4.3.1a11.4.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.4.4 — Sistemas de Gestao da Qualidade

(11.4.4.1a11.4.4.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

11.5.1 — Ensino

11.5.1.1 — Planos de racionaliza¢do do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.5.2 — Investigagao

11.5.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.5.3 — Normalizagao e Legisla¢do

11.5.3.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.6 — Administragdo Publica e Concessdes

11.6.1 — Avaliag@o de Projetos

11.6.1.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspe¢des e Auditorias

11.6.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

12 — Satde Ambiental e Seguranca e Satide no Trabalho

12.1 — Concegao

12.1.1 — Elaboragéo de Projeto

12.1.1.1 — Avaliagdo da exposigdo a poluentes no ar de locais de
trabalho

12.1.1.2 — Avaliagdo de riscos ambientais em satide ocupacional

12.1.2 — Coordenagio de Projeto

(12.1.2.1a12.1.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.1.3 — Revisdo de Projeto

(12.1.3.1a12.1.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2 — Produgdo

12.2.1 — Execugdo

(12.2.1.1a12.2.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2.2 — Controlo da Execucao e Fiscalizagao

(12.2.2.1a12.2.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2.3 — Dire¢ao Técnica de Empresas

(12.2.3.1a12.2.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.3 — Gestao e Exploragao

12.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(12.3.1.1a12.3.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.3.2 — Operagao e Manutengao de Sistemas e Instalagoes

(12.3.2.1a12.3.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4 — Estudos e Consultoria

12.4.1 — Coordenagéo e Elaboracao

(12.4.1.1a 12.4.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.2 — Consultoria Técnica

(12.4.2.1a12.4.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(12.4.3.1a12.4.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.4 — Sistemas de Gestdo de Qualidade

(12.4.4.1 a12.4.4.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5 — Investigacdo, Ensino e Normalizago

12.5.1 — Ensino

(12.5.1.1a12.5.1.2 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5.2 — Investigacdo

(12.5.2.1212.5.2.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5.3 — Normalizagao e Legislacdo

(12.5.3.1a12.5.3.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.6 — Administragdo Publica e Concessoes

12.6.1 — Avaliacdo de Projetos

(12.6.1.1212.6.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.6.2 — Fiscalizag@o, Vistorias, Inspegoes e Auditorias

(12.6.2.1 2 12.6.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

13 — Gestao de Solos e Subsolos

13.1 — Concegao

13.1.1 — Elaboragao de Projeto

13.1.1.1 — Avaliagao do risco ambiental causado por contaminagoes
do solo e subsolo

13.1.1.2 — Planos de monitorizagéo e controlo da qualidade do solo
e subsolo

13.1.2 — Coordenagao de Projeto

(13.1.2.1a13.1.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.1.3 — Revisao de Projeto

(13.1.3.1a13.1.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2 — Produgao

13.2.1 — Execucio

13.2.1.1 — Avaliagdo do risco ambiental causado por contaminagdes
do solo e subsolo
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(13.2.1.1a13.2.1.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2.2 — Controlo da Execugao e Fiscalizacao

(13.2.2.1a13.2.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2.3 — Diregéo Técnica de Empresas

(13.2.3.1a13.2.3.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.3 — Gestao e Exploracdo

13.3.1 — Gestéo de Projetos e Investimentos

(13.3.1.1a13.3.1.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.3.2 — Operagao e Manutengdo de Sistemas e Instalagdes

(13.3.2.1 a 13.3.2.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos
13.1.1)

13.4 — Estudos e Consultoria

13.4.1 — Coordenagéo e Elaboracdo

13.1.4.1 — Avaliagdo do risco ambiental causado por contaminagdes
do solo e subsolo

13.1.4.2 — Levantamento do estado inicial de referéncia de conta-
minagdes do solo e subsolo

13.1.4.3 — Analise quantitativa de risco ambiental originado por
contaminagdo do solo e subsolo

13.1.4.4 — Estudos de tratabilidade de solos e agua subterrdnea

13.1.4.5 — Tratamento de agua subterranea in-situ ou ex-situ

13.1.4.6 — Tratamento de contaminag¢des do solo e subsolo in-situ
ou ex-situ

13.1.4.7 — Planos de monitorizagdo e controlo da qualidade do solo
e subsolo

13.4.2 — Consultoria Técnica

(13.4.2.1a13.4.2.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(13.4.3.1a13.4.3.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.4.4 — Sistemas de Gestao da Qualidade

(13.4.4.1a13.4.4.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

13.5.1 — Ensino

(13.5.1.1a13.5.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.5.2 — Investigacao

(13.5.2.1a13.5.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.5.3 — Normalizaggo e Legislagao

(13.5.3.1a13.5.3.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.6 — Administragdo Publica e Concessoes

13.6.1 — Avaliag@o de Projetos

(13.6.1.1a13.6.1.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.6.2 — Fiscalizag@o, Vistorias, Inspegdes e Auditorias

(13.6.2.1a13.6.2.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

14 — Manutengdo e Gestdo de Ativos

14.1 — Manutengao e gestdo de ativos

07/07/2015. — O Bastonario, Carlos Matias Ramos.
208789614

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 7966/2015

Regulamento do Servico da Reitoria

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 104.° dos Estatutos da Uni-
versidade dos Agores, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246,
de 22 de dezembro, na redacao dada pelo Anexo ao Despacho Normativo
n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 2 de setembro, alterado pelo Despacho Normativo n.° 10/2015,
de 3 de junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 112,de 11 de
junho, e tendo em conta o Despacho n.° 11786/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro, que cria o Servico da Reitoria
e 0 Despacho n.° 13313/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 3 de novembro, que procede a criagdo dos gabinetes de apoio
a Reitoria, aprovo o Regulamento do Servigo da Reitoria da Universidade
dos Agores, em anexo ao presente despacho de que faz parte integrante.

9 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
Regulamento do Servigo da Reitoria
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece a organica, estrutura e funciona-
mento do Servigo da Reitoria, adiante abreviadamente designado por
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SR, conforme o preceituado no n.° 3 do artigo 104.° dos Estatutos da
Universidade dos Agores, adiante designada por UAc.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

O SR é um servigo de apoio técnico-administrativo que tem por missao
assegurar a gestdo, o funcionamento e a articulagdo das estruturas de
apoio ao reitor, incluindo os gabinetes da reitoria, assim como garantir
a ligagdo as restantes estruturas da UAc e entidades externas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

O SR funciona na dependéncia direta do reitor, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar e coordenar os servigos de apoio ao reitor;

b) Assegurar os servigcos de apoio aos vice-reitores e pro-reitores;

¢) Assegurar o apoio técnico aos 6rgdos de governo e de consulta
da UAc;

d) Garantir a articulag@o da reitoria com todos os 6rgdos, unidades
organicas, estruturas de investigacdo e servigos da UAc;

e) Assegurar a ligagao institucional com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Garantir o agendamento e a realizagdo de audiéncias com membros
da comunidade académica, de outras entidades e organizagdes, e da
sociedade em geral.

Artigo 4.°
Estrutura
1 — A DSR compreende as seguintes estruturas:

a) Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo;
b) Nucleo de Apoio Técnico.

2 — A DSR integra, ainda, os gabinetes de apoio ao reitor, aos vice-
-reitores e pro-reitores que, para o efeito, forem criados nos termos dos
Estatutos da UAc.

Artigo 5.°
Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo

Ao Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo compete, desig-
nadamente:

a) Garantir as fungodes de secretariado;

b) Assegurar o agendamento ¢ a realizagdo de audiéncias e reunides;

¢) Garantir apoio administrativo e logistico aos drgéos de governo e
de consulta da UAc;

d) Assegurar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacao,
digitalizagdo e encaminhamento de documentos do servigo;

e) Assegurar a distribuigdo interna da correspondéncia enderecada
a reitoria;

f) Assegurar o servigo de expedigdo da correspondéncia da reitoria;

g) Organizar e manter atualizado os arquivos documentais e digitais
do servigo;

h) Assegurar o funcionamento das rece¢des e das portarias dos edi-
ficios da reitoria;

i) Garantir a articulagio das portarias dos edificios da reitoria com as
demais portarias da UAc;

J) Exercer outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

Artigo 6.°
Nicleo de Apoio Técnico
1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico compete, designadamente:

a) Apoiar a preparagao e a realizacdo das reunides da reitoria;

b) Garantir o apoio juridico aos 6rgdos de governo e consulta da
UAc, assim como as unidades organicas e servigos em razao da matéria
em causa;

¢) Apoiar a instrug@o e o desenvolvimento de processos de inquérito
e disciplinares;

d) Acompanhar processos judiciais;

e) Assessorar a reitoria na sua relagdo com a imprensa;

f) Coordenar e garantir os aspetos logisticos relacionados com a pre-
paragdo e a realizagdo de eventos da responsabilidade da reitoria;

g) Assegurar o cumprimento dos protocolos institucionais e acadé-
micos, nos eventos coordenados pela reitoria;

h) Garantir a limpeza dos edificios da reitoria;
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i) Garantir a logistica inerente a deslocacdo dos membros da equipa
reitoral e convidados;
) Exercer outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

2 — Ao Nucleo de Apoio Técnico compete, ainda, garantir o fun-
cionamento dos gabinetes de apoio as atividades dos vice-reitores e
pro-reitores.

208785889

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 7967/2015

Por despacho de 07 de novembro de 2014 do Reitor da Universi-
dade do Algarve, foi autorizada a contratacdo da Licenciada Maria
da Graga Ponte Guerreiro, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedi-
mento concursal, com a categoria de Técnica Superior, na 4.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 23 da tabela remuneratoria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 08
de novembro de 2014.

08 de novembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208784527

Despacho (extrato) n.° 7968/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve e do Diretor
Regional da Diregdo Regional de Economia do Algarve, foi autorizada
a mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no artigo 92.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Maria Goretti Graga
Cabecinha Tavares de Almeida Santos Braz, para exercer fungdes de
assistente operacional nesta Universidade, pelo periodo de 18 meses,
com efeitos a 15 de abril de 2015.

15 de abril de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208784754

Despacho n.° 7969/2015

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Ana Cristina
Bentes Pera, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal,
com a categoria de Técnica Superior, na posi¢do remuneratoria entre
a 2.* e 3.* e nivel remuneratorio entre 15 e 19 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a
22 de maio de 2015.

22 de maio de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208784624

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 7970/2015

Por despacho de 24 de abril de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a celebra¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, em periodo experimental, com duragido
de cinco anos, ao Doutor Fernando Manuel Leitdo Diniz, na categoria
de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes no Departamento de
Engenharia Civil e Arquitetura, da Faculdade de Engenharia, da mesma
Universidade, com efeitos a 2 de junho de 2015, ficando posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de
inicio destas fungdes. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9/07/2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208785759



