DESPACHO N.° 20/2011

Ao abrigo da alinea q) do n.° 1 do artigo 48.° dos Estatutos da
Universidade dos Acgores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-A/2008, de 10 de Dezembro, publicado no Diario da
Republica a 22 do mesmo més, aprovo o Regulamento dos Cursos
de Especializagéo Tecnolégica — CET, desta Universidade.

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

Ponta Delgada, 13 de Janeiro de 2011
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Universidade dos Acores

Cursos de Especializa¢do Tecnologica — CET

Regulamento
Introducio

Os cursos de especializagdo tecnolégica (CET) da Universidade dos Agores tém mobilizado
um numero crescente de unidades organicas que passaram a inclui-los na sua oferta formativa.
As exigéncias legais que o mercado de trabalho € obrigado a cumprir explicam em grande
parte a procura deste tipo de cursos por um publico que carece de actualizar as suas
qualificagdes. Mas também, a existéncia duma populagéo cada vez mais sensibilizada para as
vantagens duma qualificagdo profissionalmente orientada para perfis especificos tem feito
crescer a sua procura.
Os CET encontram-se regulamentados pelo decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, como
cursos pos-secundérios ndo superiores, vocacionados para a aquisi¢do do nivel 4 de formagdo
profissional, tal como se encontra definido pela decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho da
Europa, de 16 de Julho, publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, n.° L 199,
de 31 de Julho de 1985.
A formagéo profissional de nivel 4 obtém-se pela conjugag¢do de uma formagdo secundaria,
geral ou profissional, com uma formagéo técnica pés-secundaria, que se caracteriza por:

a) Ser uma formacdo técnica de alto nivel;

b) Incluir conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel superior;

c¢) Néo exigir, em geral, o dominio dos fundamentos cientificos das diferentes 4reas que

a constituem;

d) Permitir que os formandos possam assumir, de forma geralmente auténoma ou

independente, responsabilidades de concepgdo, de direc¢do e de gestdo.
Porque estes cursos apresentam um perfil formativo muito especifico, que obriga a
congregacdo de recursos humanos de vérias unidades orgénicas e o apoio de colaboradores

externos ao nivel da docéncia e da formagdo em contexto de trabalho, torna-se necessario

definir regras de funcionamento e de coordenacdo que permitam operacionalizar os



procedimentos inerentes a sua dindmica propria. Para o efeito, o presente regulamento
estabelece um conjunto de disposi¢des fundamentais para o normal funcionamento dos CET,
mas apresenta também uma estrutura de apoio susceptivel de estabelecer a articulagio e

uniformizag@o deste tipo de formag#o entre os departamentos envolvidos.

Artigo 1.°

Ambito
1. O presente regulamento define o regime de organizagdo e funcionamento dos cursos de
especializag@o tecnoldgica, a partir de agora designados CET, ministrados na Universidade

dos Acores, nos termos do decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Artigo 2.°
Responsabilidade
A organizacdo ¢ o funcionamento dos CET sdo da responsabilidade das unidades orgénicas

que detém a sua titularidade.

Artigo 3.°
Conselho da Formacio Tecnologica
Um conselho da formagdo tecnolégica, composto por um minimo de trés docentes, nomeado
por despacho reitoral, assegura para toda a Universidade a coordenagdo dos procedimentos

relativos aos CET.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho da Formacéo Tecnologica
Compete ao conselho da formagao tecnologica:
1. Analisar e dar parecer sobre os pedidos de registo de novos cursos;
2. Submeter ao reitor a oferta formativa dos CET para cada ano lectivo, de acordo com as
propostas das unidades orgénicas;
3. Gerir o processo de candidatura a cada nova edigdo do CET;
4. Aprovar os processos de dispensa de frequéncia de unidades de formagdo para
homologacédo do reitor;
5. Aprovar os processos de reconhecimento e creditagdo das competéncias adquiridas

pela formacdo e experiéncia profissional para homologagao do reitor;



6. Estabelecer o calendario escolar dos CET.

Artigo 5.°
Comissao Cientifico-Tecnolbgica
Cada CET é gerido por uma comissdo cientifico-tecnolégica, constituida pelo director do
curso e pelos responsaveis pelas componentes de formagéo geral e cientifica, tecnolégica e em
contexto de trabalho, proposta pela unidade organica responsavel pelo curso e nomeada pelo

reitor.

Artigo 6.°
Competéncias da Comissdo Cientifico-Tecnolégica
Compete a comissdo cientifico-tecnologica de cada curso:
1. Superintender nas questdes relacionadas com a orientagdo cientifica e pedagdgica dos

Cursos;
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Proceder a selecgio e seria¢do dos candidatos;

3. Emitir parecer sobre os processos de dispensa de frequéncia de unidades de formagao
apresentados pelos formandos;

4. Emitir parecer sobre o reconhecimento e creditagdo das competéncias adquiridas pela
formag@o e experiéncia profissional que lhes vier a ser submetido;

5. Pronunciar-se sobre todas as questdes que forem submetidas pelo director de curso;

6. Promover as necessarias ligagdes com as entidades a envolver no apoio a componente
de formacgdo em contexto de trabalho;

7. Preparar a submissdo e acompanhar os processos de candidatura a programas de

financiamento.

Artigo 7.°
Director de Curso
A coordena¢do de cada CET compete a um director de curso, proposto pela unidade organica

responsavel pelo curso e nomeado pelo reitor.

Artigo 8.°
Competéncias do Director de Curso
Compete ao director de cada curso:

1. Assegurar o normal funcionamento do curso;



2. Planificar as actividades inerentes ao normal funcionamento das componentes de
formagdo geral e cientifica, tecnoldgica e contexto de trabalho;

3. Organizar os hordrios da leccionagdo das diferentes disciplinas e controlar a
assiduidade dos formandos e formadores, o preenchimento das pautas, o arquivo dos

programas e demais procedimentos que o normal funcionamento dos cursos exige.

Artigo 9.°
Acesso/Ingresso
As condigdes de acesso e de ingresso estdo estipuladas no artigo 7.°, do decreto-lei n.°
88/2006, de 23 de Maio.

Artigo 10.°
Plano de formacgao adicional
1. Os formandos que ingressam no CET, ao abrigo da alinea b) do artigo 7.° do decreto-lei n.°
88/2006, bem como aqueles a que se refere a alinea ¢) do mesmo artigo, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, tém de
cumprir um plano de formacéo adicional, de acordo com o artigo 16.° do mesmo diploma.
2. O plano de formagdo adicional a que se refere o numero anterior é fixado, para cada
formando, pela comissdo cientifico-tecnolégica do respectivo curso, mediante a apreciacdo do

curriculo do formando e de acordo com o despacho de registo do CET.

Artigo 11.°
Candidatura
1. A candidatura € efectuada de acordo com o definido anualmente pelo calendério escolar.
2. O processo de candidatura sera instruido com os seguintes documentos:
a) Ficha de candidatura, devidamente preenchida;
b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas possuidas, com indicagdo da
média final do curso;
¢) Curriculum vitae, no formato modelo europeu (Europass), com a indicacdo de
elementos susceptiveis de permitir um juizo de mérito ou preferéncia;
d) Certificado médico para os CET que exijam determinadas capacidades fisicas e

psiquicas.



Artigo 12.°
Dispensa de unidades de formacgio

1. Ao abrigo do artigo 18.° do decreto-lei n.® 88/2006, de 23 de Maio, podem ser dispensados
da frequéncia de unidades de formagdo os formandos que retinam as seguintes condigdes:

a) Qualificag@o profissional de nivel 3 na mesma érea;

b) Aprovagdo em unidades de formagdo de um CET;

¢) Aprovagdo em unidades curriculares de um curso superior;

d) Creditagdo de competéncias profissionais.
2. Os pedidos de dispensa de unidades de formagdo sfo efectuados através de requerimento
junto dos servigos académicos, os quais sdo encaminhados para a comissdo cientifico-
tecnoldgica do respectivo curso.
3. Os prazos para apresentacdo dos pedidos s@o fixados anualmente.

4. O requerimento esté sujeito ao pagamento de emolumentos a definir anualmente.

Artigo 13.°
Atribuicdo do diploma de especializacao tecnolégica
através de avalia¢io de competéncias

1. Ao abrigo do artigo 24.° do decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, os individuos com idade
superior a 25 anos e, pelo menos, cinco anos de actividade profissional comprovada na area de
um CET podem requerer a atribui¢do do diploma de especializagdo tecnoldgica com base na
avalia¢do das suas competéncias profissionais.
2. O formando entrega nos servi¢os académicos um requerimento de reconhecimento e
creditagdo de competéncias, acompanhado pelos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, de preferéncia no formato CV Europass, no qual devem descrever-

se cada uma das fungdes e tarefas profissionais exercidas, assim como a formagdo

realizada, com relevo para o processo em aprego;

b) Comprovativos validos das declaragdes prestadas, tais como certificados, programas

de acgbes de formagdo, declaragdes das entidades patronais (com identificagdo das

fungdes, posi¢do e periodo de execugdo das mesmas), apresentacdo de portefélio

profissional, publicagdes, relatorios de investigagdo ou outros elementos relevantes.
3. O processo, instruido nos termos do artigo anterior, é encaminhado para a comissio
cientifico-tecnoldgica correspondente.

4. Os prazos para apresentagdo dos pedidos sdo fixados anualmente.



5. O requerimento esta sujeito ao pagamento de emolumentos a definir anualmente.
6. A classificagdo final do diploma de especializagdo tecnoldgica atribuido nos termos do
referido artigo € fixado com base na apreciagdo realizada, tendo em consideragéo os principios

gerais definidos no art.® 23.° do decreto-lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Artigo 14.°
Calendario Escolar
O funcionamento dos CET deve, sempre que possivel, integrar-se no calendario escolar da

Universidade dos Agores.

Artigo 15.°
Regime de estudos

1. Os cursos podem ser leccionados em regime diurno, pos-laboral ou misto.

2. Em qualquer dos regimes referidos no ntimero anterior, a frequéncia das aulas das unidades
de formagdo € obrigatéria, cabendo ao respectivo docente assegurar um registo obrigatério de
presencas dos formandos.

3. Sempre que um formando falte injustificadamente a mais de 25% das aulas previstas numa
dada unidade de formagdo, reprova automaticamente, ndo podendo apresentar-se a qualquer
exame da mesma durante a edi¢do do CET em que se encontra matriculado.

4. Os formandos que frequentaram as mesmas unidades de formag@o em edigdes anteriores do
CET, e que ndo reprovaram por faltas, podem ser dispensados da frequéncia obrigatéria das

aulas.

Artigo 16.°
Contribuicdo para a qualidade do ensino
1. E dever do estudante contribuir para a qualidade do ensino e sua melhoria, respondendo aos
inquéritos pedagogicos feitos pela Universidade.
2. E também dever dos docentes responder aos inquéritos pedagdgicos feitos pela
universidade e a eles dirigidos, assim como organizar a documentagdo exigida a leccionagdo
da sua unidade de formagdo, como programa ou ficha da disciplina (que deve incluir, pelo
menos, a sinopse, objectivos/competéncias, conteudos programdticos, bibliografia e

avaliagdo), folhas de presenga e sumarios.



Artigo 17.°

Avaliacido
1. A avaliagdo de conhecimentos e de competéncias ¢ feita por unidade de formagédo, nos
termos do plano de estudos aprovado para cada curso.
2. Sem prejuizo do estipulado neste regulamento, determinadas unidades de formagio
integrantes dos cursos, como estagios, semindrios e formago em contexto de trabalho, podem
adoptar regime proprio de avaliagdo definido pelos docentes responséveis e pelo director do
curso ou determinados em regulamentagéo especifica de cada curso.
3. Os métodos e critérios de avaliagdo relativos a cada unidade de formagdo sio da
responsabilidade do respectivo docente, de acordo com as disposi¢gdes do presente
regulamento.
4. Os métodos e critérios de avaliagdo sdo obrigatoriamente comunicados aos formandos na
primeira aula da unidade de formagdo, devendo esta informagdo ser enviada pelo docente da

unidade de formag&o ao director de curso respectivo.

Artigo 18.°
Epocas de exame

1. Em cada ano lectivo haverd, em relagdo a cada unidade curricular, excluindo a formagao em
contexto de trabalho, as seguintes épocas de exame, com apenas uma chamada:

a) Epoca normal

b) Epoca de recurso;

b) Epoca especial.
2. Na época normal, cada estudante pode prestar provas de exame em todas as unidades
curriculares em que retina as condigdes legais e regulamentares para tal.
3. Na época de recurso, cada estudante, desde que reuna as condi¢des de admissdo a exame
definidas para as respectivas unidades curriculares, pode inscrever-se em exame, salvo
regulamentagdo especifica, num méaximo de 6 ECTS, independentemente de ter desistido,
reprovado ou ndo comparecido em exame na época normal.

4. Na época especial, cada estudante, desde que reuna as condigdes de admissdo a exame
definidas para as respectivas unidades curriculares, pode prestar provas de exame, salvo
regulamentagdo especifica, num maximo de 6 ECTS, desde que, com a aprovagdo em tais

unidades curriculares, retina as condigdes necessarias a conclusdo do curso.



Artigo 19.°

Componente de Formagio em Contexto de Trabalho
1. A formagdo em contexto de trabalho carece de uma inscrigdo do formando nos servigos
académicos.
2. A apresentacdio de temas e planos de trabalho aos formandos para a formagdo em contexto
de trabalho, bem como a respectiva distribui¢do pelos formandos, ¢ efectuada pelo director de
curso.
3. O formando pode apresentar propostas de temas e planos de trabalho para a formacgio em
contexto de trabalho, sujeitos a aprecia¢do e validag¢do do director de curso.
4. Para a formacdo em contexto de trabalho de cada formando, é efectuado um acordo de
estagio entre a Universidade e a entidade de acolhimento.
5. As normas de avaliagdo da formagdo em contexto de trabalho sdo da responsabilidade do
director do curso.
6. A orientagdo da componente de formagdo em contexto de trabalho ¢ feita por um ou mais
docentes a designar pelo director de curso, que tém fungdes de supervisdo, € por um ou mais
representantes na empresa/unidade em que o formando frequentard esta componente de
formagéo.
7. A entrega do relatério da formag@o em contexto de trabalho ocorre até 15 dias apos o fim

dessa formacgéo.

Artigo 20.°
Regulamentos especificos
Os CET em vigor na Universidade dos Agores poderdo ter regulamentos especificos que
contemplem aspectos particulares do presente regulamento, caso dos critérios particulares de
selecgdo e seriagdo dos candidatos, reconhecimento e creditacdo de competéncias, dispensa de
unidades de formagdo, inscrigdes em regime extraordindrio, emissdo de cartas profissionais,

entre outras.

Artigo 21.°
Propinas
As propinas dos CET sdo fixadas anualmente, em despacho reitoral, e o seu valor ndo pode ser

superior ao valor minimo a que se refere o n.° 2 do artigo 16.° da lei n.° 37/2003, de 22 de

Agosto.



Artigo 22.°
Diploma de especializacio tecnolégica
1. A conclusdo de um CET com aprovagio em todas as unidades de formagdo ¢ atribuido um
diploma de especializagdo tecnoldgica (DET). Este diploma da acesso a um certificado de
aptiddo profissional emitido no ambito do Sistema Nacional de Certificagdo Profissional, nas
condigdes fixadas pelo decreto regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro.
2. Os emolumentos relativos a emissdo do DET sdo definidos anualmente, por despacho

reitoral.

Artigo 23.°
Disposicdes finais
1. Para os casos omissos aplica-se, com as devidas adaptagdes, as normas previstas no
regulamento das actividades académicas da Universidade dos Agores.
2. O presente regulamento entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovag¢do nos 6rgdos

competentes e devida divulgacao.



