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EDITAL N.° 80/2023

Abertura de concurso interno de promogéio para o recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de Investigador Principal do mapa de pessoal da Universidade dos Acores para
a area cientifica das Ciéncias da Terra, subarea de Vulcanologia

Nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova o
regime de concursos internos de promog&o a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do
ensino superior e da carreira de investigag&o cientifica e nos artigos 9.°, 11.°, 16.° e 19.° a 26.° do Estatuto
da Carreira Investigacéo Cientifica, publicado pelo Decreto -Lei n.° 124/99, de 20 de abril e alterado pela
Lei n.% 157/99, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro, abreviadamente
designado ECIC, e demais legislagdo aplicavel, a Reitora da Universidade dos Acores, Professora
Doutora Susana da Conceicdo Miranda Silva Mira Leal, ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 83.° do Despacho Normativo n.° 8/2022, de 22 de abril, publicado no Diério da Repubilica, 2.2 série,
n.° 106, de 1 de junho, que homologou os Estatutos da Universidade dos Agores, em conjugagao com o
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, faz saber que esta aberto, pelo prazo
de 30 dias Gteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste edital no Diério da Republica, um
concurso interno de promocdo para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de 1 (um) posto de investigador principal do mapa de pessoal da
Universidade dos Acores para a area cientifica de area cientifica das Ciéncias da Terra, subarea de
Vulcanologia.

O presente concurso é documental, e rege-se pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 9.°2 11° 16.°e
19.° a2 26.° do ECIC, de forma conjugada com as disposi¢ées constantes do Decreto-Lei n.° 112/2021, de
14 de dezembro.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 232/2023, de 24 de
maio, da Reitora da Universidade dos Acores.,

1. Requisitos de admissao

1.1 Nos termos do disposto no artigo 11.° do ECIC, sé poderao ser admitidos ao presente concurso os
investigadores auxiliares do quadro de pessoal Universidade dos Acores, da area cientifica do
concurso ou de area cientifica afim daquela para que & aberto o concurso ou, ainda, os que, embora
de 4rea diversa, possuam curriculo cientifico relevante nessas areas e que, em qualquer dos casos,
contem o minimo de trés anos de efetivo servigo naquela categoria;

1.2 De igual modo, os candidatos t&ém de reunir os requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1.3 Adicionalmente, e no respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14
de dezembro, apenas podem ser opositores ao concurso os investigadores com contrato por tempo
indeterminado com a Universidade dos Agores e que pertengam ao seu mapa de pessoal, incluindo
os que ainda ndo tenham concluido o respetivo periodo experimental.
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1.4 Os opositores ao concurso detentores de habilitacdes estrangeiras devem comprovar o respetivo
reconhecimento, equivaléncia ou registo em Portugal, nos termos da legislag&o aplicavel, formalidade
a cumprir até'a data do termo de prazo para apresentagdo de candidaturas.

2. Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de funcdes permanentes no:
Instituto de Investigacdo em Vulcanologia e Avaliagéo de Riscos
Universidade dos Acores

Rua da Mae de Deus

9500-321 Ponta Delgada

3. Forma e prazo para a apresentag¢do das candidaturas

3.1 A apresentacio das candidaturas € efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica através de
formuléario disponibilizado para o efeito no Portal de Servigos interno da Universidade dos Acores.

3.2 A copia dos trabalhos efou obras a que se refere a alinea d) do ponto 4.2 pode ser entregue em
formato digital ou em papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de recegao,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mé&e de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

33 As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas no prazo de 30 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo deste edital no Diario da Republica.

3.4 Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras enviados através de correio
registado nos termos do ponto 3.2, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo estabelecido
para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data e hora limites
fixadas no nimero anterior.

4. Instrucéo das candidaturas

41 O requerimento de admissdo ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero anterior e
dele constam os seguintes elementos:
a) Nome completo;
b) Nimero de identificacéo civil e data de validade do documento;
c) Data e local de nascimento;
d) Nacionalidade;
e) Residéncia e enderego postal;
f) Endereco eletrénico e contacto telefonico;
@) ldentificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao nimero do edital;
h) Indicacéo expressa do seu consentimento para que as comunicacdes e notificagées no ambito
do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletronico.
4.2 O processo & instruido com os seguintes elementos, submetidos através do formulério a que se
refere o nimero 3.1: ‘
a) Cépia de certificados de habilitacdes que comprovem a titularidade dos graus e titulos exigidos
no namero 1.1 do presente edital;
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b) Declaracéo do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situag&o precisa em

que se encontra relativamente ao contetdo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade; ,

i) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a
que se candidata;

iif) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

¢) Curriculum vitae do candidato, organizado expressamente pela mesma ordem das vertentes €
parametros indicados neste edital, nomeadamente com indicacéo da atividade desenvolvida nas
vertentes Desempenho Cientifico e Desempenho noutras atividades relevantes para a miss&o
da Instituigdo de Ensino Superior, tendo em consideragao os parametros de avaliag&o constantes
do presente edital, e que seja considerada relevante para a area cientifica em que é aberto o
concurso. No curriculum vitae devem ser assinaladas/os as publicagdes/trabalhos que o/a
candidato considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicao
para o desenvolvimento e evolugéo da area cientifica em que é aberto o concurso, tendo em
conta o previsto no presente edital. Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descricao
justificativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigao;

d) Cépia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos do
seu curriculum vitae,

e) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros 0s
elementos ou factos constantes da candidatura;

f) Relatério das atividades desenvolvidas pelo candidato que descreva o seu percurso profissional
refletido na integragéo das atividades desenvolvidas nos ultimos dez anos, mostrando a sua
relevancia, nomeadamente quanto ao seu enquadramento na missdo da UAc, o seu contributo
para a estratégia da Unidade de 1&D da UAc, e o seu contributo para o desenvolvimento da area
cientifica em concurso.

O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1, inclui:

a) Nome completo;

b) Numero de identificacéo civil e data de validade do documento;

c) Data e local de nascimento;

d) Residéncia e endereco postal, enderego eletronico e contacto telefénico;

e) ldentificacdo da especialidade adequada 3 area cientifica disciplinar para que foi aberto o
CONCurso;

f) Indicag@o, designadamente, das atividades cientificas, pedagégicas, de extens&o cultural e de
gest&o universitaria desenvolvidas e de interesse para as funcgdes a desempenhar; a considerar
para efeitos da aplicacdo dos critérios e indicadores de selecdo identificados no ponto 6 do
presente edital;

g) Lista resumo com indicacao das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco.

Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos relativos aos

elementos do curriculum vitae, ou outros, os quais teréo de ser obrigatoriamente enviados, em
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formato digital ou em papel (8 exemplares), para o endereco a que sé refere o ponto 3.2 no prazo
improrrogavel de 10 dias Uteis apés a notificagéo para o efeito.

O n&o cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagcdo da candidatura, a néo
apresentacdo dos documentos exigidos nos termos do edital, a sua apresentagéo fora do prazo
estipulado ou a apresentag&o de documento falso determina a exclusdo do concurso.

5. Juari do concurso

5.1

52

O jari tem a seguinte constituicao:

Presidente:
- Doutor José Virgilio de Matos Figueira Cruz, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia

Vogais:

Doutor Alcides José Sousa Castilho Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Jorge Miguel Alberto de Miranda, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor José Luis Gongalves Moreira da Silva Zézere, Professor Catedratico do Instituto de
Geografia e Ordenamento do Territorio da Universidade de Lisboa;

Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutora Maria Elisa Preto Gomes, Professora Catedratica da Escola de Ciéncias da Vida e do
Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro. !

As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento, tipo de
reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 19.° € 20.° do
ECIC e no n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro.

6. Parametros de Avaliacao

6.1

Incumbe ao jari pronunciar-se sobre o mérito dos investigadores para o exercicio das funcées a que
se candidatam, com base nos critérios de selecdo e nas ponderagdes em que se desdobra a
avaliagao:

CRITERIOS DE AVALIACAO PONDERACOES
A | Desempenho cientifico 65%
B | Desempenho noutras atividades relevantes para a 20%

missao da UAc
C | Relatorio das atividades desenvolvidas pelos candidatos 15%
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6.2 S#o critérios e indicadores de avaliacéo, tendo em consideracdo a qualidade e a guantidade dos
indicadores:

A | DESEMPENHO CIENTIFICO PONTOS

A.1 | Producdo cientifica (livros, capitulos de livros, artigos em revistas 0-50
internacionais indexadas com arbitragem cientifica), traduzida no
ntmero e fator de impacto da revista (Web of Knowledge), posi¢ao
do autor [autor Unico, primeiro ou Ultimo autor, ou autor,
correspondente), na area cientifica em que € aberto o0 concurso.

A2 | Coordenacdo e participagdo em projetos de investigagdo na area 0-35
cientifica em que ¢é aberto o concurso; financiamentos
internacionais e nacionais obtidos para projetos de investigagao em
gue participa

A.3 | Intervencdo na comunidade cientifica, nomeadamente participagao 0-5
como orador em congressos, conferéncias e seminarios
internacionais e nacionais; comunicagdes sob a forma de painel em
congressos, conferéncias e seminarios internacionais e nacionais;
organizacéo de congressos, conferéncias e seminarios; membro do
corpo editorial e revisor de revistas cientificas internacionais;
participacdo em comissdes de avaliagdo; membro de associagdes
profissionais/cientificas; participacdo na elaboracdo de normas
técnicas internacionais e/ou nacionais

A4 | Prémios, bolsas, distingbes e mencdes 0-5
A5 | Transferéncia de conhecimento e integracdo em redes nacionais e 0-5
internacionais de investigacao, incluindo a publicagéo e registo de
patentes. Devem ser relevados a sua natureza, abrangéncia
territorial, nivel tecnolégico e resultados obtidos, bem como
iniciativas empresariais dos candidatos ou com participagéo
significativa

B | DESEMPENHO NOUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A | PONTOS
MISSAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
B.1 | Exercicio de cargos de gestdo uninominais estatutariamente 0-25
previstos e participagio, por eleicdo, em érgaos colegiais
B.2 | Participacdo em jaris de concursos para a carreira docente e de 0-25
investigacdo, e em comissdes ou grupos de trabalho institucionais,
. por nomeacéao
B.3 | Regéncia e lecionagdo de unidades curriculares de ciclos de estudo 0-30
universitarios
B.4 | Atividades de orientacdo cientifica de alunos, valorizando-se 0-10
particularmente as experiéncias de orientagoes de doutoramento e
de mestrado na area cientifica em que € aberto 0 concurso
B.5 | Atividades de servico @ comunidade, no ambito da UAc ou em 0-10
colaboragdo com outras instituicdes com relevante interesse para a
Universidade ou para o pais; atividades de divulgac&o cientifica e
outras atividades de extens&o universitaria relevantes
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C | RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS | PONTOS
CANDIDATOS
C.1 | Enquadramento na missdo da UAc 0-20
C.2 | Contributo para a estratégia da Unidade de 1&D da UAc 0-50
C.3 | Contributo para o desenvolvimento da &rea cientifica em concurso 0-30

7. Aprovagdo em mérito absoluto

7.1 A aprovagdo em mérito absoluto é atribuida aos candidatos que detenham o titulo de habilitado ou de
agregado.

7.2 A aprovacdo em mérito absoluto é igualmente atribuida aos candidatos que; na area a que se
candidatam, cumpram, de forma cumulativa, os critérios 1, 2, e um dos critérios 3 e 4, nos ultimos 10 anos
ou desde o seu doutoramento, se este tiver sido obtido ha menos de 10 anos.

Critério 1 — Produgio cientifica: indice h na base de dados SCOPUS > 15 e um minimo de dez artigos
cientificos publicados ou comprovadamente aceites em publicagdes indexadas na Web of Science ou
Scopus, com pelo menos trés artigos em revistas Q1 ou Q2 do SCIMAGO ou classificados com A ou A*
do CORE, na area cientifica a que concorre.

Critério 2 — Participacdo em projetos financiados com montantes acima de 20 mil euros:
investigador responsavel por projetos regionais, nacionais ou internacionais, ou servicos de I1&D (dois
pontos por projeto/servico de 1&D); ou participagéo como investigador em projetos regionais, nacionais
ou internacionais, ou servicos de I&D (um ponto por projeto/servi¢o de 1&D); o candidato deve contabilizar,
cumulativamente, o minimo de seis pontos.

Critério 3 — Orientacéo cientifica: uma orientagdo de doutoramento concluida com sucesso ou cinco
orientacdes de mestrado concluidas com sucesso. '

Critério 4 — Participagdo na gestdo institucional ou outras: cargos eleitos ou de nomeacao,
uninominais ou colegiais, da instituigio, da unidade organica ou de unidades de!investigacdo a que
pertence (e.g., Coordenagdo de Departamento, Presidente de Unidade Organica de Ensino e
Investigagdo ou Diretor de Investigagdo, membros dos 6rgaos da Instituicdo e da Unidade Organica).
Exercicio de cargos publicos ou de representacdo em instituicdes regionais, nacionais ou internacionais
por convite ou nomeagao.

8. Admissio e avaliagdo das candidaturas e homologacéo de resultados

O procedimento para efeitos de admiss&o e avaliacao das candidaturas, e de homologacéo dos resultados
¢ 0 previsto no n.° 2 do artigo 11.° do ECIC e nos parametros de seriacdo, respetiva ponderagéo
e sistema de valoragéo final indicados neste Edital.
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9. Cessacao do concurso

1. O concurso cessa com a ocupacdo do posto de trabalho constante da publicitagdo ou quando o
mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados em mérito
absoluto.

2. Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado da reitora,
desde que n3o se tenha ainda procedido & audiéncia prévia relativa ao projeto de ordenagéo final dos
candidatos.

10. Publicacédo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica, o presente edital é publicado na bolsa de
emprego publico e no sitio da internet da Universidade dos Agores.

11. Politica de igualdade de oportunidades
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens & mulheres

no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Ponta Delgada, 10 de julho de 2023.
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