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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 991/2023

Sumario: Abertura de concurso internacional para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de professor auxiliar para a area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, subarea
de coordenagéo disciplinar de Biologia Funcional e Molecular.

Abertura de concurso internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho na categoria de Professor
Auxiliar para a area cientifica de Ciéncias Bioldgicas, subarea de coordenacao disciplinar de
Biologia Funcional e Molecular.

Nos termos do artigo 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado ECDU, bem como
do Regulamento para o Recrutamento de Pessoal Docente das Carreiras Universitaria e Politécnica
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas da Universidade dos Agores, aprovado
pelo Despacho n.° 11824-B/2019, de 9 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro, adiante designado por RRPD, a Reitora da Universidade dos Acgores,
Professora Doutora Susana da Conceigdo Miranda Silva Mira Leal, ao abrigo do disposto na alinea /)
do n.° 1 do artigo 83.° do Despacho Normativo n.° 8/2022, de 22 de abril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 106, de 1 de junho, que aprovou os Estatutos da Universidade dos Acgores,
faz saber que esta aberto, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagéo
deste Edital no Diario da Republica, um concurso documental internacional para o recrutamento
de um professor auxiliar do mapa de pessoal da Universidade dos Agores, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area cientifica de Ciéncias
Bioldgicas.

O presente concurso é documental, tem carater internacional e rege-se, nomeadamente, pelas
disposigdes constantes dos artigos 37.° a 39.° € 41.°-A a 62.°-A do ECDU.

A abertura do presente procedimento concursal foi autorizada pelo Despacho n.° 442/2022,
de 29 de dezembro, da Reitora da Universidade dos Acores.

1 — Requisitos de admissao

Podem ser opositores ao presente concurso os detentores do grau de doutor em Biologia ou
areas afins.

1.1 — Os opositores tém de ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita,
podendo o candidato vir a ser sujeito a provas especificas no caso de nao ser oriundo de pais de
lingua oficial portuguesa.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes estrangeiras devem compro-
var o reconhecimento, equivaléncia ou registo em Portugal de todas as habilitagdes referidas no
ponto 1.1, nos termos da legislacao aplicavel, formalidade a cumprir até a data do termo de prazo
para apresentacao de candidaturas.

2 — Local de trabalho

O concurso é aberto para o desempenho de fungbes permanentes na:

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
Departamento de Biologia
Universidade dos Acores

Polo Universitario de Ponta Delgada
Rua Mée de Deus

9500-321 Ponta Delgada

Portugal
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3 — Forma e prazo para a apresentacédo das candidaturas

3.1 — A apresentagao das candidaturas é efetuada em lingua portuguesa por via eletrénica
através de um formulario disponibilizado para o efeito no portal de servigos da Universidade dos
Acores (https://servicosonline.uac.pt).

3.2 — Acopia dos trabalhos e/ou obras referidos no curriculum vitae pode ser entregue em for-
mato digital, em papel ou outro, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de rececéo,
no Edificio da Reitoria da Universidade dos Agores, Rua Mae de Deus, 9500-321 Ponta Delgada.

3.3 — As candidaturas tém obrigatoriamente de ser submetidas no prazo de 30 dias uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Diario da Republica.

3.4 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os trabalhos e/ou obras referidos no cur-
riculum vitae enviados através de correio registado, o qual, podendo ser rececionado fora do prazo
estabelecido para a entrega das candidaturas, tem comprovadamente de ser expedido até a data
e hora limites fixadas no numero anterior.

4 — Instrucdo das candidaturas

4.1 — O requerimento de admissao ao concurso integra o formulario a que se refere o nimero
anterior e dele constam os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Numero de identificagéo civil e data de validade do documento;

c¢) Data e local de nascimento;

d) Nacionalidade;

e) Profissao, quando aplicavel;

f) Residéncia e endereco postal;

g) Endereco eletronico e contacto telefonico;

h) Identificagdo do concurso a que se destina, com alusdo ao numero do edital;

i) Indicagdo expressa do seu consentimento para que as comunicagoes e notificagdes no
ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio eletrénico.

4.2 — O requerimento é instruido com os seguintes documentos, do qual fazem parte inte-
grante:

a) Copia de certificados de habilitagdes que comprovem a titularidade dos graus exigidos no
n.° 1 do presente edital;

b) Declaragao do candidato na qual assegure, sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontra relativamente ao conteldo de cada uma das seguintes alineas:

i) Nacionalidade;

iiy Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

iiify Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

¢) Curriculum vitae;

d) Copia dos cinco trabalhos publicados que o candidato selecione como mais representativos
do seu curriculum vitae;

e) Declaragdo em que o candidato garante, sob compromisso de honra, serem verdadeiros
os elementos ou factos constantes da candidatura.

f) Projeto de investigacdo, que se propde desenvolver durante o periodo experimental na
area/subarea cientifica disciplinar a concurso, conforme disposto no artigo 24.° do RRPD.

4.3 — O curriculum vitae, preenchido diretamente no formulario a que se refere o ponto 3.1,
inclui:

a) Nome completo;
b) Numero de identificagao civil e data de validade do documento;
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c¢) Data e local de nascimento;

d) Profissédo, quando aplicavel

e) Residéncia e enderego postal, endereco eletronico e contacto telefénico;

f) Identificagdo da especialidade adequada a area/subarea cientifica disciplinar para que foi
aberto o concurso;

g) Indicagao, designadamente, das atividades cientificas, pedagodgicas, de extensao cultural
e de gestado universitaria desenvolvidas e de interesse para as fun¢des a desempenhar, a consi-
derar para efeitos da aplicagao dos critérios e indicadores de selecdo identificados no ponto 6 do
presente edital.

h) Lista resumo com indicag&o das publicagdes cientificas que hajam sido selecionadas pelo
candidato como mais representativas do seu curriculum vitae, até um maximo de cinco;

4.4 — Se e quando entender necessario, o juri pode solicitar documentos comprovativos
relativos aos elementos do curriculum vitae, os quais terdo de ser obrigatoriamente entregues no
endereco a que se refere o ponto 3.2 no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis apds a notificagao
para o efeito.

4.5 — O nao cumprimento dos requisitos de admissao, a incorreta formalizagédo da candidatura,
a nao apresentacado dos documentos exigidos nos termos do edital, a sua apresentagao fora do
prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do concurso.

5 — Juri do concurso

5.1 — O juri tem a seguinte constituiggo:

Presidente — Doutora Suzana Nunes Caldeira, Vice-reitora para Ensino e Gestao Académica.
Vogais:

Doutor Carlos Jorge Alves Miranda Bandeira Duarte, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias da Vida da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria Manuela de Medeiros Lima, Professora Catedratica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade dos Agores;

Doutora Maria Leonor Quintais Candela da Fonseca, Professora Catedratica da Faculdade de
Medicina e Ciéncias Biomédicas da Universidade do Algarve;

Doutora Raquel Sa-Leao, Investigadora Principal do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica
Anténio Xavier. ITQB — da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Anténio da Silva Santos, Professor Associado com Agregacao do Instituto de
Biomedicina da Universidade de Aveiro;

Doutor Luis Pereira de Almeida, Professor Associado da Faculdade de Farmacia da Univer-
sidade de Coimbra;

Doutor Joaquim Fernando Moreira da Silva, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias
Agrarias e do Ambiente da Universidade dos Agores.

5.2 — As competéncias do juri, assim como o respetivo apoio de secretariado, funcionamento,
tipo de reunides e prazos para o proferimento de decisbes respeitam o disposto nos artigos 9.°
a 14.° do RRPD.

6 — Parametros de Avaliacao

6.1 — Incumbe ao juri pronunciar-se sobre o mérito dos professores para o exercicio das
fungdes a que se candidatam, com base nos critérios de selegédo e nas ponderagbes em que se
desdobra a avaliagao, conforme disposto no artigo 25.° do RRPD:

Critérios de avaliagdo Ponderagoes
A Desempenho cientifico. . . .. ... e 50 %
B Capacidade pedagoigiCa. . . . .. ..ottt 15 %
C Outras atividades . . . .. ... 10 %
D Projetodeinvestigac@o ... ... ... .. ... .. 25%




Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.°114 14 de junho de 2023 Pag. 57

6.2 — Sao critérios e indicadores de avaliagao, tendo em consideragao a qualidade e a quan-
tidade dos indicadores:

Pontos

A Desempenho Cientifico

A.1 | Produgao cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica, de projecéo internacional e sujeita a arbitra-
[0 =T 0 2 T 0-50
A.2 | Experiéncia como investigador responsavel (IR) ou elemento da equipa de projetos de investiga-
¢éo cientifica e tecnoldgica, em particular no ambito de concursos competitivos, bem como de

servigos de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico alvo de financiamento. ........... 0-25
A.3 | Participagdo em atividades de transferéncia de conhecimento para entidades publicas ou privadas,
envolvimento em empresas de base tecnoldgica e registo de patentes. . ... ............... 0-5

A.4 | Organizagdo e apresentagdo oral de trabalhos em congressos e outras reunides cientificas, em
particular no ambito de eventos internacionais, bem como a realizagéo de palestras e conferéncias
na qualidade de orador convidado.. . . . ... e 0-10
A5 | Prémios, disting0es € MeNGOES. . . . . . .ottt e 0-5
A.6 | Outras atividades de carater cientifico, em especial no dominio da avaliagéo cientifica, incluindo a
participagéo em juris de provas académicas, e de painéis de avaliagao de bolsas e de projetos
de investigagdo, bem como a pertenga a corpos editoriais e a realizagéo de revisao de trabalhos

em publicagdes cientificas indexadas ............. .. ... . . 0-5
B Capacidade pedagoégica

B.1 |Lecionagao de unidades curriculares de ciclos de estudo universitarios. .................... 0-30
B.2 | Orientagdo de estudantes de pds-doutoramento, de doutoramento e mestrado. .............. 0-30
B.3 |Produgéo de material pedagogico e publicagéo de textos didaticos, em particular com ISBN . . . . 0-15
B.4 | Dinamizagao de ag¢des e publicagédo de trabalhos de divulgagdo cientifica. . . ................ 0-10
B.5 |[Prémios, distingdes € MengOes.. . . .. .. .. 0-5
B.6 | Outras atividades de carater pedagogico, incluindo a lecionagao em cursos breves e outras agdes

de formagéo no ambito de atividades universitarias ou de extensdo cultural. . .............. 0-10
C Outras atividades

C.1 | Exercicio de fungdes em outras instituicdes e entidades publicas ou privadas com relevo para as

fungdes a desempenhar.. . .. ... .. 0-30
C.2 | Desempenho de atividades de consultoria e participagdo em comissdes ou grupos de trabalho no

ambito da definicdo, implementagado, monitorizagao ou avaliagao de politicas publicas. ... ... 0-25
C.3 |Diregéo e coordenacao de cursos e de agdes de formagéo.. .. .......... ... ... 0-15
C.4 |Participacdo em agdes de mobilidade e de relagdes internacionais com interesse para a projegao

da area/subarea cientifica disciplinardoconcurso. ............ .. ... . . . . . . 0-15
C.5 | Outros prémios, distingdes € MENGBES. . . . . . ..ottt e 0-5
C.6 |Outras atividades relevantes para as fungbes adesempenhar.. . .......................... 0-10

D Projeto de investigacio

D.1 | Fundamentagdo do tema e objetivos do projeto. . ... ........ .. ... 0-20
D.2 |Caracterizagdo do estado-da-arte.. . ... ... .. . 0-10
D.3 | Descrigéo do projeto a desenvolver, incluindo atividades a realizar, metodologias a aplicar e pro-

dutos/resultados @ ESPErar.. . . . ...ttt e 0-30
D.4 | Organizagao do projeto em termos de fases de execugéo, e realismo da calendarizagédo das ativi-

dades arealizar. . . .. ... .. 0-15
D.5 |Adequacado dos meios materiais e financeiros considerados necessarios para a concretizagédo do

projeto, e analise dos riscos que podem prejudicar a sua €XeCuGao. . .................... 0-15
D.6 | Modo preconizado para a articulagao entre a investigagéo realizadae oensino............... 0-10

7 — Aprovagao em mérito absoluto

A aprovagao em meérito absoluto € atribuida aos candidatos que desde janeiro de 2017 tenham
pelo menos cinco artigos cientificos na area de Ciéncias Bioldgicas publicados ou aceites defini-
tivamente para publicacdo em revistas da especialidade indexadas na SCOPUS e/ou na WEB of
SCIENCE.

8 — Admisséo e avaliagdo das candidaturas e homologagéao de resultados

O procedimento para efeitos de admissao e avaliagao das candidaturas, e de homologagéao
dos resultados € o que consta dos artigos 37.° a 44.° do RRPD.
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9 — Audicao Publica

9.1 — Para além da avaliacao curricular, a selecédo de candidatos inclui uma audicao publica
a realizar nos termos do artigo 5.° do RRPD, previsivelmente a partir do 30.° dia a contar da data-
-limite para a entrega das candidaturas.

9.2 — A audicao publica a que se refere 0 niumero anterior pode ser dispensada por decisdo
do juri conforme disposto no artigo 23.° do RRPD.

10 — Cessagao do concurso

10.1 — O concurso cessa com a ocupacédo do posto de trabalho constante da publicitagédo ou
quando o mesmo nao possa ser ocupado, por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos aprovados
em mérito absoluto.

10.2 — Excecionalmente, o concurso pode cessar por despacho devidamente fundamentado
do reitor, desde que ndo se tenha ainda procedido a audiéncia prévia relativa ao projeto de orde-
nacao final dos candidatos.

11 — Publicacao do edital do concurso

O concurso é publicitado:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na Bolsa de Emprego Publico;
¢) No sitio da Internet da UAc, em lingua portuguesa e inglesa.

12 — Politica de igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragédo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

8 de maio de 2023. — A Reitora, Prof.2 Doutora Susana da Conceigdo Miranda Silva Mira Leal.
316490453



